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OBJETO

Credenciamento de sociedades especializadas para prestacao de servigos de analise
de viabilidade econémico-financeira de projetos de investimento.

PRAZO PARA PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO AO EDITAL:
até 05 (cinco) dias uteis anterior a data limite para requerimento de credenciamento

DATA LIMITE PARA REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO:

15 (quinze) dias uteis contados do primeiro dia util subsequente a publicacao do Edital.

DATA LIMITE DE RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO:

16 (dezesseis) dias uteis contados do primeiro dia util subsequente a publicagdo do
Edital.

RECEBIMENTO DE DOCUMENTAGCAO
Exclusivamente na forma do item 4 do Edital.
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO
Desenvolve SP — Agéncia de Fomento do Estado de Sao Paulo S.A.

CREDENCIAMENTO N° 001/2026
Processo SEI n° 391.00000246/2024-74

1. PREAMBULO

1.1. A DESENVOLVE SP - AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE SAO
PAULO S.A., doravante designada simplesmente DESENVOLVE SP, por meio da
autoridade subscritora ao final assinada, torna publico que se encontra aberto na sua
Geréncia de Compras e Contratos (GEPIN.2), situada na rua da Consolagao, n° 371,
8° andar, Consolacao - Sdo Paulo, Capital - o CREDENCIAMENTO de EMPRESAS
PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE ESTUDOS E ANALISE DE VIABILIDADE
ECONOMICO-FINANCEIRA DE PROJETOS DE INVESTIMENTOS regularmente
constituidas, para a prestacao dos servicos referidos no subitem 3.1 deste Edital, nos
termos do seu Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos Administrativos e
Convénios e da Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016.

1.1.1. O Edital referido no item 1.1 tem por objetivo o credenciamento de
sociedades empresariais especializadas para prestagcao de servigos técnicos de
estudos e anadlise de viabilidade econdémico-financeira de projetos de
investimento e emissao de relatorios, em conformidade com as necessidades da
DESENVOLVE SP e os critérios estabelecidos neste Edital.

1.2. O Edital e dos documentos que o integram ficara:

l. a disposicao dos interessados para consulta direta na Geréncia de Compras
e Contratos, localizada na Rua da Consolagao, n° 371— 8° andar — Sao Paulo —
Capital; e,

Il disponivel no site da DESENVOLVE SP:
https://www.desenvolvesp.com.br/institucional/sobre-a-desenvolve-sp/licitacoes-e-
contratos/.

1.3. As empresas interessadas neste Credenciamento, na forma e para os fins
previstos neste Edital, serao intimadas formalmente pela DESENVOLVE SP de todos
os atos relativos ao presente instrumento convocatério, incluindo o julgamento do
credenciamento e, quando for o caso, das contratagdes, por meio de publicacées do
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE SP) e no site, e-mail ou outro meio habil.

1.3.1. Para atender a finalidade prevista no item 1.3, as empresas interessadas
deverao manter atualizados seus dados e enderego para correspondéncia, inclusive
eletrénica, ficando estabelecido que a DESENVOLVE SP nao se responsabiliza pelo
nao recebimento de qualquer comunicacdo e/ou intimagao pelos interessados,
quando decorrentes de falta, erro ou ndo atualizagdo dos referidos dados.
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1.4. Os trabalhos serdo conduzidos por Comisséo de Credenciamento regularmente
constituida.

2. DO AMPARO LEGAL - APLICABILIDADE DA LEI FEDERAL N° 13.303/2016

2.1. ADESENVOLVE SP ¢é uma empresa publica vinculada a administragéo publica
indireta do Estado de S&o Paulo, e, portanto, sujeita as disposicbes da Lei
Federal n°® 13.303/2016, também conhecida como a Lei das Estatais, bem como os
seguintes normativos e documentos:

2.1.1. Regulamento de Licitagdes e Contratos da DESENVOLVE SP, disponivel em:
https://www.desenvolvesp.com.br/institucional/sobre-a-desenvolve-sp/licitacoes-e-
contratos/;

2.1.2. Codigo de Conduta e Integridade da DESENVOLVE SP disponivel em:
https://www.desenvolvesp.com.br/institucional/governanca-corporativa/politicas-e-
requlamentos/;

2.1.3. Lei Federal n® 1.411/51, de 13 de Agosto de 1951 — Estatuto dos Economistas;

2.1.4. Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de Maio de 1946 — Estatuto do Conselho Federal
de Contabilidade;

2.1.5. Resolugao n°® 825 CFC, de 30 de Junho de 1998 — Estabelece o Conselho
Federal, Conselho Regional e Exercicio da Profissao de Contador.

2.1.6. Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 — “Lei Anticorrupgao”;

2.1.7. Lei Federal n® 13.709, de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD);

2.1.8. Aviso de Credenciamento;

2.1.9. Edital de Credenciamento GEPIN.2 N° 001/2026;

2.1.10. Minuta do Contrato;

2.1.11. Anexos do Edital de Credenciamento GEPIN.2 N° 001/2026.

3. DO OBJETO

3.1. Constitui objeto deste Edital o credenciamento de Sociedades Especializadas
para prestacao de servigos técnicos de estudos e analises de viabilidade
econdmico-financeira de projetos de investimentos, bem como emissdo de
relatorios sob demanda, em todo o territério nacional.

3.2. O Credenciamento sera realizado em uUnico item.

3.2.1. A prestacao dos servicos consiste na pratica de todos os atos e procedimentos
necessarios para analises e estudos de projetos para viabilidade econdmico-
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financeira para investimentos da DESENVOLVE SP, em todo o territério nacional, de
acordo com os critérios, termos e condi¢des estabelecidos neste Edital e seus anexos.

3.3. O Credenciamento ndo obriga a administragdo publica a contratar todos os
habilitados.

4. DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

4.1. A participagado das empresas interessadas no credenciamento se dara por meio
eletrénico, conforme disposto neste Edital. O Edital, anexos que o acompanham e
demais informagdes ficardo disponiveis no sitio eletrébnico da DESENVOLVE SP
(Licitacbes e Contratos - Desenvolve SP).

4.2. As empresas interessadas em participar do processo de credenciamento deverao
solicitar prévio cadastro até a data limite de 15 (quinze) dias uteis contados do primeiro
dia utii subsequente a publicacdo do Edital atravées do e-mail:
credenciamento@desenvolvesp.com.br.

4.2.1. Devera ser anexado no e-mail de interesse de participar, conforme informado
no item 4.2, o requerimento de credenciamento devidamente assinado, conforme
modelo disponibilizado no ANEXO Xl - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
do Edital.

4.2.2. O requerimento previsto no item 4.2.1 podera ser assinado digitalmente.

4.23. O campo “assunto”, devera ser preenchido com o seguinte texto:
‘REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO — NOME COMPLETO DA EMPRESA
INTERESSADA”.

4.3. Os pedidos de prévio cadastro solicitados apds os prazos estabelecidos no item
4.2 ndo serao analisados.

4.4. Solicitado o cadastro até o prazo limite estipulado no subitem 4.2 deste Edital,
a empresa interessada recebera um link de participacédo, no qual deve anexar todos
os documentos de habilitagao (juridica, fiscal e técnica), declara¢gdes e documentos
de pontuacéo previstos neste Edital.

4.5. Apods o envio do link de participacdo, a empresa interessada tera até a data
limite de 16 (dezesseis) dias uteis contados do primeiro dia util subsequente a
publicacédo do Edital para anexar os arquivos previstos no Edital.

4.6. A empresainteressada assume a responsabilidade exclusiva pelas transacoes
realizadas em seu nome, considerando como firmes e validas todas as propostas e
documentagao, inclusive os atos praticados por seu representante, isentando o érgéao
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responsavel pela licitagdo de qualquer responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido das credenciais de acesso e/ou documentos n&o
entregues e invalidos, mesmo que por terceiros.

4.7. Cabe a empresa interessada acompanhar todas as operagdes e informagdes
divulgadas sobre este Credenciamento, conforme informado no item 1.3, sendo
responsavel pelos prejuizos decorrentes da inobservancia de publicagdes,
mensagens e eventuais solicitagdes emitidas.

4.8. Na&o sera admitida a participacado neste credenciamento de pessoas fisicas ou
juridicas que se encontrem nas seguintes situacoes:

4.8.1. Que tenham a faléncia decretada;

4.8.2. Que tenham sido declaradas inidéneas por qualquer 6érgéao da Administragcéo
Publica enquanto perdurar o motivo da punig¢ao ou até a reabilitagao formal;

4.8.3. Que estejam suspensas temporariamente de participar em licitagdo ou
impedidas de contratar com a Administracdo Publica do Estado de So Paulo;

4.8.4. Que possuam como socios, dirigentes ou responsaveis técnicos, empregados
ou membros de qualquer érgédo da DESENVOLVE SP;

4.8.5. Que estejam legalmente impedidas de participar do credenciamento;
4.8.6. Que sejam constituidas sob a forma de sociedade cooperativa de trabalho;

4.8.7. Cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste
Credenciamento.

4.9. A vedacéao prevista no item 4.8.4. se estende a terceiros que, em nome da
empresa, atuem na condugao da contratacéo, seja como membro da equipe de apoio,
profissional especializado ou como funcionario ou representante da empresa
contratada.

5. DO ENVIO DOS DOCUMENTOS

5.1. Apds o prévio cadastro e disponibilizacao do link pela DESENVOLVE SP,
conforme item 4 deste Edital, a empresa interessada devera anexar os documentos
de habilitagdo, de pontuagado (classificatorio) e demais declarag¢des, devidamente
preenchidas e assinadas, conforme previsto neste Edital e anexos.

5.1.1. Todos os documentos deverdo ser anexados até a data limite de 16
(dezesseis) dias uteis contados do primeiro dia util subsequente a publicagdo do
Edital.

5.1.2. Nao sera fornecido prazo adicional para envio da documentacgao.
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5.2. A documentacao fisica devera ser digitalizada e os documentos nato-digitais
devem estar em formato “.pdf”’, preferencialmente compactados, devidamente
nomeados de acordo com o conteudo.

5.3. Podera ser enviado mais de um arquivo para encaminhamento de todos os
documentos solicitados, observando-se as orientagcdes previstas no e-mail de envio
do link.

5.4. Os documentos para credenciamento exigidos deverao ser apresentados, para
facilitar sua conferéncia, na forma e ordenacao estabelecida nos itens 6 a 10 deste
Edital.

5.5. Os documentos exigidos terao valor de coépia simples, obrigando-se os
interessados a apresentarem via original ou copia autenticada de qualquer um deles,
sempre que a DESENVOLVE SP tiver duvidas quanto a sua integridade.

5.6. Nesses casos a DESENVOLVE SP solicitara por e-mail o envio da via original
ou da cépia autenticada dos documentos sobre os quais pairem as duvidas, tendo o
interessado o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para apresenta-los no enderego
eletrénico: credenciamento@desenvolvesp.com.br ou outro informado na solicitagéo
de envio.

5.7. O prazo estabelecido no item 5.6 refere-se ao efetivo recebimento dos
documentos pelo DESENVOLVE SP.

5.8. Poderéo ser apresentados documentos extraidos da internet (via original) cuja
aceitagcao fica condicionada a verificagdo de sua autenticidade através do site do
orgao que os expediu.

5.9. Os documentos exigidos deverao estar validos e vigentes na data de entrega
do requerimento de credenciamento.

5.10. A Comissao de Credenciamento n&o se responsabiliza por requerimentos de
credenciamento nao recebidos, cabendo a empresa interessada a observancia do
correto envio.

5.11. O encaminhamento do Requerimento de Credenciamento pressupde o
conhecimento e atendimento a todas as exigéncias previstas neste Edital.
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5.12. Cabera ao interessado acompanhar os avisos emitidos pela DESENVOLVE
SP no endereco eletronico da instituicdo disposto no item 1.2, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens ali emitidas.

5.13. O nao atendimento de qualquer das exigéncias do Edital, a ndo apresentagéo
de qualquer dos documentos exigidos, ressalvados os documentos para fins de
classificacdo, ou a sua apresentacdo de forma incorreta, com vicios, defeitos e
intempestivamente, implicara na inabilitagdo da empresa interessada no
credenciamento.

5.14. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, a
empresa interessada sera declarada CREDENCIADA.

5.14.1. Todas as especificagbes do objeto vinculam o interessado, que devera estar
ciente e cumprir integralmente os requisitos descritos neste Edital e no Termo de
Referéncia sob pena de desclassificagao.

5.15. O valor da contratacdo incluira todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais, e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execugéo do objeto, sendo este valor total e irrestrito.

5.16. A apresentacdo do requerimento de participacdo com a indicagao da intencéo
de se credenciar implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes contidas no
Termo de Referéncia, assumindo o credenciado o compromisso de executar o objeto
conforme seus termos. O credenciado devera fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios a execugao contratual, em quantidades e
qualidades adequadas, e substituir qualquer item quando solicitado pela
Administracao.

5.17. No requerimento de participagdo com a indicacdo de sua intencdo de se
credenciar, o INTERESSADO devera apresentar declaracéo de que:

5.17.1. Esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus Anexos,
bem como de que o valor da contraprestagao compreende a integralidade dos custos
para o atendimento dos direitos trabalhistas assegurados pela Constituicao Federal,
pelas leis trabalhistas, pelas normas infralegais, pelas convengdes coletivas de
trabalho e pelos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega.
Além disso, declara que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos
neste Edital e seus Anexos.

5.17.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
e nao emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir de 14 anos,
nos termos do artigo 7°, XXXIlIl, da Constituicao Federal.
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5.17.3. Nao emprega qualquer trabalhador em condi¢cbes de trabalho degradante ou
forgado, conforme disposto nos incisos Ill e IV do artigo 1° e no inciso Il do artigo 5°
da Constituicao Federal.

5.18. O descumprimento das disposi¢des previstas neste Edital, seja por parte da
Administracdo ou dos contratados, podera ensejar a responsabilizagdo perante o
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e, apds o devido processo legal, podera
gerar as seguintes consequéncias:

5.18.1. Assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias para o
cumprimento exato da lei, conforme previsto no artigo 71, inciso 1X, da Constituigao
Federal;

5.18.2. Condenacéao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso seja verificado superfaturamento ou
sobrepreco na execucéo do contrato.

5.19. A falsidade de qualquer declaragdo prevista neste Edital sujeitara o
interessado as sangdes previstas em lei, bem como aquelas previstas neste Edital,
incluindo a desclassificagao do processo e eventual responsabilizacéo civil e criminal.

5.20. Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao
provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
seguranga para que seja realizado o bloqueio imediato de seu acesso, conforme
previsto nas normas de seguranga do sistema eletrénico.

6. DA HABILITAGAO JURIDICA

6.1. Para fins de habilitagao juridica, a documentagao a ser apresentada consiste
em:

6.2. Prova de registro e regularidade da sociedade de empresarial, devidamente
registrado na Receita Federal e Junta Comercial da sua base territorial.

6.3. Copia autenticada do Contrato Social ou Ato Constitutivo, devidamente
consolidado ou com as respectivas alteragbes, contendo a forma e a atual
representacéo da sociedade, devidamente registrado na Junta Comercial da sua base
territorial.

6.4. Copia do documento de identidade dos responsaveis técnicos e legais.

10
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6.5. Os documentos de habilitacdo juridica da sociedade empresarial deverao
comprovar que o ramo de atividade é de mesma natureza ou compativel com o objeto
deste credenciamento.

7. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

7.1. Para fins de comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, a documentagao a
ser apresentada consiste em:

7.1.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda — CNPJ/MF.

7.1.2. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da sociedade.

7.1.3. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, comprovando a regularidade dos créditos
tributarios administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a
inscricdes em Divida Ativa da Unido junto a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

7.1.4. Certificado de Regularidade junto ao FGTS emitido pela Caixa
Econdémica Federal.

7.1.5. Certiddo de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho (CNDT).

8. DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.1. Para fins de comprovagcdao da qualificacdo econbmico-financeira, a
documentagao a ser apresentada consiste em:

8.1.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperagcdo judicial ou recuperagao
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da interessada e que esteja dentro do
prazo de validade expresso na propria certidao.

8.1.1.1.No caso de certiddo positiva de recuperagado judicial ou extrajudicial, a
empresa interessada devera apresentar a comprovacgao de que o respectivo plano de
recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n°® 11.101, de 9
de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os
demais requisitos de habilitagao.

8.1.1.2. Quando houver mais de 1 (um) cartério distribuidor na sede da pessoa
juridica, deverao ser apresentadas tantas certiddes quantos forem os cartérios, cada
uma emitida por um distribuidor.

8.1.1.3. A certidao referida no item 8.1.1 que nao estiver mencionando explicitamente
o prazo de validade somente sera aceita com o prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados da data de sua emissao.

8.1.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira

11
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da Sociedade Empresarial, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses
da data de apresentagao da proposta, tomando como base a variagao, ocorrida no
periodo, do indice Geral de Pregos — Disponibilidade Interna — IGP-DI, publicado pela
Fundacao Getulio Vargas — FGV ou de outro indicador que venha a substitui-lo.

9. DA HABILITAGAO TECNICA

9.1. Para fins de comprovagado da capacidade técnica, os interessados deverao
comprovar aptiddo através de no minimo 2 (duas) analises de viabilidade
econdmico-financeira de projetos de investimento, comprovada por meio de
atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) em nome da sociedade interessada e/ou
de seus profissionais, com comprovagao de registro e regularidade (CORECON)
sendo no minimo, 1 (uma) analise relativa a servigos prestados para fins de obtencao
de crédito junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES)
ou linhas de projetos de investimentos da DESENVOLVE SP ou de outras instituicdes
financeiras.

9.2. Os atestados poderao cumular as informacbes necessarias para a
comprovacao dos quesitos de pontuacao para fins de ordem de classificacdo de
contratagao prevista neste Edital.

9.3. Os interessados disponibilizardo, caso solicitado, todas as informacgdes
necessarias a comprovacgao da legitimidade dos atestados fornecidos, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

9.4. Os atestados deverao ser emitidos conforme modelo disponibilizado neste
Edital no ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA.

9.4.1. Os atestados anexados que nao estiverem emitidos conforme previsto no item
9.4 poderao ser aceitos, a critério da DESENVOLVE SP, desde que apresentem as
informagdes minimas previstas no modelo disponibilizado.

9.5. Seréao aceitos atestados fornecidos em nome da sociedade matriz ou da(s)
eventual(is) filial(is).

9.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia na empresa credenciada e na
empresa ou 6rgao que providenciar o atestado de capacidade técnica para averiguar
a veracidade das informagdes prestadas, podendo o(s) envolvido(s) responder(em)
administrativa, civil e penalmente pelas informagdes prestadas.

12



DESENVOLVE SP DAD - Diretoria Administrativa

A AGENCIA DO EMPREENDEDOR SUPIN — Superintendéncia de Gestéo de Pessoas e Infraestrutura
GEPIN.2 — Geréncia de Compras e Contratos

9.6.1. Na diligéncia poderao ser solicitados documentos como contratos, ordens de
servicos, notas fiscais entre outros que comprovem os servigos descritos no atestado
fornecido.

10. DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO COMPLEMENTAR

10.1. Para habilitagdo os interessados deverao apresentar, ainda, os seguintes
documentos:

10.2. Certiddo de registro de inscricdo de TODOS os sécios de capital perante o
Conselho de Classe de sua categoria profissional, notadamente de Contabilidade ou
Economia.

10.3. Certidado de registro de inscricdo dos profissionais Economistas e Contadores
que efetivamente prestarao servicos para a DESENVOLVE SP perante o respectivo
conselho de classe em uma das Unidades da Federacgao.

10.3.1. Declaracdo unica firmada por representante legal da interessada com
informagéo de todo o seu quadro de profissionais economistas e contadores (socios,
associados, empregados e prestadores de servigos), n° de inscricado do Conselho de
Classe e Unidades da Federagao onde inscritos e de que a sociedade empresarial,
seus socios e profissionais relacionados nao incorrem nos impedimentos previstos no
Edital.

10.3.2. Declaracao firmada por representante legal da interessada, com poderes para
tanto, sob as penas da lei, de que a referida empresa possuira capilaridade e estrutura
para realizar os trabalhos em todo o territorio nacional, sendo obrigatéria a existéncia
de escritorio (sede ou filial) e/ou profissional economista/contador que possa
representar tecnicamente e assinar documentos em nome da empresa na cidade de
Sé&o Paulo.

10.4. Declaracao da sociedade empresarial de que nao atua e nem atuara, durante
a vigéncia do contrato, em qualquer atividade ou atuagdo em projetos que venham a
ser submetidos a analise ou a estudos de viabilidade econdmica junto a
DESENVOLVE SP - Agéncia de Fomento do Estado de S&o Paulo S.A., ao BANCO
DO POVO - Fundo de Investimento de Crédito Produtivo Popular de Sao Paulo,
ou outros Fundos administrados pela DESENVOLVE SP, ou por suas subsidiarias.

10.5. Termo de Recebimento, Ciéncia e Adesdo ao Cdédigo de Etica, Conduta e
Integridade da DESENVOLVE SP, conforme modelo disponibilizado neste Edital no
ANEXO X - TERMO DE RECEBIMENTO DO CODIGO DE ETICA, CONDUTA E
INTEGRIDADE DA DESENVOLVE SP.

13
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10.6. A DESENVOLVE SP se reserva ao direito de realizar visitas in loco para
verificacdo da estrutura declarada, hipotese em que sera lavrado relatorio
circunstanciado.

10.7. Declaragdao da sociedade, sob pena de desclassificagcdo, de que possui e
mantera durante a vigéncia do contrato:

10.7.1. Estrutura de pessoas em numero suficiente para, mas nao se limitando:
10.7.2. Elaboracgao de relatérios;

10.7.3. Atendimento as areas operacionais da DESENVOLVE SP;

10.7.4. Alimentacdo do software da DESENVOLVE SP, se for o caso.

10.7.5. Instalacbes e aparelhamento adequados para a prestagcao dos servigos,
devendo contemplar, no minimo:

10.7.5.1. Microcomputadores com todos os softwares instalados (suite de escritério,
sistemas operacionais e demais aplicativos), com licengas vigentes e capacidade
minima para acessar aplicativos via web, utilizando o navegador Mozilla Firefox 60.0
ou versao superior, Microsoft Edge 89.0 ou superior;

10.7.5.2. Microcomputadores com software de seguranga instalado (antivirus,
antispam, firewall pessoal etc.);

10.7.5.3. Microcomputadores com navegadores (browser) instalados e atualizados;

10.7.5.4. Microcomputadores com sistema de atualizagdo automatica de assinatura
de virus e falhas/“bugs” de sistema operacional e suite de escritério (Windows Update
ou semelhante);

10.7.5.5. Acesso a internet com capacidade compativel com a quantidade de usuarios
que utilizarao os sistemas da DESENVOLVE SP de forma simultanea, se for o caso;

10.7.5.6. Acesso a internet através de endereco IP publico fixo (os sistemas da
DESENVOLVE SP restringem o acesso por endereco |IP publico);

10.7.5.7. Nos casos em que nao possuir acesso a internet com enderecgo IP publico
fixo, podera ser utilizado servico de VPN com saida de enderego IP publico fixo (os
sistemas da DESENVOLVE SP restringem o acesso por endereco IP publico);

10.7.5.8. Sistema automatizado de geragao de copias de seguranga, de periodicidade
nao superior a 5 (cinco) dias, cujos arquivos sejam espelhados em pelo menos 2 (dois)
dispositivos de armazenamento diferentes;

10.7.5.9. Linhas telefénicas;

10.7.5.10. Profissionais economistas e contadores devidamente cadastrados no seu
respectivo Conselho de Classe.

10.8. A assinatura do contrato estara condicionada a:

10.8.1. Comprovacao da regularidade dos documentos de habilitagdo da empresa
interessada no credenciamento, no que couber;
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10.8.2. Apresentacdo do documento (contrato social ou documento equivalente ou
procuracgao por instrumento publico ou particular) que habilite o seu representante a
assinar o contrato em nome da empresa.

10.8.2.1. No caso de procuragao com instrumento particular, devera ser comprovada
a capacidade de o signatario nomear procurador, mediante apresentagao de copia do
estatuto social ou contrato social vigente ou, quando se tratar de sociedade anénima,
da ata de nomeacao do signatario; e

10.9. Apresentagao de copia do documento de identificagdo do signatario no caso
de procuragao;

10.10. Certiddo negativa de condenagao em processo disciplinar em nome de TODOS
0s socios de capital e administradores da empresa emitida pelo respectivo Conselho
de Classe onde estéo inscritos;

10.11. Relagao de todos os colaboradores que prestardo servicos a Desenvolve SP,
bem como as respectivas Certiddes Negativa de condenagédo em processo disciplinar
em nome dos profissionais Economistas e Contadores, emitidas pelos respectivos
Conselhos de Classe onde estao inscritos.

11. DA REAPRESENTAGAO OU RATIFICAGAO DE DOCUMENTAGAO

11.1. Considerando que o presente Edital consiste em republicagao do instrumento
convocatoério anterior, com supressao exclusiva do item 8, permanecendo inalterados
os demais critérios de habilitacéo, fica estabelecido, em observancia aos principios da
eficiéncia e economicidade, que as sociedades empresariais que ja tenham
apresentado documentagcao no ambito do Credenciamento GEPIN.2 n° 003/2025
poderdo, a seu exclusivo critério, optar por:

| — Reapresentar integralmente a documentacao exigida por este Edital, observada a
forma e ordenacéo aplicaveis; ou

Il - Ratificar a documentacao anteriormente encaminhada, mediante apresentacao de
Declaragao de Ratificagdo e Atualizagao (conforme modelo anexo ao presente Edital.

11.2. Para fins do item Il acima, a ratificagdo somente produzira efeitos se a
interessada declarar, sob as penas da lei, que:

a) a documentagao anteriormente apresentada corresponde aos itens de habilitagao
juridica, regularidade fiscal e trabalhista, habilitagdo técnica e habilitagcdo
complementar (itens equivalentes aos itens 6 a 10 do edital anterior) e permanece
integra, valida, vigente e aplicavel;

b) inexiste alteragdo superveniente que impacte a habilitagdo (e.g. alteragdes
societarias/retrataveis, mudangas de representantes, alteragdes de registros perante

conselhos profissionais, mudangas do quadro técnico indicado, fatos impeditivos,
15



DESENVOLVE SP DAD - Diretoria Administrativa

A AGENCIA DO EMPREENDEDOR SUPIN — Superintendéncia de Gestéo de Pessoas e Infraestrutura
GEPIN.2 — Geréncia de Compras e Contratos

sangdes, ou qualquer circunstancia que demande atualizagdo documental); e

c) mantém-se o atendimento as exigéncias do presente Edital, ciente de que o
credenciamento sera indeferido/inabilitado em caso de auséncia de documentos/de
declaragdes exigidas, adultera¢des ou validade vencida.

11.3. Permanecem plenamente aplicaveis ao presente Edital as regras segundo as
quais:

a) os documentos exigidos deverdo estar validos e vigentes na data de entrega do
requerimento/encaminhamento de credenciamento (ou equivalente), ainda que
ratificados;

b) a DESENVOLVE SP podera, a qualquer tempo, verificar a veracidade das
informacdes prestadas, solicitar outros documentos e/ou a revalidagao dos fornecidos;

c) podera ser solicitado ao credenciado/interessado que atualize certiddes caso o
prazo de validade expire no curso do procedimento; e

d) a DESENVOLVE SP podera exigir apresentacao de via original/cépia autenticada
quando houver duvida quanto a integridade, sem prejuizo das demais diligéncias
cabiveis.

11.4. A opcéao de ratificacdo nao dispensa a interessada de apresentar, junto da
Declaracdo de Ratificacdo e Atualizacdo, eventuais documentos vencidos,
atualizacbes necessarias ou documentos que, por sua natureza, devam refletir a
situacdo atual, inclusive quando houver alteragdo superveniente de fatos, dados
cadastrais ou condi¢cdes de habilitagcao.

11.5. A documentagcdo referente a Qualificagdo Econdmico-Financeira
eventualmente apresentada no credenciamento anterior sera desconsiderada para
fins de habilitacdo no presente Edital, sem necessidade de atualizacdo ou
reapresentacgao.

11.6. Quanto as declaragdes anteriormente apresentadas que contenham mencgao
expressa ao edital, a interessada podera:
a) reapresenta-las com a referéncia atualizada; ou
b) ratifica-las por meio da Declaragdo de Ratificagdo e Atualizagdo, consignando
expressamente que todas as referéncias ao edital anterior passam a ser
compreendidas, para este procedimento, como referéncias ao novo Edital de
Credenciamento GEPIN.2 n° 001/2026 — Processo SEI n° 391.00000246/2024-74,
sem prejuizo da obrigacdo de atualizagdo caso a Comissdo de Credenciamento
identifique necessidade.

11.7. A falsidade de informacgdes prestadas em declaracdes, atestados ou quaisquer
documentos apresentados/ratificados sujeitara a interessada as responsabilizagdes
administrativas, civis e penais cabiveis (inclusive as correlatas ao art. 299 do Cdédigo
Penal, quando aplicavel), além das sang¢des previstas no Edital.
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12. DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

12.1. Apds o encerramento do prazo de recebimento de documentagdo, a
Comissao de Credenciamento analisara os documentos de credenciamento.

12.2. O credenciamento sera indeferido no caso de a participante ser julgada
inabilitada, assim considerada aquela que NAO atender as condicdes exigidas neste
Edital ou ndo apresentar quaisquer dos documentos ou declaragdes exigidas, salvo
os documentos elencados nos quesitos de classificagdo, ou os apresentar com
adulteragdes, falsificagdes, emendas ou rasuras, ou ainda, com seu prazo de validade
vencido.

12.3. A DESENVOLVE SP podera, a qualquer tempo, verificar a veracidade das
informacgdes prestadas por atestados, certiddoes e declaragbes, bem como solicitar
outros documentos ou a revalidagao dos fornecidos.

12.4. A DESENVOLVE SP podera realizar diligéncia na interessada e na empresa
ou 6rgao que fornecer o atestado de capacidade técnica para averiguar a veracidade
das informagdes prestadas, podendo o(s) envolvido(s) responder(em) administrativa,
civil e penalmente pelas informacbdes. Na diligéncia poderdao ser solicitados
documentos tais como contratos, ordens de servigos, notas fiscais entre outros que
comprovem os servigos descritos no atestado fornecido.

12.5. Como condigao prévia ao exame da documentagao de habilitacdo, a Comissao
de Credenciamento verificara o eventual descumprimento das condigdes de
participacao, especialmente quanto a existéncia de sang¢ao que impega a participagao
ou futura contratagdo mediante a consulta aos seguintes cadastros:

12.5.1. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);

12.5.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pelo
Ministério da Transparéncia, Fiscalizagcdo e Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

12.5.3. Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

12.6. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa e de eventual
matriz ou filial e de seu s6cio maijoritario, conforme art. 12 da Lei n° 8.429/1992 que
prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.
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12.7. Constatada a existéncia de vedacgao, o Presidente da comissio inabilitara a
participacao da empresa.

12.8. Da analise da documentacgao apresentada pelos interessados resultara:

12.8.1. No deferimento do pedido de credenciamento da empresa interessada que
cumprir todos os requisitos e apresentar os documentos exigidos neste Edital.

12.8.2. No indeferimento do pedido de credenciamento da empresa interessada que
descumprir quaisquer exigéncias e/ou nao apresentar qualquer um dos documentos
exigidos, salvo os documentos elencados nos quesitos de classificagdo ou os
apresentar em desacordo com o aludido neste Edital, exceto se concedido prazo para
complementacdo de informacdes, conforme previsto no Edital, ocasido em que o
indeferimento sera postergado para depois de oportunizada a juntada complementar.

12.9. O pedido de credenciamento que nao atender quaisquer das exigéncias e/ou
nao apresentar qualquer um dos documentos requisitados, salvo os documentos para
fins de classificagdo, sera desconsiderado e a empresa interessada sera
desclassificada e inabilitada para fins desta prestagéo de servigos.

12.10. O resultado da analise da documentacéao para fins de Credenciamento sera
comunicado a participante por um dos meios disponibilizados no item 1.2 deste Edital.

12.11. Nao havendo atendimento as exigéncias no prazo concedido, o pedido de
credenciamento sera arquivado.

12.12. Apds a analise de todos os pedidos de credenciamento, a relagcdo de
HABILITADOS sera disponibilizada no site da DESENVOLVE SP
(www.desenvolvesp.com.br).

12.13. O credenciamento a que se refere este Edital ndo importa necessariamente
em contratacdo, nem a contratagdo em direito a prestagao exclusiva dos servicos, os
quais serao definidos de acordo com as necessidades da DESENVOLVE SP,
devendo ser sempre respeitada a ordem de classificacdo realizada através da
pontuagdo nos quesitos técnicos.

12.14. No julgamento da habilitagdo e dos documentos comprobatérios, o
responsavel podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia dos
documentos e sua validade juridica, mediante manifestagao fundamentada, registrada
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagcao
e classificagao.
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13. DO CRITERIO DE PONTUAGAO PARA FINS DE CLASSIFICAGAO

13.1. A pontuacgao a ser atribuida através da documentacgao requerida nos termos do
ANEXO Il - DOS DOCUMENTOS DE PONTUACAO TECNICA sera considerada
para fins de classificagdo e ordem de contratagdo, em obediéncia ao disposto no art.
84, inciso |l do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos Administrativos e
Convénios da DESENVOLVE SP e em consonancia com a jurisprudéncia do
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (Acérdéo 533/2022-Plenério).

13.2. Este item nao estabelece critérios de exclusdo ou inabilitacido para as
empresas interessadas em prestar os servicos de estudos de viabilidade
economico-financeira para investimento para a DESENVOLVE SP.

13.2.1. Caso ndo seja entregue qualquer documentacao exigida no ANEXO Il - DOS
DOCUMENTOS DE PONTUACAO TECNICA, a empresa interessada apenas deixara
de pontuar especificamente naquele quesito ndo atendido, o que impactara
unicamente na sua pontuacgao de classificagado geral e ordem de contratagéo.

14. DA QUANTIDADE A SER CONTRATADA

14.1. Inicialmente serdo contratadas as 5 (cinco) empresas que melhor pontuarem,
de acordo com a ordem de classificacdo estabelecida com base nos quesitos do
ANEXO Il - DOS DOCUMENTOS DE PONTUACAO TECNICA.

14.2. Havendo oportunidade, conveniéncia e demanda interna, podera ocorrer a
contratagcdo de até 10 (dez) empresas credenciadas, respeitando-se a ordem de
classificagao.

15. DA POSSIVEL MIGRAGAO DO LEGADO

15.1. A migracéo da carteira de processos em curso, se ocorrer, sera realizada a
exclusivo critério da CONTRATANTE, os quais englobam projetos distribuidos entre
a DESENVOLVE SP e Fundos de Desenvolvimento.

15.2. A DESENVOLVE SP nao sera responsavel por quaisquer custos relacionados
a implantacao e/ou honorarios profissionais referentes aos processos que possam ser
migrados para os novos credenciados.

15.3. Caso haja migracao da base ativa atual, esta ocorrera a critério exclusivo da
DESENVOLVE SP, observado o cronograma a ser definido pela CONTRATANTE.
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15.4. Os projetos sob analise e que foram migrados de uma CONTRATADA para
outra CONTRATADA credenciada nao serdo passiveis de cobranca de valores
relativos a implementacédo, manutencao e/ou cota mensal.

16. CRITERIOS DE CONTRATAGAO

16.1. Os critérios de contratacdo se dardo com base na classificagao obtida através
dos parametros de pontuagdo indicados nos quesitos do ANEXO Il — DOS
DOCUMENTOS DE PONTUACAO TECNICA.

16.2. Inicialmente, serdo contratadas as 5 (cinco) empresas que melhor pontuarem
conforme previsdo e critério definidos neste Edital. Em sendo convocados, a
assinatura do termo de Contrato devera ocorrer no prazo de até 5 (cinco) dias uteis
contados do recebimento da convocacgao.

16.3. O prazo a que se refere o subitem acima podera ser prorrogado 1 (uma) vez,
por igual periodo, mediante solicitagao fundamentada do Credenciado e a aceita pela
DESENVOLVE SP.

16.4. Na eventual contratagcdo de mais empresas credenciadas, serao observados
0S mesmos prazos aqui dispostos.

16.5. Para assinatura do contrato a empresa habilitada devera apresentar:

16.5.1. Relacdo APENAS dos profissionais economistas e contadores
(independentemente da forma pela qual integra a empresa, podendo ser sdcio,
associado, empregado pelas regras da CLT ou prestador de servigo) da sociedade
que efetivamente executardo os servicos da DESENVOLVE SP, conforme modelo
disponibilizado neste Edital.

16.5.2. Para os fins deste contrato, consideram-se prestadores de servigos os
profissionais que mantenham contrato de prestagdo de servicos com a empresa
CONTRATADA.

16.6. A referida relagcdo devera ser assinada pelo representante legal da
CONTRATADA.

16.7. Apresentar atestado de comprovacgao de capacidade técnica, especializagao
LATO SENSU ou STRICTO SENSU em analise de investimento, gestdo de projetos
com énfase em analise de investimento/finangas, economia e/ou economia aplicada,
controladoria, financas corporativas, auditoria, financas, contabilidade tributaria,
gestéao financeira, contabilidade gerencial de pelo menos 1 (um) profissional que
prestara servicos para a DESENVOLVE SP, independentemente do vinculo de

contratacgao.
20



DESENVOLVE SP DAD - Diretoria Administrativa

A AGENCIA DO EMPREENDEDOR SUPIN — Superintendéncia de Gestéo de Pessoas e Infraestrutura
GEPIN.2 — Geréncia de Compras e Contratos

16.8. Comprovantes de registro no Conselho Regional dos Economistas
(CORECON) e Conselho Regional de Contabilidade (CRC), devidamente
regularizados, dos profissionais integrantes da sociedade (independentemente da
forma como integra a sociedade: sdcio, associado, empregado pelas regras da CLT
ou prestador de servigo) e dos empregados que efetivamente executardo os servigos
para DESENVOLVE SP.

16.9. Declaracédo dos profissionais economistas e contadores que executarao os
servigos para DESENVOLVE SP, conforme modelo disponibilizado, que n&o atua e
nem atuara em projetos de estudo de viabilidade de econdmico-financeira que sera
submetido a essa empresa publica e suas subsidiarias.

16.10. A convocacido para assinar o Termo de Contrato ocorrera por correio
eletrénico no endereco de e-mail informado no Requerimento de Credenciamento.

16.11. O instrumento contratual sera assinado através da plataforma SEI (Sistema
Eletronico de Informagdes), disponibilizada pelo Governo do Estado de S&o Paulo ou
em plataforma de assinatura avancada, desde que seja possivel a verificagdo e
validagdo da assinatura, ficando a escolha a critério da DESENVOLVE SP.

16.12. A sociedade empresarial devera ainda, no prazo concedido pela
DESENVOLVE SP, ser convocada a comprovar o cumprimento das condi¢des prévias
a assinatura do instrumento contratual, devendo, para tanto, apresentar, relativos aos
dados pessoais objeto deste Credenciamento, a Politica de Privacidade de Dados
e/ou Politica de Protecdo de Dados tratados, ou documento equivalente, indicando,
obrigatoriamente, a base legal usada nos tratamentos de dados realizados pela
empresa e a fonte dos dados tratados.

16.13. A recusa do credenciado em assinar o termo de contrato implicara a perda do
direito a contratacao.

16.14. A recusa em assinar o contrato dentro do prazo previsto é considerada falta
de natureza grave, ensejando ao credenciado a sancao de suspensao temporaria de
participar em licitacdo e impedimento de contratar com a DESENVOLVE SP,
conforme as disposicdes sobre sancdes deste Edital e seus Anexos.

16.15. Podera ser solicitado ao credenciado que atualize as certiddes exigidas na
habilitacdo se o prazo de validade delas expirar durante o curso do processo de
credenciamento.
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16.16. As regras e condi¢des contratuais estao integralmente previstas na Minuta de
Contrato anexada a este Edital.

16.17. Apds assinatura de contrato com todos os credenciados que serao
contratados, a distribuicdo dos servicos se dara de acordo com o estabelecido no
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

17. DA HOMOLOGAGAO

17.1. Apods a decisdo dos recursos, a Comissao de Credenciamento encaminhara a
autoridade competente os autos do processo para homologacdo do processo de
credenciamento.

17.2. Homologado o credenciamento pela autoridade competente, as 5 (cinco)
sociedades de empresariais credenciadas que melhor pontuarem serdo convocadas
para retirar e assinar o contrato na forma do item 17 deste Edital.

17.3. O prazo entre a homologagcdo e a convocagdo dos credenciados para
assinatura do contrato sera definido posteriormente, de acordo com o interesse e
conveniéncia da DESENVOLVE SP.

17.4. A homologacdao do processo de credenciamento sera divulgada no Diario
Oficial do Estado e no sitio eletrbnico da DESENVOLVE SP
(www.desenvolvesp.com.br).

18. DO PRAZO E DA VIGENCIA DO CONTRATO

18.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir
da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 71 da Lei n°
13.303/2016 c/c art. 95 e 97 do Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos
Administrativos e Convénios da DESENVOLVE SP, bem como ser rescindido antes
do término da vigéncia.

18.2. A CONTRATADA compromete-se a iniciar a execugao dos servicos apos a
assinatura da Ordem de Servigo.

19. DO PRAZO E VIGENCIA DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

19.1. O Edital de credenciamento vigorara pelo prazo de 16 (dezesseis) dias uteis,
a contar da sua publicagdo, podendo ser prorrogado ou reaberto a critério da
DESENVOLVE SP e conforme sua necessidade e conveniéncia.
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20. DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

20.1. O Edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso
de vicio de legalidade, ou revogado por motivos de conveniéncia e oportunidade da
Administracio.

20.2. A nulidade do Edital de Credenciamento induz a do Contrato.

20.3. A eventual revogagdo do Edital de credenciamento ndo repercutira nos
instrumentos ja celebrados que dele resultaram quando demonstrado o interesse
publico pela Administracao.

20.4. O descredenciamento sera realizado quando houver:

20.4.1. Pedido formalizado pelo credenciado no prazo de 30 (trinta) dias;
20.4.2. Perda das condicdes de habilitacdo do credenciado;

20.4.3. Descumprimento injustificado do contrato pelo contratado.

20.4.4. Sangao de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de
inidoneidade superveniente ao credenciamento conforme disposto no artigo 82 da Lei
Federal n® 13.303/2016 e artigo 117 do Regulamento Interno da Desenvolve SP.

20.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 19.4.1 ndo desincumbira
o credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das
responsabilidades deles decorrentes, conforme disposto no artigo 82 da Lei Federal
n°® 13.303/2016 e artigo 117 do Regulamento Interno da Desenvolve SP, que dispde
que a rescisdo nao exonera a empresa das obrigagdes ja assumidas.

a. Nas hipoteses previstas nos subitens 19.4.2 e 19.4.3, além do
descredenciamento, devera ser aberto processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de penalidade, na forma
estabelecida no Conforme disposto no artigo 82 da Lei Federal n° 13.303/2016 e artigo
117 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos Administrativos e Convénios da
Desenvolve SP, que tratam das sancbes administrativas as empresas que
descumprirem os requisitos legais e contratuais.

20.6. Se houver a efetiva prestagdo de servigos, os pagamentos serao realizados
normalmente até decisdo que determine rescisdo contratual caso o contratado nao
regularize a sua situagao.

21. DOS RECURSOS
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21.1. A interposicao de recurso referente ao resultado observara o disposto no
Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos Administrativos e Convénios da
DESENVOLVE SP.

21.2. O prazo recursal € de 5 (cinco) dias uteis, contados da data de publicagéo
da decisao.

21.3. O prazo de apresentacao das razdes recursais sera o mesmo definido no item
20.2.

21.4. Os recursos deverao ser encaminhados por meio eletrénico através do
seguinte e-mail: credenciamento@desenvolvesp.com.br.

21.5. O recurso sera dirigido a Comissdo de Credenciamento, a qual podera
reconsiderar sua decisao no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no
prazo de 10 (dez) dias uteis contado do recebimento dos autos.

21.6. Os recursos interpostos fora do prazo néo serdao conhecidos.

21.7. O recurso e o pedido de reconsideracado nao terao efeito suspensivo.

21.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

21.9. Os documentos disponiveis para consulta do processo permanecerdo com
vista franqueada aos interessados no sitio eletrdnico www.desenvolvesp.com.br

22, DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal n°® 13.303/2016 e
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos Administrativos e Convénios da
Desenvolve SP, a empresa interessada que, com dolo ou culpa:

22.1.1. Tenha sofrido ou venha a sofrer condenacao definitiva por praticar, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

22.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta, em especial quando:

22.1.2.1. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,
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22.1.2.2. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

22.1.2.3. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacbes do
Edital.

22.1.2.4. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo.

22.1.2.5. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a DESENVOLVE SP
em virtude de atos ilicitos praticados.

22.1.2.6. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato.

22.1.2.7. Deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame.
22.1.2.8. Apresentar documentacao falsa para o certame.
22.1.2.9. Ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto da licitagao.

22.1.2.10. Ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico; ter impedido,
perturbado ou fraudado a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico; ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo; ter fraudado licitagdo publica ou contrato dela
decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar
de licitacéo publica ou celebrar contrato administrativo.

22.1.2.11. Ter obtido, vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragédo publica,
sem autorizagdo em lei, no ato convocatorio da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ter manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-
financeiro dos contratos celebrados com a administragdo publica; ter dificultado
atividade de investigacao ou fiscalizagado de 6rgaos, entidades ou agentes publicos,
ou ter intervindo em sua atuacéo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizac¢ao; falhar ou fraudar na execugao do contrato.

22.1.2.12. Comportar-se de modo iniddneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a
Administragdo Publica previstos na Lei Federal n® 12.846/2013.

22.2. A DESENVOLVE SP podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
credenciados as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

l. adverténcia;
1. multa;

. suspensdo temporaria de participagcdo em licitacdo e contratagdo com a
DESENVOLVE SP por prazo n&o superior a 2 (dois) anos.

22.3. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta
por cento) incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis a contar da comunicagao oficial.
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22.4. As sancgOes de adverténcia e suspensao temporaria de licitar e contratar com
a DESENVOLVE SP poderéao ser aplicadas, cumulativamente ou n&o, a penalidade
de multa.

22.5. Na aplicagcdo de qualquer sancdo sera facultada a defesa prévia do
interessado a ser apresentada prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do recebimento
da intimacao.

22.6. O cometimento de quaisquer infragdes administrativas podera resultar, ainda,
na inabilitacdo ou exclusdo da empresa interessada do presente processo
administrativo.

22.7. Cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias Uteis da aplicagao das sangdes de
adverténcia, multa e suspensao temporaria de licitar e contratar; da inabilitagdo ou
exclusao, contado da data da intimagao.

22.8. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida,
que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso
com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo
maximo de até 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

22.9. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

22.10. A aplicagcdo das sangbes previstas neste Edital ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparacéo integral dos danos causados.

22.11. As decisdes oriundas dos processos administrativos sancionatérios serao
publicadas no site da DESENVOLVE SP na internet.

23. DA CONDUTA ETICA ENTRE OS FORNECEDORES E A DESENVOLVE
SP

23.1. O CONTRATADO e a DESENVOLVE SP comprometem-se a manter a
integridade nas relagbes publico-privadas, agindo de boa-fé e de acordo com os
principios da moralidade administrativa e da impessoalidade, além de pautarem suas
condutas por preceitos éticos e, em especial, por sua responsabilidade
socioambiental, conforme estabelecido no Codigo de Conduta e Integridade da
DESENVOLVE SP.
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24. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO

241. As duvidas, pedidos de esclarecimentos e impugnacdes deverdo ser
encaminhadas a Comisséao de Credenciamento, pelo e-mail
credenciamento@desenvolvesp.com.br e dentro dos prazos previstos neste Edital.

24.2. Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

24.3. Todas as referéncias de tempo no Edital e no Aviso observarao,
obrigatoriamente, o horario de Brasilia - DF.

25. DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1. Os servigcos serao executados em regime de contratagdo por hora homem,
conforme o projeto que Ihe foi atribuido.

25.2. Poderao ser aceitos, sob analise e a critério da Desenvolve SP, documentos
similares que produzam os mesmos efeitos juridicos em substituicdo aos documentos
descritos nesse Edital.

25.3. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecgas que compdem 0O processo, prevalecerao as deste Edital.

25.4. Integram este Edital:

. ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

. ANEXO Il - DOS DOCUMENTOS DE PONTUACAO TECNICA

. ANEXO IIl - REGRAS DE REMUNERACAO

o ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

. ANEXO V - MODELO DE APRESENTACAO DE QUADRO DE
PROFISSIONAIS

o ANEXO VI — MODELO DE DECLARACAO DE ESTRUTURA

o ANEXO VIl — MODELO DE DECLARACAO DE NAO ATUACAO DA
SOCIEDADE EMPRESARIAL

o ANEXO VIl — MODELO DE DECLARAGCAO DE NAO ATUACAO DOS
PROFISSIONAIS ECONOMISTAS, CONTADORES E ADMINISTRADORES.

. ANEXO IX — MODELO DE DECLARAGAO PARA FINS TRIBUTARIOS
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o ANEXO X — TERMO DE RECEBIMENTO DO CODIGO DE ETICA, CONDUTA
E INTEGRIDADE DA DESENVOLVE SP

J ANEXO XI - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

. ANEXO XIl — DECLARACAO - POLITICA DE RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

J ANEXO XIll — DEQLARAQAO DE CUMPRIMENTO AO INCISO XXXIIl DO
ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 05 DE OUTUBRO DE 1988

J ANEXO XIV - NDECLARAQAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE
PROPOSTA E ATUACAO CONFORME AO MARCO LEGAL ANTICORRUPCAO

. ANEXO XV - DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO COMO
MICROEMPRESA OU EMPRESADE PEQUENO PORTE

3 ANEXO XVI - DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO AOS DIREITOS
TRABALHISTAS

o ANEXO XVII — DECLAR~A(;AO DE RATIFICACAO E ATUALIZACAO DE
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3 ANEXO XVIII - MINUTA DE CONTRATO
. ANEXO XIX — TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
. ANEXO XX — TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

25.5. As despesas com a execugao do objeto contratado proveem de recursos
préprios da DESENVOLVE SP.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1. Adivulgacao pela DESENVOLVE SP, neste Edital, do servico a ser prestado,
os critérios de remuneracdo, distribuicdo dos servicos e prazos de execug¢ao, nao
caracteriza nenhuma expectativa de faturamento por parte das empresas. Nao cabe
a DESENVOLVE SP o ressarcimento de eventuais prejuizos pelo ndo credenciamento
de empresas ou pelo fato de o faturamento mensal da credenciada nao atingir os
niveis por esta pretendidos.

26.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e em seus Anexos
observar-se-a o que segue:

26.2.1. Excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento;

26.2.2. Os prazos somente serdo iniciados e vencidos em dias de expediente da
DESENVOLVE SP.

26.3. A qualquer tempo o credenciamento podera ser revogado ou anulado, nos
limites fixados pela Lei n® 13.303/2016.
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26.4. Caso seja verificada, apos expiragao do prazo para entrega dos documentos,
a intencdo de se revogar ou anular o credenciamento, sera concedido prazo aos
participantes para contestar o ato e exercer o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

26.5. Em razdo da inabiltacdo de todos os participantes, o presente
credenciamento podera restar fracassado.

26.6. Em razdo da auséncia de interessados, o presente credenciamento podera
restar deserto.

26.7. E facultada a Comissdo de Credenciamento, em qualquer fase do
credenciamento, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar
a instrucao do processo.

26.8. Em qualquer fase, a Comissao de Credenciamento devera promover a
corregcao dos vicios sanaveis, isto €, falhas, complementacdo de insuficiéncias ou
corregdes de carater formal que possam ser sanados no curto prazo previsto no Edital
e de forma simples, privilegiando o principio da eficiéncia.

26.9. As informacoes, os atos praticados e pertinentes ao Credenciamento serao
disponibilizados no site da DESENVOLVE SP (www.desenvolvesp.com.br) para
garantir ampla publicidade.

26.10. A participagao da interessada no credenciamento implica a aceitagao integral
deste Edital e seus Anexos, bem como a observancia dos regulamentos, normas
administrativas, operacionais e técnicas da DESENVOLVE SP aplicaveis a
contratacdo e a execugao dos servicos.

26.11. Para dirimir quaisquer duvidas relacionadas a este Edital ou ao contrato de
prestacao de servigos vinculado a este Credenciamento, a empresa participante deve
se subordinar ao foro Privado de Fazenda Publica da Comarca de Sao Paulo — Séo
Paulo, com excluséo de qualquer outro foro, por mais privilegiado que possa ser.

Sao Paulo, 10 de fevereiro de 2026.
Comissao de Credenciamento
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
| - DISPOSIGAO INICIAL

1.1. O presente credenciamento tem por objeto a CONTRATAGAO DE SOCIEDADES
EMPRESARIAIS regularmente constituidas para PRESTAGAO DE SERVIGOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS EM ESTUDOS E ANALISE DE VIABILIDADE
ECONOMICO-FINANCEIRA DE PROJETOS DE INVESTIMENTOS e EMISSAO DE
RELATORIOS, em carater temporario, ndo exclusivo e sem vinculo empregaticio, de
acordo com os critérios, termos e condi¢cdes estabelecidas neste instrumento e na
minuta do contrato de prestacao de estudos de viabilidade econémico-financeira para
investimento.

1.2. A prestacéo de servigos consiste na pratica de todos os atos e procedimentos
necessarios para os estudos e analise de viabilidade econémico-financeira de projetos
de investimento em nome da DESENVOLVE SP e dos FUNDOS POR ELA GERIDOS,
e nao gera vinculo empregaticio entre os colaboradores da CONTRATADA e a
DESENVOLVE SP.

1.3. A Empresa que participar deste Credenciamento devera possuir, no minimo, 1
(um) escritorio, matriz/filial ou 1 (um) profissional (economista/contador) designado
com poderes ad judicia para representa-la em reunides na sede da DESENVOLVE
SP, localizada na Rua da Consolagao, n° 371, Centro de Sao Paulo, sendo este
profissional responsavel por comparecer as reunides presenciais quando solicitado.

1.4. A credenciada prestadora de servicos se comprometera a atuar em todo o
territorio nacional, conforme as necessidades da DESENVOLVE SP, sempre visando
a defesa dos interesses da CONTRATANTE.

1.5. Ressalta-se que devera ser considerada a possibilidade de atuacéo presencial
e/ou diligéncias para analises das empresas requerentes de aportes financeiros
(investimentos) junto a DESENVOLVE SP, bem como o atendimento presencial aos
clientes da DESENVOLVE SP em territorio nacional.

1.6. Para fins de reembolso de despesas com deslocamento decorrentes de atuacao
presencial, a CONTRATADA devera, previamente, solicitar autorizacdo expressa da
CONTRATANTE, mediante justificativa que comprove a pertinéncia e a necessidade
de visita técnica.

1.7. Os servigos serao contratados pelo periodo de 12 (doze) meses podendo o
contrato ser prorrogado, mediante assinatura de termo aditivo pelas partes, respeitado
0 prazo maximo de 60 (sessenta) meses previsto na legislacao.
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1.8. A comunicagao oficial adotada pela DESENVOLVE SP para troca de informacgdes,
bem como encaminhamentos de relatérios mensais, € o e-mail e, se e quando
implantado, sera através de software na modalidade SAAS (Software as a Service).

1.9. E de responsabilidade da CREDENCIADA o encaminhamento de relatério mensal
para acompanhamento dos projetos para analise submetidos por parte da
DESENVOLVE SP, devendo seguir modelo a ser disponibilizado pela DESENVOLVE
SP apds a assinatura do contrato.

1.10. Toda e qualquer remuneracdo a ser paga a CREDENCIADA a titulo de
honorarios profissionais sé ocorrera apés o encaminhamento do relatério e com o
devido termo de aceite pela DESENVOLVE SP.

1.11. As condi¢des de entrega dos servigos incluem a entrega de laudos ou relatorios
de viabilidade econdmico-financeira nos modelos definidos e dentro dos prazos
estipulados neste edital.

Il - DA LEGISTAGAO APLICAVEL

2.1. ADESENVOLVE SP é uma empresa publica, vinculada a Administragcao Publica
Indireta do Estado de Sao Paulo e, portanto, esta sujeita as seguintes disposicoes:

a) Lei n°® 13.303/2016, também conhecida como a “Lei das Estatais”.

b) Regulamento de Licitagdes e Contratos da DESENVOLVE SP, disponivel em
https://www.desenvolvesp.com.br/institucional/sobre-a-desenvolve-sp/licitacoes-e-
contratos/.

c) Cddigo de Conduta e Integridade para Fornecedores e Parceiros de Negdcio
da DESENVOLVE SP disponivel em:
https://www.desenvolvesp.com.br/institucional/governanca-corporativa/politicas-e-
regulamentos/.

d) Lei Federal n°® 12.846/2013, de 1° de agosto de 2013 — “Lei Anticorrupgao”.

e) Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais (LGPD).

f) Lei Federal n° 1.411/51, de 13 de agosto de 1951 — Estatuto dos Economistas.

g) Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946 — Estatuto do Conselho Federal
de Contabilidade.

h) Resolugéo n° 825 CFC, de 30 de junho de 1998 — Que estabelece o Conselho
Federal, Conselho Regional e Exercicio da Profissao de Contador.

i) Aviso de Credenciamento.
j) Edital de Credenciamento.

k) Minuta do Contrato.
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1) Anexos do Edital.

Il - DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGCAO

3.1. A DESENVOLVE SP - enquanto Agéncia de Fomento do Governo do Estado de
Sao Paulo, vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Econémico (SDE), tem a
missdo de fomentar o crescimento econdmico e o desenvolvimento sustentavel
através do apoio a projetos de investimento que possam gerar emprego e renda. A
andlise de viabilidade econdmico-financeira € essencial para assegurar que 0s
projetos financiados sejam viaveis e sustentaveis, minimizando riscos financeiros e
maximizando o retorno sobre os investimentos publicos.

3.2. A relagdo entre a demanda e o pedido de credenciamento de empresas
especializadas esta claramente delineada pela necessidade de contar com analises
detalhadas e técnicas que as habilitadas podem oferecer. O credenciamento permite
que multiplas empresas sejam habilitadas para prestar o servico, garantindo
flexibilidade e competitividade no atendimento da demanda, conforme a necessidade
da DESENVOLVE SP.

3.3. A metodologia de calculo para quantificar o objeto envolve a avaliagao de projetos
de diferentes escalas, com valores hora técnica fixados e um nimero maximo de horas
por projeto, o que garante uma previsdo de custos e um controle efetivo sobre o gasto
publico.

3.4. Os beneficios diretos da contratacao incluem a obtencao de relatérios detalhados
sobre a viabilidade dos projetos, o que auxilia na tomada de deciséo estratégica sobre
financiamentos. Indiretamente, o credenciamento contribui para o desenvolvimento
econdmico sustentavel do Estado, através do apoio a projetos que gerem emprego e
renda, movimentem a economia do Estado e que sejam economicamente viaveis e
financeiramente sustentaveis.

3.5. Alternativas de mercado para essa necessidade incluem a contratacido de
consultores individuais ou a formagéo de uma equipe interna na DESENVOLVE SP
para realizar essas analises. No entanto, a contratacdo de empresas especializadas
oferece vantagens como a experiéncia consolidada no mercado, a capacidade de
mobilizar rapidamente equipes multidisciplinares e a independéncia na analise,
reduzindo o risco de conflitos de interesse e aumentando a credibilidade dos relatérios
de viabilidade.

3.6. Comparativamente, enquanto a formagao de uma equipe interna pode reduzir
custos a longo prazo, ela requer investimento inicial significativo em treinamento e
desenvolvimento, além de potencialmente limitar a diversidade de perspectivas que
uma empresa externa pode oferecer. Consultores individuais, por outro lado, podem
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nao ter a mesma capacidade de resposta e amplitude de recursos que uma empresa
estabelecida possui.

3.7. Nesse aspecto, ressalta-se igualmente que a DESENVOLVE SP n&o possui filiais
em outras unidades da federacgao, tornando-se, entdo, imprescindivel a terceirizagao
dos servigos ora contratados.

3.8. Somando-se a isso, a terceirizagdo permite aos profissionais integrantes do
quadro da superintendéncia de crédito da DESENVOLVE SP, incluindo 1 (um)
diretor, 1 (um) Superintendente de Negécios e 2 (dois) Gerentes, atuarem,
principalmente, nos temas estratégicos, gerenciais, negociais e consultivos da
Instituicdo assim como realizarem o0 acompanhamento, orientagcdo, assessoria e apoio
satisfatorios as empresas CONTRATADAS.

3.9. A opcao da CONTRATANTE é pela contratagdo de diversas CONTRATADAS
para atuag¢ao nas unidades federativas, considerando, especialmente, que a natureza
das atividades a serem contratadas sdao de execugao continua, de modo que
necessitam de acompanhamento constante e devido a origem e quantidade das
demandas.

3.10. Entende-se que a modalidade de inexigibilidade de licitagdo mediante
credenciamento é a mais adequada para as contratagdes aqui pretendidas,
considerando especialmente a inviabilidade de competicdo de empresas que prestam
o servico de analise de viabilidade econdmica pela natureza técnica dos servigos.

3.11. Nesse contexto, frisa-se que a contratacdo depende também de esforco
humano, o que é de dificil comparacédo. No entanto, é certo afirmar que a falta de
especialidade e pouca experiéncia impactariam diretamente na qualidade dos
servigos prestados.

3.12. Por se tratar de credenciamento, ou seja, inexigibilidade de licitacdo, a empresa
interessada neste Edital elenca quesitos para pontuacdo para fins de ordem de
classificacdo, bem como para ordem de contratacdo, o que aqui se fara mais adiante.

3.13. Dessa forma, com fundamento no caput do artigo 30 da Lei n° 13.303/2016,
combinado com o artigo 83 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos
Administrativos e Convénios da DESENVOLVE SP, sera adotado o procedimento de
credenciamento, cujo objetivo é habilitar e credenciar empresas que atendam
integralmente as condicbes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus Anexos,
prevendo-se, em um primeiro momento, a contratacao de até 5 (cinco) empresas.

3.14. O quantitativo inicial € baseado no cenario presente, considerando o que
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atualmente atende a necessidade da DESENVOLVE SP e esta em conformidade com
o atual volume das demandas.

3.15. Os valores referentes a contratacdo para a execugao dos servicos foram
definidos com base em pesquisa de precos realizada junto ao mercado, conforme
documento especifico devidamente anexado aos autos do processo administrativo.
Na definicdo dos valores, foram considerados o grau de especializagdo exigido, os
valores praticados em projetos similares submetidos a analise da DESENVOLVE SP,
a natureza dos servigos a serem contratados, bem como o porte institucional da
propria DESENVOLVE SP, elementos que refletem suas necessidades atuais.

IV - DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

4.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos termos do inciso | do art. 96
do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos Administrativos e Convénios da
DESENVOLVE SP, considerados, portanto, servigos continuos.

4.2. Os servigos serao prestados pela CONTRATADA com total autonomia, sem
pessoalidade e subordinagdo direta, nao caracterizando, portanto, vinculo
empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE.

V - DA DESCRIGAO DO OBJETO

5.1. Os servigos de estudo e analise de viabilidade econdmico-financeira de projetos
de investimento compreendem a avaliagcdo econdmico-financeira de projetos de
implantagdo, modernizagdo, expansdo e relocalizagdo de atividades, bem como
projetos relacionados a tecnologia e desenvolvimento de software das empresas
proponentes de financiamento na DESENVOLVE SP.

5.2. A analise de viabilidade econdmico-financeira de projetos de investimento &,
portanto, a atividade a ser executada com o objetivo avaliar a viabilidade econémico-
financeira dos Projetos de Investimento, para fins de financiamento pela
DESENVOLVE SP.

5.3. Projeto de investimento € o documento ou conjunto de documentos
encaminhados pelas empresas interessadas em obter linhas de financiamentos na
DESENVOLVE SP, destinadas a implantacdo, modernizagdo, expansao e
relocalizacdo de empreendimentos, bem como projetos relacionados a tecnologia e
desenvolvimento de software das empresas elaborado de acordo com o roteiro vigente
na DESENVOLVE SP e disponivel no site www.desenvolvesp.com.br.
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5.4. Os servicos de analise de viabilidade econdmico-financeira de projetos de
investimento serdo executados nos termos dispostos nesse documento e serdo
apresentados na forma de laudos com os respectivos pareceres viaveis ou
inviaveis aos investimentos, ambos assinados pelos responsaveis profissionais
técnicos da CONTRATADA devidamente habilitados.

5.5. Na prestagao dos servigos devera ser observado, ainda, o Roteiro previsto no ltem
5.6 abaixo.

5.6. Pelos servicos prestados, tendo como base as analises do mercado e expertise
da CONTRATANTE, sera devida a empresa contratada a remuneragao na seguinte
forma:

Valor dos projetos Valor da hora técnica SRR de_ DS
por Projeto
Projetos acima de R$ 2 milhdes R$ 440,00/hora 50 horas
Projetos entre R$~1 milhdo e R$ 2 R$ 440,00/hora 35 horas
milhdes
Projetos até R$ 1 milhdo R$ 440,00/hora 20 horas

5.7. Realizada a solicitacdo dos servigcos pela DESENVOLVE SP, a contratada,
observadas as condigdes do projeto, a metodologia e demais elementos inerentes a
andlise, apresentara, no prazo de 1 (um) dia util, a quantidade de horas
necessarias para arealizagao dos servigos, observado o limite maximo estabelecido
com as devidas justificativas.

5.8. Caso a contratada n&o responda a solicitacdo da DESENVOLVE SP no prazo
previsto, a demanda sera imediatamente repassada para outra empresa credenciada,
conforme ordem estabelecida neste Edital.

5.9. A DESENVOLVE SP, por intermédio da Superintendéncia de Crédito (SUCRE),
avaliara o numero de horas apresentado e, estando de acordo, autorizara a contratada
a executar os respectivos servigos, a estrutura de SLAs (Service Level Agreements) se
inicia neste momento, conforme segue:

e Acima de R$ 2 milhées: até 15 (quinze) dias corridos para entrega do laudo/
relatério de viabilidade. Bonus de exceléncia: R$ 2.000,00 para entrega em até 5
(cinco) dias corridos para projetos acima de R$ 2 (dois) milhées.

e Até R$ 2 milhoes = até 10 (dez) dias corridos para entrega do laudo/relatério
de viabilidade.

5.10. Caso a DESENVOLVE SP nao concorde com o numero de horas

apresentado, podera solicitar esclarecimentos adicionais a contratada, hipotese em
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que:
(i) acolhendo os esclarecimentos, autorizara a execugéo;

(ii) ndo acolhendo os esclarecimentos, a DESENVOLVE SP informara a
contratada o numero que entende adequado;

(iii) nao havendo acordo com a contratada, com base no numero de horas
apresentadas na forma do inciso (ii), a DESENVOLVE SP podera solicitar a prestagéo
dos referidos servigos a outra contratada, nos termos deste Edital, que aceite tais
condicoes.

VI - ROTEIRO PARA O LAUDO DE ANALISE DE VIABILIDADE ECONOMICO-
FINANCEIRA DE PROJETOS DE INVESTIMENTO

6.1. A contratada devera avaliar todo o projeto para que possa emitir um laudo de
avaliacdo. Para tanto, esta devera cobrir, no minimo, os seguintes topicos, objetivando
emitir sua opinido sobre a veracidade e viabilidade dos projetos.

6.2. Premissas utilizadas para fazer a proje¢ao, checando os seguintes pontos e/ou
outros que julgar importantes:

o indices de inflacéo;

. taxas de juros e cambio, se for o caso;

o capacidade de producao;

. crescimento das vendas vis-a-vis mercado etc.;

o prazos de recebimento e pagamento;

o composicao detalhada das receitas;

o despesas gerais;

o custo das mercadorias vendidas;

o margem bruta e liquida;

. impostos;

o lucro liquido;

o geracao interna de caixa vis-a-vis compromissos financeiros;
o taxa interna de retorno vis-a-vis taxa de juros praticada;

o viabilidade técnica e financeira do projeto.

6.3. Estas premissas devem ser confirmadas através de consultas a 6rgaos
independentes e os resultados da projecdo devem ser confrontados com o histoérico
de resultados apurados pela empresa interessada.
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6.4. O relatério da contratada devera apresentar um resumo (pode-se utilizar de
anexos) cobrindo os seguintes pontos:

CADASTRO

6.5. Dados cadastrais da empresa, dos sécios e informagdes adicionais do negdcio,
além de informagdes de empresas pertencentes ao grupo, se houver (matriz, filiais,
coligadas etc.).

MERCADO

6.6. Informacdes sobre o setor de atuagcao da proponente, pontos fortes e fracos do
setor, situagdo da empresa e do setor nos mercados interno e externo, estrutura da
oferta dos produtos, escoamento da produgao e padrao de concorréncia.

DIRETORIA & ESTRATEGIA

6.7. Informagdes sobre o corpo diretivo da empresa e as estratégias adotadas que
levaram ao investimento no projeto.

PROJETO A SER FINANCIADO

6.8. Breve relato focado nos objetivos do projeto, seus impactos na empresa e nos
seus resultados futuros. Incluir imagens, plantas, ilustragdes, maquinas etc., sobre o
objeto do financiamento quando houver.

BALANGOS E PROJEGOES

6.9. Em consonéancia com as proje¢des apresentadas, elaborar analise sobre quanto
sera investido, como este investimento sera financiado e amortizado, além de
estrutura de capital e de composicdo, e custo de capital (proprio e de terceiro). E
necessario incluir analise de sensibilidade e/ou estresse, variagdes nas receitas, nos
custos e nas despesas.

6.10. As projecbes deverao ser efetuadas em cenarios de estresse e os periodos de
amortizacdo e caréncia podem ser diminuidos conforme o estudo realizado para
obtencgao do financiamento pretendido para o projeto.

GRUPO ECONOMICO

6.11. Apresentar balangos consolidados histéricos, em caso de grupo, analisando a
saude financeira e emitindo parecer a respeito do grupo, incluindo comparativo de
periodos equivalentes (anual x anual; semestral x semestral etc.) e analise vertical e
horizontal, no minimo.
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CONCLUSAO

6.12. Conclusao sobre a viabilidade econémico-financeira da proposta descrevendo
as justificativas que apoiam a sua conclusao, incluindo comparativo das tendéncias
do mercado de atuagdo com as projecdes e a adequacgao do projeto como um todo a
estratégia da empresa.

6.13. Para elaboragao do laudo de avaliagao, a realizagao de CalllVideoconferéncial/
Videochamadas e assemelhados por parte da empresa credenciada junto as
empresas interessadas no financiamento devem ocorrer somente quando
estritamente necessario para a avaliagdo dos projetos, sendo estas nao
obrigatérias. Quando houver necessidade a SUCRE devera participar da reunio.

6.14. Caso entenda ser necessario, a SUCRE pode solicitar a participacao da
Superintendéncia de Estruturagdo de Negdcios (SUPEN). Duvidas, esclarecimentos
e questionamentos que surgirem no decorrer da analise de viabilidade econbémico-
financeira por parte da credenciada podem ser enviadas diretamente para a empresa
interessada no financiamento, desde que sempre por meio eletrénico (e-mail) e com
a geréncia de projetos e a area de negdcios mantidas em copia.

VIl - DOS RELATORIOS SOB DEMANDA

7.1. Cabera a CONTRATADA a elaboracao e emissao de relatérios técnicos, os quais
serao requisitados sob demanda, mediante emissdo de Ordem de Servico pela
CONTRATANTE, respeitando-se os critérios e cronogramas por esta estabelecidos.

7.2. Os relatorios deverao conter, preferencialmente, até 5 (cinco) paginas e abordar
temas relacionados, mas nao se limitando, aos seguintes assuntos:

7.2.1. Analises setoriais, como por exemplo estudo sobre as perspectivas do setor
sucroalcooleiro no Estado de Sao Paulo;

7.2.2. Analises macroecondmicas, como, por exemplo projecbes para o
comportamento da taxa basica de juros nos proximos 12 (doze) meses.

7.2.3. Anadlises de conjuntura politica, a exemplo de impactos na aprovagao de
projetos legislativos ou cenarios politicos relacionados as proximas elei¢gdes para os
cargos de Presidente da Republica e Governadores de Estado.

7.2.4. Para fins de emissédo dos relatérios e respectivo pagamento, sera adotado o
valor da hora’/homem aplicado ao estudo de viabilidade econédmico-financeira de
projetos com valor estimado de até R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), limitado ao
maximo de 20 (vinte) horas para a elaboragao de cada relatorio.

Vil - DO CRITERIO DE DISTRIBUIGAO DE SERVIGOS
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8.1. A distribuicdo dos servicos sera isonOmica e equanime entre as empresas
contratadas e observara o seguinte critério:

a) A empresa que atender aos niveis de servigco (SLA) estabelecidos pela
DESENVOLVE SP fara jus ao recebimento de novos projetos, observada a sua
capacidade de entrega e o desempenho demonstrado.

b) A menor quantidade de trabalhos em andamento com a empresa.
c) O ultimo trabalho concluido pela empresa — data mais antiga.
d) tempo médio de entrega por parte da credenciada.

IX - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

9.1. A sociedade CONTRATADA torna-se responsavel pela conducéo do servigco que
lhe for distribuido a partir do recebimento do processo encaminhado pela
CONTRATANTE, por e-mail ou através de software, se implementado pela
DESENVOLVE SP.

9.2. As atividades sob a responsabilidade da CONTRATADA devem ser executadas
em conformidade com os prazos estabelecidos pela DESENVOLVE SP.

9.3. A sociedade respondera pelos prejuizos que porventura causar, por si ou por meio
de prepostos, decorrentes de agao ou omissao, sem prejuizo da responsabilizagao
pessoal dos profissionais legalmente responsaveis pela CONTRATADA.

9.3.1. A incidéncia do previsto no item 9.3 ensejara a CONTRATADA as sangoes
previstas no edital e termo de referéncia.

9.4. O reembolso das despesas e servigos, se autorizados pela CONTRATANTE e
nao contemplados no Anexo lll do Edital, devera ser precedido da comprovagao do
menor prego entre, pelo menos, 3 (trés) propostas comerciais a serem apresentados
pela CONTRATADA.

9.5. A CONTRATADA devera, preferencialmente, e em conformidade com as normas
legais e regulamentares, participar e se engajar nas iniciativas e acgdes da
DESENVOLVE SP, de carater socioambiental e cultural e nas areas vinculadas ao
desenvolvimento sustentavel, quando for o caso.

X - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. A CONTRATADA devera atender aos padrées de qualidade definidos pela
CONTRATANTE observando as suas diretrizes técnicas e operacionais, sem que isso
configure restricdo a sua independéncia profissional, devendo ainda utilizar-se de
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conhecimento e habilidades técnicas complementares aplicaveis aos projetos sob sua
conducgéo, visando resguardar da melhor forma os interesses desta Empresa Publica.

10.2. No ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera instruir formalmente
o profissional Economista e Contador para representa-la durante todo o periodo de
contratagdo, para tomarem conhecimento das estratégias e procedimentos de
interesse da CONTRATANTE, acompanhar a execugao dos servigos € comparecer
nas reunides de definicbes operacionais, por meio de instrumento inscrito, conforme
modelo a ser disponibilizado pela CONTRATANTE.

10.3. Em caso de substituicdo do(s) profissional(s) inicialmente designado(s) para as
funcdes previstas neste Edital, devera a CONTRATADA informar imediatamente a
CONTRATANTE, disponibilizando os dados do(s) novo(s) representante(s) que
passara(&o) a coordenar e acompanhar a execugao dos servigos.

10.3.1. O novo profissional devera atender as condi¢des previstas neste Edital, bem
como sua aceitacdo sera precedente do envio dos documentos obrigatérios e
comprobatorios.

10.4. A CONTRATADA devera verificar, diariamente, a existéncia de documentos
enviados pela CONTRATANTE, por meio de e-mail e uma vez implementado no
gerenciador de processos ou para retirada junto as dependéncias indicadas
previamente pela CONTRATANTE, independentemente de qualquer aviso ou
comunicagao.

10.5. A CONTRATADA obriga-se a elaborar e fornecer relatérios mensalmente, em
data acordada com a CONTRATANTE, acerca do andamento dos projetos sob sua
responsabilidade, conforme modelo, prazos e conteudo previamente definidos e
fornecidos pela CONTRATANTE. Os relatérios deverao ser apresentados na forma e
nos meios solicitados pela CONTRATANTE. Sempre que solicitado, a CONTRATADA
devera prestar informacdes complementares e reunir-se com a CONTRATANTE por
meio de videoconferéncia, sempre que necessario, a critério desta.

10.6. A CONTRATADA se compromete a nao utilizar o nome da CONTRATANTE, ou
sua qualidade de prestador de servico, em qualquer modo de divulgacdo de suas
atividades como, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios, impressos etc., salvo
se autorizado expressamente pela CONTRATANTE.

10.7. A CONTRATADA se compromete a nao se pronunciar em nome da
CONTRATANTE aos 6rgaos da imprensa sobre quaisquer assuntos relativos as
atividades desta, bem como sobre o0s processos que patrocina.

10.8. A CONTRATADA se compromete a nao utilizar, fora dos servigos contratados,
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nem divulgar ou reproduzir os normativos, documentos e materiais encaminhados
pela CONTRATANTE.

10.9. A CONTRATADA se compromete a observar os principios de ordem ética e
moral insculpidos na lei vigente.

10.10. A CONTRATADA compromete-se a disponibilizar ou encaminhar a
CONTRATANTE, preferencialmente por meio digital e, excepcionalmente, em meio
fisico, toda a documentagao produzida no ambito da analise de viabilidade econbémica,
bem como os demais elementos necessarios a supervisao técnica dos trabalhos, na
forma e pelos meios que Ihe forem solicitados pela CONTRATANTE.

10.11. A CONTRATADA devolvera os documentos que Ihe forem solicitados pela
CONTRATANTE no prazo que for definido, especialmente quando houver
cancelamento da distribuicdo do servigo/processo.

10.12. A CONTRATADA mantera, durante o prazo contratual, todas as condi¢gdes de
habilitagdo, bem como as demais qualificagbes exigidas neste Termo de Referéncia,
no Contrato e no Edital.

10.13. A CONTRATADA providenciara a assinatura de Termo de Responsabilidade
de Segurancga da Informacéo, disponibilizado oportunamente pela CONTRATANTE,
de seus soécios, associados, empregados, prestadores de servigos ou qualquer
pessoa que tiver acesso a sistemas e informacgdes internas da DESENVOLVE SP.

10.14. CONTRATADA mantera uma conduta pautada por elevados padrdes de ética
e integridade, capaz de assegurar relacbes sustentaveis, compativeis com a
legislacdo vigente e o interesse publico, observando com rigor as premissas
norteadoras de comportamento estabelecidas no Cédigo de Conduta e integridade da
DESENVOLVE SP, disponivel no site institucional.

10.15. A CONTRATADA aceitara alteragdes das condigdes dos servigos inicialmente
pactuados no caso de eventuais mudancgas a critério da CONTRATANTE quando
essas nao trouxerem impactos no equilibrio financeiro do contrato, ou negociara com
a CONTRATANTE caso sejam demonstrados tais impactos.

10.16. A CONTRATADA executara perfeita e integralmente os trabalhos conforme
disposi¢cdes do manual do contratado, formularios, orientagdes, rotinas e prazos
estabelecidos pela CONTRATANTE, os quais serdo disponibilizados para a
credenciada apds a assinatura do pertinente instrumento de contrato por pessoas
idbneas e tecnicamente capacitadas, obrigando-se a indenizar a DESENVOLVE SP,
em caso de auséncia ou omissao de fiscalizacao de sua parte, por quaisquer danos
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causados. A responsabilidade estender-se-a aos danos causados a terceiros durante
a prestacao dos servicos.

10.17. A CONTRATADA recrutara e contratara a mao-de-obra especializada, em seu
nome e sob sua responsabilidade, sem qualquer solidariedade da DESENVOLVE SP,
cabendo-lhe efetuar todos os pagamentos, inclusive os relativos aos encargos
previstos na legislagao trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem como de seguros e
quaisquer outros decorrentes de sua condicdo de empregadora, assumindo, ainda,
total responsabilidade pela coordenacéo e supervisdo dos encargos administrativos
de seus empregados, tais como: controle, fiscalizagdo e orientagao técnica, controle
de frequéncia, auséncias permitidas, licengas autorizadas, férias, punigdes,
admissdes, demissdes, transferéncias, promogdes etc.

10.18. A CONTRATADA dara sempre como conferidos e perfeitos os servigos
prestados, cumprindo rigorosamente os prazos estabelecidos pela DESENVOLVE SP
e responsabilizar-se-a por quaisquer prejuizos que suas falhas ou imperfei¢gdes
venham a causar a CONTRATANTE ou a terceiros, de modo direto ou indireto, além
de realizar novamente o servico incorreto, se for o caso, sem quaisquer 6nus para a
DESENVOLVE SP.

10.19. A CONTRATADA mantera, sob as penas da lei, 0 mais completo e absoluto
sigilo sobre quaisquer dados, informagdes, documentos, especificacbes técnicas e
comerciais da DESENVOLVE SP de que venha a tomar conhecimento, ter acesso ou
que lhe tenham sido confiados, sejam relacionados ou ndo com o objeto deste
contrato.

10.20. A CONTRATADA se obriga a substituir imediatamente o profissional que nao
estiver executando os servigos de forma adequada, a critério da CONTRATANTE, por
outro de mesma qualificagdo ou superior.

10.21. Em caso de substituicao de profissionais da CONTRATADA responsaveis pela
execucao de servigcos em andamento, a CONTRATADA devera garantir a manutencao
dos servigos, minimizando o prejuizo a continuidade e qualidade desses.

10.22. A entrega dos relatorios sobre o acompanhamento das demandas sob
patrocinio das empresas prestadoras de servigos, devera, inicialmente, ocorrer no
ultimo dia util de cada més, podendo sofrer alteragao a critério da CONTRATANTE.

10.23. Os relatdrios deverdo ser entregues atualizados e com refinamento de
informacdes de forma sucinta e objetiva, em linguagem clara e de facil entendimento.
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Xl - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

11.1. A CONTRATANTE distribuird a condugao de processos a CONTRATADA com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

11.2. A CONTRATANTE podera a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, mediante
comunicagao, avocar ou redistribuir para outra empresa contratada a condugéao
de processos.

11.3. A CONTRATANTE podera suspender a distribuicdo de novos projetos para a
CONTRATADA a partir da ocorréncia de quaisquer das hipéteses que podem dar
causa a rescisao ou a sangao contratual.

11.4. ACONTRATANTE podera, ainda, suspender a qualquer tempo a distribuicdo de
novos projetos para a CONTRATADA.

11.5. A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, requerer a devolucédo de
quaisquer casos encaminhados aos cuidados da empresa CONTRATADA,
resguardado o pagamento dos honorarios profissionais correspondentes ao periodo
de atuagao na conducéo processual.

11.6. A CONTRATANTE devera promover o acompanhamento e a fiscalizagao da
prestacdo dos servigos, sob o0s aspectos quantitativo e qualitativo, por meio de
empregado especialmente designado por esta.

11.7. A CONTRATANTE efetuara os pagamentos nos prazos previstos neste Termo
de Referéncia devidos em razdo da prestacdo dos servigos fornecidos pela
CONTRATADA apé6s a apresentacao das respectivas notas fiscais com o devido
“ateste” do Gestor de Contrato, ou do Fiscal, caso este também seja designado.

11.8. A CONTRATANTE zelara, durante toda a vigéncia contratual, pelo cumprimento
das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos da proposta, bem como pela manutencédo das condi¢cdes de
habilitagcdo e qualificacédo exigidas na licitagao.

11.9. Recusar com a devida justificativa qualquer servico entregue fora das
especificacdes constantes na proposta da CONTRATADA, fixando prazo para a sua
correcao, quando for o caso, sem prejuizo de aplicagao de sangdes a CONTRATADA
no que couber.
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11.10. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas a
prestacdo dos servigos.

11.11. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA.

11.12. Avaliar periodicamente o cumprimento dos niveis minimos de servigo da
CONTRATADA, e tomar as medidas contratuais cabiveis em caso de
descumprimento, em especial os relativos a disponibilidade, conectividade, seguranga
da informacéo, entre outros.

11.13. Aplicar a CONTRATADA as sanc¢des administrativas regulamentares e
contratuais cabiveis.

11.14. Fornecer ou facilitar o acesso a todas as espécies de informagdes sobre as
circunstancias e consequéncias de sinistro que a CONTRATADA julgar necessarias,
desde que sejam necessarias e pertinentes a juizo da CONTRATANTE.

11.15. Compete ainda a CONTRATANTE:

a) Distribuir servicos a CONTRATADA, observada a conveniéncia e a
oportunidade, associados ao prazo de vigéncia e demais critérios definidos neste
Termo de Referéncia.

b) Repassara CONTRATADA toda a documentacao pertinente a analise objeto da
prestacdo de servigcos, bem como fornecer os subsidios e informacdes necessarios
ao pleno desenvolvimento das atividades previstas neste Termo de Referéncia.

c) Cadastrar e viabilizar o acesso da CONTRATADA ao gerenciador de processos
el/ou software se houver.

XII - HABILITAGAO JURIDICA

12.1. Para fins de habilitagcao juridica, a documentagéo a ser apresentada consiste
em:

12.2.Prova de registro e regularidade da sociedade de empresarial, devidamente
registrado na Receita Federal e Junta Comercial da sua base territorial.

12.3.Copia autenticada do Contrato Social ou Ato Constitutivo, devidamente
consolidado ou com as respectivas alteragbes, contendo a forma e a atual
representacéo da sociedade, devidamente registrado na Junta Comercial da sua base
territorial.
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12.4. Copia do documento de identidade dos responsaveis técnicos e legais.

12.5.0s documentos de habilitagdo juridica da sociedade empresarial deverao
comprovar que o ramo de atividade € de mesma natureza ou compativel com o objeto
deste credenciamento.

Xlll - DOS CRITERIOS DE CONTRATAGAO

13.1. Os critérios de contratacdo se dardao com base na classificagao obtida através
dos parametros de pontuagéo indicados nos quesitos do ANEXO Il - DOCUMENTOS
DE PONTUACAO TECNICA.

13.2. Serdo contratadas as 5 (cinco) empresas que melhor pontuarem conforme
previsao do item 15 deste Termo de Referéncia. Em sendo convocadas, a assinatura
do termo de contrato devera ocorrer no prazo de até 5 (cinco) dias uteis
contados do recebimento da convocacgao.

13.3. O prazo a que se refere o subitem anterior podera ser prorrogado 1 (uma) vez,
por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada do credenciado e aceita pela
DESENVOLVE SP.

13.4. Na eventual contratacdo de mais empresas credenciadas, serao observados os
mesmos prazos aqui dispostos.

13.5. Para assinatura do contrato, a empresa devera apresentar:

13.5.1. Relagdo APENAS dos profissionais economistas e contadores integrantes
(independentemente da forma pela qual integra a sociedade, como sd6cio, empregado
pelas regras da CLT ou associado) e empregados da empresa que efetivamente
executarao os servigos para a DESENVOLVE SP, conforme modelo disponibilizado
neste Edital.

13.5.1.1. Para os fins deste instrumento, consideram-se "associados" os profissionais
que mantenham contrato de associagao devidamente averbado ao registro da
CONTRATADA junto ao Conselho de Classe competente para o exercicio de sua
profisséo.

13.6. A referida relagdo devera ser assinada pelo representante legal da
CONTRATADA.

45



DESENVOLVE SP DAD - Diretoria Administrativa

A AGENCIA DO EMPREENDEDOR SUPIN — Superintendéncia de Gestéo de Pessoas e Infraestrutura
GEPIN.2 — Geréncia de Compras e Contratos

13.7. Apresentar atestado de comprovacédo de capacidade técnica, especializagcao
LATO SENSU ou STRICTO SENSU em investimento, gestao de projetos com énfase
em anadlise de investimento/finangas, economia e/ou economia aplicada,
controladoria, finangas corporativas, auditoria, finangas, contabilidade tributaria,
gestao financeira, contabilidade gerencial de pelo menos 1 (um) profissional que
prestara servicos para a DESENVOLVE SP, independentemente do vinculo de
contratacio.

13.8. Comprovantes de registro no Conselho de Classe, devidamente regularizados,
dos profissionais integrantes da sociedade (independentemente da forma como
integra a sociedade, seja socio, empregado pelas regras da CLT ou associado) e dos
empregados da area investimentos que efetivamente executardo os servigos para a
DESENVOLVE SP.

13.9. Declaragao dos profissionais Economistas e Contadores que executarao os
servigos para DESENVOLVE SP, conforme modelo disponibilizado, de que ndo atuam
e nem atuardo em projetos que serao submetidos a analise e estudo de viabilidade
econdmico-financeira para possivel investimento desta empresa publica e suas
subsidiarias, enquanto integrante das empresas credenciadas.

13.10. A convocacgao para assinar o termo de Contrato ocorrera por correio eletrénico
ao enderecgo de e-mail informado no requerimento de Credenciamento.

13.11. O instrumento contratual sera assinado através da plataforma SEI (Sistema
Eletronico de Informacdes) disponibilizada pelo Governo do Estado de Sao Paulo ou
em plataforma de assinatura avangada, desde que seja possivel a verificagdo e
validacao da assinatura, ficando a critério da DESENVOLVE SP.

13.12. A Interessada devera ainda, no prazo concedido pela DESENVOLVE SP, ser
convocada a comprovar o cumprimento das condigdes prévias a assinatura do
instrumento contratual, devendo, para tal:

a) 1 (um) profissional técnico, abrangendo sdécios, empregados ou repostos, com
os vinculos devidamente comprovados na forma da Lei, e com registro na respectiva
entidade de classe (CRC/CORECON);

b) Apresentar pelo menos 2 (duas) Analises de Viabilidade Econémico-Financeira
de Projetos de Investimento, comprovada por meio de atestado(s) de capacidade
técnica, emitido(s) em nome da Sociedade interessada e/ou de seus profissionais,
com comprovagao de registro e regularidade (CRC/CORECON) sendo no minimo, 1
(uma) Analise relativa a servigos prestados para fins de obtengao de crédito junto ao
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES) ou linhas de
projetos de investimentos da DESENVOLVE SP ou de outras instituigoes
financeiras.
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13.13. A convocagao para assinar o termo de Contrato ocorrera por correio eletrénico
ao enderec¢o de e-mail informado no requerimento de Credenciamento.

13.14. O instrumento contratual sera assinado através da plataforma SEI| (Sistema
Eletronico de Informacgdes) disponibilizada pelo Governo do Estado de Sao Paulo ou
em plataforma de assinatura avangada, desde que seja possivel a verificagdo e
validagao da assinatura, ficando a critério da DESENVOLVE SP.

13.15. A sociedade empresarial devera ainda, no prazo concedido pela
DESENVOLVE SP, ser convocada a comprovar o cumprimento das condi¢cdes prévias
a assinatura do instrumento contratual, devendo, para tal apresentar, relativos aos
dados pessoais objeto deste Credenciamento, a Politica de Privacidade de Dados
e/ou Politica de Protecdo de Dados tratados, ou documento equivalente, indicando,
obrigatoriamente, a base legal usada nos tratamentos de dados realizados pela
empresa e a fonte dos dados tratados.

13.16. A recusa do credenciado em assinar o termo de contrato implicara a perda do
direito a contratacao.

13.17. A recusa em assinar o contrato dentro do prazo previsto é considerada falta de
natureza grave, ensejando ao credenciado a sangcdo de suspensao temporaria de
participar em licitacdo e impedimento de contratar com a DESENVOLVE SP,
conforme as disposi¢cdes sobre sancdes deste Edital e seus Anexos.

13.18. Podera ser solicitado ao Credenciado que atualize as certiddes exigidas na
habilitacdo se o prazo de validade delas expirar durante o curso do processo de
credenciamento.

13.19. As regras e condi¢gdes contratuais estdo integralmente previstas na Minuta de
Contrato anexada a este Edital

13.20. Apds assinatura de contrato com todos os credenciados que seréo contratados,
a distribuicdo dos servicos se dara de acordo com o estabelecido no ANEXO | -
TERMO DE REFERENCIA.

XIV - DOS DOCUMENTOS DE PONTUAGAO TECNICA

14.1. Os documentos e a forma de pontuagéo estéo previstos no ANEXO II - DOS
DOCUMENTOS DE PONTUACAO TECNICA deste Edital.
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XV - DO CREDENCIAMENTO E DO CADASTRO RESERVA

15.1. A contratagdo das empresas habilitadas/credenciadas sera feita conforme
ordem de classificagao realizada com base nos critérios de pontuagao indicados no
ANEXO Il - DOS DOCUMENTOS DE PONTUACAO TECNICA deste Edital.

15.2. ApOs a contratacado da quantidade inicialmente estipulada, as demais empresas
integrardo o cadastro de credenciadas, podendo ser contratadas conforme
necessidade e conveniéncia da DESENVOLVE SP, de acordo com a ordem de
classificagao e as regras definidas neste Termo de Referéncia.

XVI - DA REMUNERAGAO PELA PRESTAGAO DOS SERVIGOS E DO
REAJUSTE CONTRATUAL

16.1. A remuneracédo seguira conforme tabelas de remuneragdo do ANEXO Il -
REGRAS DE REMUNERAGCAO, considerada pelo valor total do projeto objeto de
estudo/analise.

16.2. A tabela de remuneracao podera ser revisada pela CONTRATANTE durante a
vigéncia do credenciamento, para fins de ajusta-la as condigbes de mercado, a
legislacao pertinente e a forma de prestagao dos servigos.

16.3. Relativamente a remuneragao pelos servigos prestados, deverao tambéem ser
observados os seguintes parametros, critérios e condigdes:

a) os custos diretos e indiretos suportados pela empresa contratada para a
execucao dos servigos, tais como os decorrentes de remuneragdes de seus
profissionais, mao-de-obra, materiais de uso e consumo necessarios, despesas com
copias reprograficas, transporte, alimentagdo e quaisquer outros custos ou encargos
relacionados com os servigos objeto deste Edital, ndo serdo de responsabilidade da
DESENVOLVE SP, motivo pelo qual ndo cabera a CONTRATADA nenhum valor
adicional a esse respeito.

b) eventuais pagamentos indevidos de remuneragdo ensejarao a DESENVOLVE
SP a promocao do estorno do respectivo crédito ou ndo sendo este possivel, fica a
DESENVOLVE SP desde ja autorizada pela contratada a compensar tais valores com
outros créditos futuros da mesma natureza.

16.4. Quando da realizacdo dos créditos, sera efetivada a retengao e o recolhimento
dos tributos previstos em lei.

16.5. Se, por qualquer motivo, a sociedade empresarial deixar de analisar/estudar o
projeto a ela submetido, fara jus ao recebimento apenas da remuneragao
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correspondente as horas efetivamente trabalhadas e incorrera nas penalidades
previstas neste edital e na lei vigente.

16.5.1. Para fins de apuracao dos valores eventualmente devidos a CONTRATADA,
na hipétese de ocorréncia do disposto na clausula 16.5, esta devera apresentar
relatério circunstanciado, contendo a descrigcao detalhada dos servigcos efetivamente
prestados, bem como a respectiva quantificacdo das horas despendidas para sua
execucgao.

16.6. A DESENVOLVE SP nao sera responsavel pelo pagamento de implantagao ou
honorarios profissionais referentes a possivel migracado da carteira ativa atualmente
sob patrocinio do Processo Administrativo n® 131/2021 até o término de sua vigéncia
conforme previsto neste Termo de Referéncia e Edital de Credenciamento.

16.7. Nos casos de migragéo de projetos entre empresas credenciadas, sera devida
a empresa originalmente responsavel a remuneragao correspondente as horas
efetivamente trabalhadas até a data da transferéncia, devidamente comprovadas e
validadas pela Administragao.

16.8. Para fins de emissado dos relatérios sob demanda, descrito no ITEM VIl do
Anexo | - o respectivo pagamento, sera adotado o valor da hora/homem aplicado ao
estudo de viabilidade econdmico-financeira de projetos com valor estimado de até
R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), limitado ao maximo de 20 (vinte) horas para
a elaboracgao de cada relatoério.

16.10. A designacéo para a realizagao de estudos de viabilidade econdmica estara
condicionada a entrega dos servigos contratados, os quais deverao incluir laudos ou
relatérios de viabilidade econdmico-financeira elaborados conforme os modelos
previamente definidos e dentro dos prazos estabelecido.

16.11. O valor da Remuneragado devida pelos servigos prestados, sera reajustado
anualmente pela variacdo do indice de Precos ao Consumidor apurado pela Fundacéo
Instituto de Pesquisas Econb6micas da Universidade de S&o Paulo (IPC/FIPE),
verificada entre a data da publicacdo deste Edital de Credenciamento e a data do
respectivo reajuste.

XVIl - DO PAGAMENTO

17.1. Os pagamentos devidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serao
efetuados mensalmente apdés o encaminhamento de relatério circunstanciado,
contendo a descrigao detalhada dos servigcos efetivamente prestados, bem como a
respectiva quantificacdo das horas despendidas para sua execucéo.
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17.2. Os pagamentos serao efetuados no dia 30 (trinta) do més subsequente a
prestacao dos servigcos mediante a apresentacao das respectivas notas fiscais,
devendo ser emitidas a partir do 1° (primeiro) dia util do més subsequente a
prestacao dos servigos e entregues a DESENVOLVE SP até o 5° (quinto) dia util
a Rua da Consolagéo, n° 371, Consolacgao, Capital, Sdo Paulo ou enviadas para o e-
mail: projeto.credito@desenvolvesp.com.br, sendo estas devidamente atestadas pela
Superintendéncia de Crédito, responsavel pelo acompanhamento da execucao deste
contrato. O atraso na sua entrega com os documentos comprobatorios necessarios
para o adimplemento da obrigagao implicara na prorrogagao da data do pagamento
na mesma proporgao.

17.3. O pagamento das respectivas notas fiscais sera efetuado por meio de crédito
em conta corrente em uma das agéncias do BANCO DO BRASIL S.A,, a ser
designada pela CONTRATADA, mediante a apresentagcdo daquelas juntamente com
os documentos comprobatorios necessarios para o adimplemento da obrigacgao.

17.4. Conferida a nota fiscal e ndo estando de acordo com as condi¢cbes pactuadas,
sera devolvida, formalmente, pela DESENVOLVE SP com os motivos de recusa,
ficando o pagamento prorrogado, nesta hipétese, na mesma propor¢gao do tempo
decorrido até a sua devida regularizagéo.

17.5. Caso o vencimento ndo recaia em dia util bancéario, os pagamentos seréo
efetuados no primeiro dia util posterior.

17.6. Cada nota fiscal devera corresponder a um unico més de prestagao de servigo,
inclusive as lastreadas nas diferengas de valores a titulo de reajuste, ficando a critério
da CONTRATANTE a aceitabilidade em caso diverso.

17.7. Havendo atraso, sem justa causa, no pagamento de qualquer nota fiscal,
a CONTRATANTE sujeitar-se-a aos juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou
fracdo e atualizagcdo monetaria pela variagéo pro rata die, do indice IPC-FIPE - indice
de Precos ao Consumidor, divulgado pela Fundacado Instituto de Pesquisas
Econbémicas da Universidade de S&o Paulo.

17.8. A nota podera ser devolvida pela CONTRATANTE caso nao esteja acordo com
as condigdes pactuadas, com a indicagdo dos motivos de recusa, ficando o
pagamento prorrogado na mesma propor¢ao do tempo decorrido até sua efetiva e
devida regularizagao.

17.9. O pagamento de qualquer nota fiscal decorrente deste contrato fica
condicionado a inexisténcia de registros em nome da CONTRATADA junto ao
Cadastro Informativo dos Créditos Ndo Quitados junto a Orgdos e Entidades
vinculados ao Estado de Sao Paulo — CADIN ESTADUAL.
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17.10. Ocorrendo o atraso na emissio e envio das notas fiscais e na hipétese deste
fato gerar qualquer tipo de penalidade ou multa devida nos termos da legislagcéao
tributaria, as referidas penalidades/multas serao repassadas
a CONTRATADA pela CONTRATANTE, acrescidas dos correspondentes encargos e
acréscimos, ficando, ainda, autorizado a CONTRATANTE promover o desconto de
tais valores das respectivas notas fiscais.

17.11. A CONTRATANTE, na condigédo de responsavel tributaria, fara a retencao do
valor e o recolhimento dos tributos a que esteja obrigada pela legislagao vigente e
superveniente referentes aos pagamentos que efetuar.

17.12. Os pagamentos mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancaria s6 serdo efetivados se a CONTRATADA efetuar cobrangca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente, no que se refere as
retencgdes tributarias.

17.13. Ocorrendo o atraso na emissdo e entrega das notas fiscais/faturas ou
documentos fiscais habeis para pagamento, e na hipotese deste fato gerar multa,
serdo repassadas a CONTRATADA, acrescidas dos correspondentes encargos e
acréscimos, ficando, ainda, autorizada a CONTRATANTE promover o desconto de
tais valores das respectivas faturas.

17.14. Devera constar da nota fiscal o cédigo do servigco compativel com o objeto do
contrato, sob pena de recusa, nos termos do item 17.8.

XVIII - DO PRAZO E DA VIGENCIA DO CONTRATO

18.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir
da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 71 da Lei n°
13.303/2016 c/c com o art. 95 e 97 do Regulamento Interno de Licitagcdes, Contratos
Administrativos e Convénios da Desenvolve SP, bem como ser rescindido antes do
término da vigéncia.

18.2. A CONTRATADA compromete-se a iniciar a execugao dos servicos apos a
assinatura da Ordem de Servigo.

18.3. A migragdo da carteira de processos, se ocorrer, sera realizada somente a
exclusivo critério da CONTRATANTE, a qual abrange uma base ativa de
aproximadamente 139 projetos, distribuidos entre a DESENVOLVE SP, Fundos de
Desenvolvimento e o Banco do Povo Paulista - BPP.
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18.4. A DESENVOLVE SP néao sera responsavel por quaisquer custos relacionados a
implantacéo e/ou honorarios referentes aos processos que possam ser migrados para
0S novos credenciados.

18.5. Caso haja migragéo da base ativa atual, esta devera ocorrer a critério exclusivo
da DESENVOLVE SP, observando o0 cronograma a ser definido pela
CONTRATANTE.

XIX - DO PRAZO E DA VIGENCIA DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

19.1. Edital de credenciamento ficara aberto para recebimento de documentacdes
previstas neste Termo de Referéncia e Edital pelo prazo de 16 (dezesseis) dias uteis,
a contar do primeiro dia util subsequente a publicacdo, podendo ser reaberto a
qualquer momento a critério exclusivo da DESENVOLVE SP para credenciamento de
novos interessados.

XX - DAS PENALIDADES

20.1. As Contratadas, além das sancdes previstas no Edital de Credenciamento, na
Lei Federal 13.303/2016 e no Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos
Administrativos e Convénios da Desenvolve SP, estardo sujeitas a aplicagdo das
seguintes sancgoes:

l. adverténcia;
Il. multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

lll. suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e contratagdo com a
DESENVOLVE SP, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

20.2. Sera aplicada a suspensao prevista no inciso Ill do item 20.1. quando a
CONTRATADA:

a) nao assinar o contrato ou nao aceitar/retirar o instrumento equivalente quando
convocada;

b) ensejar o retardamento da execugao do objeto;

c) fizer declaragao falsa ou apresentar documentagao falsa;
d) cometer fraude na licitagdo e/ou execugao do contrato;
e) comportar-se de modo inidéneo.

20.3. Para fins do disposto no item 20.2, considerar-se-a:
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| - Retardar a execugao do objeto qualquer agdo ou omissdao da CONTRATADA que
prejudique o bom andamento da execucgdo contratual, que evidencie tentativa de
induc&o a erro no julgamento ou que atrase a assinatura do contrato.

Il - Fraudar a execucao contratual na pratica de qualquer ato destinado a obtencao de
vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a CONTRATANTE; e

lll - Comportar-se de modo inidbneo como a pratica de atos direcionados a prejudicar
a gestao do contrato, tais como a fraude, indugéo deliberada ao erro no julgamento,
prestacdo falsa de informacgdes, apresentacdo de documentacdo com informacgdes
inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinadas a prejudicar a veracidade
de seu teor original.

20.4. Adverténcia e/ou multa no percentual de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta por
cento) nos casos de descumprimento de quaisquer das obrigacdes previstas no Edital,
Termo de Referéncia e Contrato.

20.5. A aplicagao da adverténcia e o percentual da multa prevista no subitem anterior
dependera da gravidade da ocorréncia, que sera analisada pela CONTRATANTE
consideradas:

I. a natureza e gravidade da infragao cometida;

Il. as peculiaridades do caso concreto;

lll. as circunstancias atenuantes e agravantes;

IV. os danos que dela provenham para a DESENVOLVE SP.

20.6. A aplicagao das penas previstas no Edital ndo exclui a possibilidade de aplicagao
de outras sang¢des previstas em contrato, ou na legislagao vigente, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, inclusive por perdas e danos causados ao
CONTRATANTE.

20.7. Na apuracgao dos fatos, a CONTRATANTE atuara com base no principio da boa-
fé objetiva, assegurando ao CONTRATADO a ampla defesa e o contraditorio, o direito
de juntar todo e qualquer meio de prova necessario a sua defesa, podendo, inclusive,
requerer diligéncias.

20.8. A CONTRATANTE formara sua convicgdo com base na livre apreciacdo dos
fatos e condutas praticadas, devendo, quando necessario, promover diligéncias para
a apuracgao da veracidade das informagdes e provas apresentadas pela defesa.

20.9. Efetivada a aplicagdo da multa, esta sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos a DESENVOLVE SP ou cobrada judicialmente.
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20.10. As sangdes previstas nos incisos | e |l do item 20.1 poderao ser aplicadas
juntamente com a do inciso Il.

20.11. Devera ser concedida defesa prévia a CONTRATADA, a ser apresentada prazo
de 10 (dez) dias uteis a contar do recebimento da notificagdo pela CONTRATADA
relativa as sancgdes previstas nos incisos do item 20.1.

20.12. As sangbes serao julgadas internamente pela Diretoria Administrativa,
concedendo ao CONTRATADO prazo de 3 (trés) dias uteis para pedido de
reconsideracdo, apresentado com as devidas justificativas e fundamentagdes apos a
notificagao formal da decisao.

20.13. A DESENVOLVE SP devera tornar publica as informagdes sobre a aplicagcao
da sancgao conforme legislagéo vigente.

20.14. A sancao de adverténcia € cabivel sempre que o ato praticado nédo seja
suficiente para acarretar danos a DESENVOLVE SP, suas instalagbes, pessoas,
imagem, meio ambiente ou a terceiros.

20.15. A aplicacdo da sangéo prevista no item 20.14 importa na comunicagao da
adverténcia a CONTRATADA devendo ocorrer o seu registro junto aos documentos
contratuais.

20.16. A reincidéncia da sancédo de adverténcia podera ensejar a aplicagdo de
penalidade de suspensao e/ou multa, sem prejuizo da rescisao contratual.

XXI - DA RESCISAO CONTRATUAL

21.1. O Contrato podera, dentre outros motivos, ser rescindido nas hipéteses previstas
no art. 121 do Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos Administrativos e
Convénios da Desenvolve SP.

XXIl- DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

221. A empresa contratada devera demonstrar que esta adequada a Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados, devendo apresentar os seguintes
documentos que poderao ser avaliados pelo Comité de Protecdo de Dados Pessoais:

I. Politica de Privacidade dos dados tratados, ou documento equivalente;
Il. Politica de Protecado de Dados, ou documento equivalente;
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lll. Base legal usada nos tratamentos de dados realizados pela empresa.
XXIIl - DO VINCULO EMPREGATICIO

23.1. A contratacdo ndo gera para a CONTRATANTE qualquer vinculo de natureza
trabalhista ou previdenciaria em referéncia aos economistas e contadores e quaisquer
outros sdcios, associados, colaboradores, empregados e prestadores de servigo ou
estagiarios da CONTRATADA, respondendo exclusivamente a CONTRATADA por
toda e qualquer acéao trabalhista e/ou indenizatéria por eles propostas, bem como pelo
resultado delas.

XXIV - DO ACRESCIMO DE SERVIGOS

24.1. O objeto da presente contratacdo podera ser acrescido nos termos do art. 99 do
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos Administrativos e Convénios da
DESENVOLVE SP.
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ANEXO Il - DOS DOCUMENTOS DE PONTUAGAO TECNICA

Para comprovacéo da capacidade técnica para a prestacado dos servigos, observadas
as especificagdes técnicas, os parametros minimos de desempenho e de qualidade e
as demais condi¢cdes definidas neste Termo de Referéncia, os INTERESSADOS
poderao apresentar os documentos abaixo com base nos critérios de pontuacéo:

Quesito 1 Documento comprobatério | Critério* | Pontuagao™*

Existéncia de sede e/ou filial
no Estado de Sao Paulo

Certidao de registro de inscrigédo Sede

20 pontos

perante a respectiva Se¢io do

CORECON/CRC Filial

10 pontos

*A pontuagdo maxima no critério filial sera 20 pontos, ainda que exista mais de uma filial situada na area geografica.
**A pontuagéo total referente ao Quesito 1 sera a soma dos pontos atribuidos a sede e a filial situadas na area
geografica que compde o lote, limitada a 50 pontos.

Quesito 2

Documento comprobatério* Critério

Pontuagao™*

Prestacao de
servigos

Apresentagao de
atestado valido
Atestado emitido por instituigdo financeira| emitido nos ultimos

autorizada pelo Banco Central que 24 meses para
comprove a prestacao satisfatoria de comprovar que a
servigo de analise de viabilidade credenciada em
econdmico-financeira de projetos de potencial esta
investimentos. atualizada com as
solicitagdes de
mercado.

1 (um) ponto por
atestado apresentado,
limitado a 1 (um)
atestado por instituicdo
financeira.

Ex.: Caso sejam
apresentados 2 (dois)
atestados emitidos pela
mesma instituigao
financeira, sera
computado 1 (um)
ponto apenas.

*O atestado devera mencionar, necessariamente, que houve a prestacao satisfatéria de estudo de viabilidade de
investimento econémico-financeiro.
**A pontuacgdo total referente ao Quesito Il sera a soma de todos os atestados, limitada a 20 pontos.

Quesito 3 Documento Critério Pontuagao
Comprobatério
Atestados emitidos por .
empresas ou Até 15 atestados 1 ponto
instituicoes financeiras
comprovando a De 16 a 30 5 pontos
Volume de prestagéo satisfatoria atestados
atestados de de andlise de
" viabilidade econdmico- De 31a40 1
analises de X : . 0 pontos
o financeira de projetos atestados
viabilidade de i .
realizadas pela | ,4¢ Investimento nos De 41 a 50
ultimos 24 meses para 20 pontos
empresa postulante comprovar que a atestados
ao credenciamento provar q
credenciada em
potencial esta
atualizada com as Acima 50 atestados 40 pontos
solicitagdes de
mercado
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Quesito 4

Documento
Comprobatério

Critério

Pontuacao

Prestacao de
servigcos

Atestados emitidos por
empresas ou
instituicoes financeiras
que comprovando a
prestacao satisfatoria de
servico de
viabilidade econémico-
financeira de projetos
voltados para setor de
agronomia* nos ultimos

1 atestado, limitado
a 1 (um) atestado
por emissor

1 (um) ponto por
atestado apresentado,
limitado a 10 pontos

24 meses para
comprovar que a
credenciada em

potencial esta

atualizada com as
solicitagdes de
mercado.

*A pontuacéo diferenciada para projetos de agronomia se deve a recente e estratégica atuagdo da Desenvolve
SP nesse setor, a qual exige uma expertise especifica.

Quesito 5 Documento comprobatoério* Critério** Pontuacgao
Relacao dg economl‘stas e/ou até 2 10 pontos
. contadores vinculados a empresa de
Quantidade de o ;
. forma regular que irdo realizar as .
economistas e/ou o L . de 2 até 4 20 pontos
analises de viabilidade econémico-
contadores ) ; ; ; .
financeira dos projetos de investimentos .
; Acima de 4 30 pontos
enviados pela Desenvolve SP.

*Devem estar com a situagao regular no CORECON (Conselho Regional de Economia) para economistas e/ou
CRC (Conselho Regional de Contabilidade).
**O numero total sera o somatério de profissionais vinculados a sociedade (sede e eventuais filiais) em todo o

territério nacional.

Quesito 6 Documento comprobatério Critério | Pontuagao*
Diploma ou certificado emitido por instituicao
de ensino, em curso devidamente 20 pontos para
reconhecido pelo MEC, atestando a titulagao| Diploma ou cada
de especialista em nivel de pés-graduacgao| certificado diplomal
lato sensu em analise de investimento, de maior o
~ : N - . ~ certificado,
gestao de projetos com énfase em analise titulacao limitado
de investimento/finangas, economia e/ou | apresentado a 60 pontos
Qualificagio economia aplicada, con?roladorla e finangas
académica dos corporativas.
prof|s~3|ona|s que Diploma ou certificado emitido por instituicao
realizarao as andlises de ensino, em curso devidamente
dos projetos reconhecido pelo MEC, atestando a titulagdo| Diploma ou | 30 pontos para
de especialista em nivel de pés-graduagao|certificado de| cada diploma/
stricto sensu em analise de investimento, maior certificado,
gestao de projetos com énfase em analise titulacao limitado a 90
de investimento/finangas, economia e/ou | apresentado pontos
economia aplicada, controladoria e finangas
corporativas.
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Diploma ou certificado emitido por instituicao
de ensino, em curso devidamente
reconhecido pelo MEC, atestando a titulagao

Diploma ou 5 pontos para
certificado cada diploma/

- : ] z de maior certificado,
de especialista em nivel de pds-graduagao . ~ -
- - titulacao limitado a
lato sensu, em qualquer area da economia
. apresentado 10 pontos
ou contabilidade.
Diploma ou certificado de conclusdo emitido | .
T . Diploma ou 6 pontos
por instituicao de ensino, em certificado ara cada
curso devidamente . pa
L . . ~ de maior diploma/
Qualificagéo reconhecido pelo MEC, at’estando a tltulag:_:\o titulagdo  |certificado limitado
achgmmg dos de Mestre em qualque!' area da economia apresentado a 12 pontos
profissionais que ou contabilidade.
realizaréo as analises |Diploma ou certificado emitido por instituigao| Diploma ou 7 pontos
dos projetos de ensino, em curso devidamente certificado para cada
reconhecido pelo MEC atestando a titulagdo| de maior diploma/
de Doutor em qualquer area da economia| titulacdo |certificado limitado
ou contabilidade. apresentado a 14 pontos
Diploma ou certificado emitido por instituicao Dlplqma ou 8 pontos
) . ~ i certificado para cada
de ensino, atestando a titulagdo de Pos- . .
de maior diploma/

Doutorado em qualquer area da economia

ou contabilidade, reconhecido pelo MEC. titulagao - certificado limitado

apresentado a 16 pontos

*A pontuagdo total referente ao quesito sera a soma dos pontos de todos os diplomas/certificados apresentados
de sdcio ou associado, limitada a 200 pontos. Na hipétese de serem apresentados multiplos diplomas/certificados
do mesmo profissional, sera considerada somente a maior titulagdo para fins de pontuagao.

Quesito 1

(*) A pontuacao maxima no critério filial sera 20 pontos, ainda que exista mais de uma
filial situada na area geografica correspondente a maioria dos projetos submetidos a

DESENVOLVE SP.

(**) A pontuacgéo total referente ao Quesito 1 sera a soma dos pontos atribuidos a sede
e a filial situadas na area geografica que compde o lote limitada a 50 pontos.

Quesito 2

(*) O atestado devera mencionar, necessariamente, que houve a prestagao
satisfatoria de servicos de estudos de viabilidade econdmico-financeira para
investimento.

(**) A pontuacao total referente ao Quesito 2 sera a soma de todos os atestados,
limitada a 20 pontos.

Quesito 3

(*) O atestado devera mencionar, necessariamente, que houve a prestagéao
satisfatoria de servigos de estudos de viabilidade econémico-financeira de projetos de
investimento.

(**) Em caso de multiplos atestados, o numero total de projetos objeto de estudos de
viabilidade econémico-financeira para investimento a ser considerado no critério de
pontuacgao sera o somatorio do numero de agdes informado em todos os atestados.
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(***) Pontuacgao limitada, neste quesito, a 40 pontos.

Quesito 4

(*) O atestado devera mencionar, necessariamente, que houve a prestagao
satisfatoria de servigos de estudos de viabilidade econdmico-financeira para projetos
voltados para setor de agronomia.

(**) Pontuacao limitada, neste quesito, a 10 pontos.

Quesito 5

O quantitativo total de profissionais (economistas e/ou contadores) sera apurado
mediante o somatério dos profissionais vinculados a empresa, considerando-se tanto
a sede quanto eventuais filiais, em todo o territério nacional.

A pontuacdo maxima atribuivel a este quesito sera limitada a 30 pontos.

Quesito 6

- Na hipétese de serem apresentados multiplos diplomas/certificados do mesmo
profissional, sera considerada somente a maior titulagdo para fins de pontuacéo.

- A distinta pontuacgao entre especializacées, mestrado e doutorado, ocorre em fungao
da matéria. Sao privilegiadas areas relacionadas as atividades da DESENVOLVE SP
e que contemplam os tipos de estudos que sao realizados e submetidos a
DESENVOLVE SP.

A classificacdo e a contratacdo dos interessados terdo como base a pontuacao
auferida pelos quesitos. A lista de habilitados estara disposta em ordem decrescente,
ou seja, das empresas mais bem pontuadas para as menos pontuadas.

Em caso de empate entre 2 (dois) ou mais interessados, sera realizado sorteio para
definicdo da ordem.

O sorteio sera realizado de forma presencial na sede da Desenvolve SP, em data e
local a ser previamente informados pela Comissédo de Credenciamento, assegurando
a participacao das participantes envolvidas.
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ANEXO Ill - REGRAS DE REMUNERAGAO

A remuneracao pela conducido dos processos sera efetuada conforme disposto e
detalhado no Edital. Os eventos passiveis de remuneragdo estdo descritos neste
documento conforme tabela abaixo:

HONORARIOS - REGRAS GERAIS

1.1. Os honorarios serdo pagos por hora efetivamente trabalhada, que sao
devidamente comprovados através de acompanhamento diario através de e-mail
pela Superintendéncia de Crédito.

1.2. Pelos servigos prestados, como base em analises do mercado e expertise da
contratante quando as atividades realizadas, foi estipulado que sera devida a empresa
contratada a remuneragao na seguinte forma:

Projetos acima de R$ 2 milhdes R$ 440/hora 50 horas
Projetos entre R$ 1 milhdo e R$ 2 milhdes | R$ 440/hora 35 horas
Projetos até R$ 1 milhdo R$ 440/hora 20 horas

1.3. As condi¢des de entrega dos servigcos incluem a entrega de laudos ou relatérios
de viabilidade econémico-financeira nos modelos definidos e dentro dos prazos
estipulados.

1.4. Para fins de emisséao dos relatérios sob demanda descrito no Item VII do Termo
de Referéncia (Anexo l), o respectivo pagamento considerara o valor da hora/homem
aplicado ao estudo de viabilidade econdmico-financeira de projetos com valor
estimado de até R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), limitado ao maximo de 20
(vinte) horas para a elaboragao de cada relatério.

1.5. Nao havera aplicacdo de sobretaxa ou qualquer outra taxacdo adicional em
relagdo a tabela de pregos estabelecida e especificada neste Edital.
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ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

EXIGENCIA (INFORMACOES) APRESENTACAO

a) Ser fornecido por uma das instituigdes do tipo:
— Bancos multiplos; ou
— Bancos comerciais; ou .

: : ) Desejavel
— Bancos de investimento; ou
— Caixa Econbmica; ou
— Securitizadoras de Créditos Bancarios.
b) Ser emitido(s) em papel timbrado do emitente. Obrigatdria
c) Conter a prestagqo de, servigos expressa e Obrigatéria
declaradamente satisfatoria.
d) Com ,flr.ma(s) do_(s) emlte_nt_es(s) reconhecida(s) Obrigatéria
em cartorio ou assinatura digital.
e) Conter em relagdo ao emitente:
e.1) Raz&o Social Obrigatéria
e.2) CNPJ Obrigatdria
e.3) Enderego completo da empresa emitente do Desei

esejavel

atestado
e.4) ldentificagao funcional do representante da e

: Obrigatdria
empresa emitente do atestado
Nome Obrigatéria
Cargo Obrigatdria
Matricula Obrigatdria
Telefone institucional Desejavel
Email institucional Desejavel
Local, data e assinatura Obrigatéria
f) Conter em relacdo a empresa: Obrigatdria
f.1) Razéo social Obrigatoria
f.2) CNPJ Obrigatdria
f.3) Endereco completo Desejavel
f.4) T_empo cie pregt:'ag_ao dqs servicos, de preferéncia Obrigatéria
com indicagao de inicio e fim do contrato
f.5) Descricdo/natureza dos servigcos* Obrigatéria

* A Empresa devera comprovar atuagdo de no minimo 2 (dois) estudos de viabilidade econémico-financeira,
podendo apresentar atestados de instituicbes diferentes, dentro do limite estabelecido.
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ANEXO V — MODELO DE APRESENTAGCAO DE QUADRO DE PROFISSIONAIS
ECONOMISTAS e CONTADORES

A sociedade.............. , registrada no (CORECON/CRC)/... sob o n° ..., no CNPJ sob n°
...... l......- ..., enderego, CEP......., representada por .........., inscrito no
(CORECON/CRC)....sobon°...eno CPF/MFsobon°......... informa abaixo a relacao

de seus profissionais economistas, contadores e administradores (socios,
empregados e associados), que prestarédo servicos a DESENVOLVE SP.

Observagéao 1: Criar/Utilizar quantas linhas forem necessarias.

Observagédo 2: Caso o profissional possua mais de uma inscricdo e em conselhos de classe diferentes,
devera informar o niumero e a UF de cada inscrigdo em cada linha da 32 coluna, repetindo seu nome
na 12 coluna.

1. Economistas

Condigao em que integra a
Mome do Profissional sociedade (3ocio, Associado, |N° de Inscricdo no Corecon
Responsavel, Empregado)

2. Contadores

Condigao em que integra a
Mome do Profissional sociedade (3ocio, Associado, |N° de Inscricdo no CRC
Responsavel, Empregado)

(Localidade/data), .... de .........euvuennnnnn. (o [T

(representante legal da empresa com firma reconhecida em cartério e/ou utilizando-
se assinatura digital com certificado ICP-Brasil)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGCAO DE ESTRUTURA

A sociedade.............. , registrada no (CORECON/CRC)/... sob o n° ..., no CNPJ sob n°
...... l......- ..., enderego, CEP......., representada por .........., inscrito no
(CORECON/CRC)... /....sobon°...e no CPF/MF sobon°® ......... declara que possui,

quando da contratagao, e mantera durante toda sua vigéncia:

a) Estrutura de pessoas e profissionais em numero suficiente para execugao dos
servigos objeto deste credenciamento.

b) Instalacbes e aparelhamento adequados para a prestacdo dos servigos, devendo
contemplar no minimo:

- microcomputadores com todos os softwares instalados (suite de escritorio, sistemas
operacionais e demais aplicativos), com licengas vigentes e capacidade minima para
acessar aplicativos via web, utilizando o navegador Mozilla Firefox 60.0 ou versao
superior, Microsoft Edge 89.0 ou superior;

- microcomputadores com software de seguranga instalado (antivirus, AntiSpam,
firewall pessoal etc.);

- microcomputadores com navegadores (browser) instalados e atualizados;

- microcomputadores com sistema de atualizagdo automatica de assinatura de virus
e falhas/“bugs” de sistema operacional e suite de escritério (Windows Update ou
semelhante);

- acesso a internet, com capacidade compativel com a quantidade de usuarios que
utilizarao os sistemas da DESENVOLVE SP de forma simultédnea, se for o caso;

- acesso a internet através de endereco IP publico fixo (os sistemas da DESENVOLVE
SP restringem o acesso por endereco IP publico);

- Nos casos em que nao possuir acesso a internet com endereco IP publico fixo,
podera ser utilizado servico de VPN com saida de enderego IP publico fixo (os
sistemas da DESENVOLVE SP restringem o acesso por endereco IP publico);

- sistema de digitalizagdo capaz de gerar imagens monocromaticas e/ou coloridas com
resolucdo minima de 200 dpi (pontos por polegada), contendo recurso de OCR
(reconhecimento de caracteres ortograficos), no formato PDF;

- sistema automatizado de geracdo de copias de seguranga, de periodicidade néo
superior a 5 (cinco) dias, cujos arquivos sejam espelhados em pelo menos 2 (dois)
dispositivos de armazenamento diferentes; e

- linhas telefénicas;

Declara ainda que tem ciéncia de que devera possuir condigbes de realizar, de

imediato, os trabalhos em todas as comarcas existentes no lote pretendido, sob pena
de rescisao contratual.

(Localidade/data), .... de .................... de ...ooounnnnn

(representante legal da empresa)
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO ATUAGAO DA EMPRESA

A sociedade.............. , registrada no (CORECON/CRC)... /... sob o n° ..., no CNPJ sob
n°...... l......- ..., endereco, CEP........ , representada por ........... , € no CPF/MF sob on°
......... declara que ndo atua, nem atuara, durante a vigéncia do contrato, em estudos,
projetos e analises que serdao submetidos a DESENVOLVE SP, para fins de
solicitacdo de investimento.

(Localidade/data), .... de .........euuuennnnn. (o [T

(representante legal da empresa com firma reconhecida em cartério e/ou utilizando-
se assinatura digital com certificado ICP-Brasil)
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO ATUAGAO DOS
PROFISSIONAIS ECONOMISTAS E CONTADORES

@ N - 1 ,
inscrito na CORECON/CRC/...sobon°..., ........ ,eno CPF/MF sobon°......... declara
que nao atua, nem atuara, durante a vigéncia do presente contrato, em projetos que
serao submetidos a DESENVOLVE SP, na qualidade procurador(a) da causa.

(Localidade/data), .... de ..........eeuuene. (o [T

(declarante com firma reconhecida em cartorio e/ou utilizando-se assinatura digital
com certificado ICP-Brasil)
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ANEXO IX - MODELO DE DECLARAGAO PARA FINS TRIBUTARIOS

A DESENVOLVE SP — AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO,

(Nome da empresa), com sede (enderego completo), inscrita no CNPJ sob o n°.....
DECLARA a (nome da pessoa juridica pagadora), para fins de ndo incidéncia na
fonte do IRPJ, da Contribuigcdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuigdo
para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e da Contribuicdo para o
PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que
€ regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadagao de Tributos e
Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional, de que trata o art. 12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da
emissao, os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagcéo de
suas despesas, bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que
venham a modificar sua situacéo patrimonial; e

b) cumpre as obrigacbes acessorias a que esta sujeita, em conformidade com a
legislacéo pertinente;

Il - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de
informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a pessoa juridica pagadora,
imediatamente, eventual desenquadramento da presente situacédo e esta ciente de
que a falsidade na prestagao dessas informagdes, sem prejuizo do disposto no art. 32
da Lein®9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais pessoas que para ela concorrem,
as penalidades previstas na legislagdo criminal e tributaria, relativas a falsidade
ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cdédigo
Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei n® 8.137, de 27 de dezembro
de 1990).

Local e data,

Assinatura do Responsavel
Nome:

Documento:
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ANEXO X —- TERMO DE RECEBIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA E
INTEGRIDADE DA DESENVOLVE SP

[Nome da Empresal, inscrita no CNPJ/MF n°® xxxxxx, por meio do seu representante
devidamente constituido, xxxxxxxxxxx, inscrito(@a) no CPF n° xXX.XXX.XXX-XX,
DECLARA, sob as penas da lei, para fins de formalizacdo de contratacdo com a
Desenvolve SP, que:

1. Recebeu uma copia integral do Cddigo de Conduta e Integridade da DESENVOLVE
SP.

2. Tomou conhecimento de todos os seus termos e se compromete a cumpri-los
integralmente.

3. Compartilhara as condutas contidas neste Cédigo com seus colaboradores, sua
respectiva cadeia produtiva e seus subcontratados, quando for o caso.

4. Nao tem conhecimento de qualquer violagao ou indicio de violagdo a este Codigo
ou a legislagao anticorrupgao.

5. Se compromete a informar a DESENVOLVE SP caso venha a tomar conhecimento
de qualquer violagdo ou indicio de violagdo a este Cddigo ou a legislagéo
anticorrupgao.

6. Tem conhecimento de que a manutengcdo da relacdo contratual com a
DESENVOLVE SP implica na concordancia em seguir este Cédigo e suas eventuais
alteracdes, aditamentos ou revisdes futuras.

7. Se compromete a acessar 0 enderego eletrénico
https://www.desenvolvesp.com.br/institucional/governanca-corporativa/politicas-e-
regulamentos/ para manter-se atualizado em razao de possiveis alteragdes neste
Cddigo de Conduta e Integridade.

(Localidade/data), .... de ..........uuuuennnn. (o [T

(representante legal da empresa com firma reconhecida em cartoério e/ou utilizando-
se assinatura digital com certificado ICP-Brasil)
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DESENVOLVE SP

A AGENCIA DO EMPREENDEDOR

ANEXO XI - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

NOME FANTASIA:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE:

E-MAIL (utilizado para contato, avisos e solicitagées durante o credenciamento)
REPRESENTANTE LEGAL:

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Manifesto interesse no Credenciamento perante a DESENVOLVE SP — AGENCIA DE
FOMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO para a prestacéo de servigos técnicos de
analise de viabilidade econémico-financeira de projetos de investimento, de acordo
com os critérios e condigcdes estabelecidas no Edital de Credenciamento n°
001/2026 anexando os documentos exigidos no Instrumento Convocatério.

DECLARAGAO

() Declaramos que concordamos com os termos do Edital de Credenciamento n°®
001/2026 e seus anexos, especialmente quanto as clausulas do contrato de prestacao
de servigos

Assinatura do representante legal
Nome:

Cargo:

Carteira de identidade n°:

CPF n°
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ANEXO XIl - DECLARAGAO — POLITICA DE RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

(em papel timbrado da empresa interessada)

A DESENVOLVE SP - AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO S.A.
Sao Paulo - Capital

Prezados Senhores:

Eu, , portador do RG n°
e do CPF n° , representante legal da empresa interessada
(nome empresarial), interessada em participar do
Credenciamento GEPIN.2 N° 001/2026, PROCESSO SEI N° 391.00000246/2024-74
— ADM n° 246/2024, DECLARO(AMOS), sob as penas da Lei, especialmente o artigo
299 do Cddigo Penal Brasileiro, que esta empresa, eventuais filiais e respectivos
sécios:

l. nao emprega(m) menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega(m) menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

Il. nao exerce(m) atividade(s) que incentive(m) a prostitui¢cao;

Il. nao explora(m) e nem foi(ram) flagrado(s) explorando trabalhadores em
condigdes analogas as de escravo;

V. respeita(m) as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, n&o tendo sido condenado(s) pela infringéncia
de quaisquer destas leis;

V. nao se encontra(m) alocado(s) em areas embargadas pelo IBAMA,;

VI.  néo procedeu(ram) a invasao de terras indigenas de dominio da Unido, nem
foi(ram) condenado(s) pela pratica de atos da espécie;

VII.  nao foi(ram) condenado(s) por conflitos agrarios;

VIIl. n&o pratica(m) atos que caracterizem a falsidade ou violéncia na obtencao de

titulo de posse ou propriedade de terras publicas ou privadas (grilagem), nem foi(ram)
condenado(s) mediante sentenga penal por atos da espécie;

IX.  respeita(m) as normas relativas a legislacdo ambiental, ndo tendo sido
condenado(s) por crimes ambientais;

X. nao comercializa(m) armas de fogo e munigdes;
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XI. nao realiza(m) atividade de extracdo de madeira ou produgédo de lenha ou
carvao vegetal provenientes de florestas nativas;

XIl.  nao executa(m) a extrac&o ou industrializacdo de asbesto/amianto;

XIll.  ndo explora(m) jogos de progndsticos ou assemelhados.

(Local e data).

Assinatura do representante legal
Nome:

Cargo:

Carteira de identidade n°:

CPF n°
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ANEXO XIIl - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ART. 7°
DA CONSTITUIGAO FEDERAL DE 05 DE OUTUBRO DE 1988

A DESENVOLVE SP - AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO S.A.
Sao Paulo — Capital

Prezados Senhores:
EU o, , representante legal da empresa ...........ccooevvieeeenne.
declaro, sob as penas da Lei, que esta empresa interessada em participar do
Credenciamento GEPIN.2 N° 001/2026, PROCESSO SEI N° 391.00000246/2024-74
— ADM n° 246/2024:

a) estda em situacao regular perante o Ministério do Trabalho no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7.° da Constituicdo Federal, na
forma do Decreto Estadual n°® 42.911/1998;

b) atende as normas de saude e seguranga do trabalho, nos termos do paragrafo

unico do artigo 117 da Constituicdo Estadual.

(Local e data).

Assinatura do representante legal
Nome:

Cargo:

Carteira de identidade n°:

CPF n°
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ANEXO XIV — DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE
PROPOSTA E ATUAGAO CONFORME AO MARCO LEGAL ANTICORRUPGAO

Eu, , portador do RG n° XXXXX.XXX-X e do CPF n°
XXX XXX.XXX-XX representante legal da empresa interessada (nome empresarial),
interessada em participar do Credenciamento GEPIN.2 N° 002/2026, PROCESSO
SEI N° 391.00000246/2024-74 — ADM n° 246/2024, DECLARO, sob as penas da Lei,

especialmente o artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

a) A proposta apresentada foi elaborada de maneira independente e o seu conteudo
nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado ou discutido com
qualquer outro interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento
licitatorio.

b) A intencéo de apresentar a proposta n&o foi informada ou discutida com qualquer
outro interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatério.

c) A empresa interessada nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa,
influir na decisdo de qualquer outro interessado, em potencial ou de fato, no presente
procedimento licitatério.

d) O conteudo da proposta apresentada ndo sera, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro interessado, em potencial
ou de fato, no presente procedimento licitatério antes da adjudicagcéo do objeto.

e) O conteudo da proposta apresentada nao foi, no todo ou em parte, informado,
discutido ou recebido de qualquer integrante relacionado, direta ou indiretamente, ao
orgao credenciador antes da abertura oficial das propostas.

f) O representante legal da empresa credenciada esta plenamente ciente do teor e da

extensao desta declaracido e que detém plenos poderes e informacgdes para firma-la.

DECLARO, ainda, que a pessoa juridica que represento conduz seus negoécios de
forma a coibir fraudes, corrupcdo e a pratica de quaisquer outros atos lesivos a
Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, em atendimento a Lei Federal n°
12.846/2013 e ao Decreto Estadual n°® 60.106/2014, tais como:
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| — prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il — comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos em Lei;

lll - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar
ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos
praticados;

IV — no tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacédo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacéo
publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagéo
em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
com a administragéo publica.

V - Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacgao, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagao do sistema financeiro nacional.

(Local e data).

Assinatura do representante legal
Nome:

Cargo:

Carteira de identidade n°:

CPF n°

73



DESENVOLVE SP

A AGENCIA DO EMPREENDEDOR

ANEXO XV — DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA
OU EMPRESADE PEQUENO PORTE

(em papel timbrado da empresa interessada)

Eu, , portador do RG n° XXXXX.XXX-X e do CPF n°
XXX XXX.XXX-XX, representante legal da empresa interessada (nome empresarial),
interessada em participar do Credenciamento GEPIN.2 N° 001/2026, PROCESSO
SEI N° 391.00000246/2024-74 — ADM n° 246/2024 — DECLARO, sob as penas da
Lei, especialmente o artigo 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, DECLARA, para fins do
disposto, que esta empresa, na presente data, € considerada:

( ) NAO ME ENQUADRO no conceito de MICROEMPRESA ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE - EPP, conforme a Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006;

( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 14/12/2006.

Declara ainda, caso enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte:

| - que a empresa esta excluida das vedagdes constantes do paragrafo 4° do artigo 3°
da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Il - que, no ano-calendario de realizacido dessa licitacdo, ainda n&o celebrou
contrato(s) com a Administragao Publica, cujos valores somados extrapolem a receita
bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

(Local e data).

Assinatura do representante legal
Nome:

Cargo:

Carteira de identidade n°:

CPF n°

OBS. Assinalar com um “X” a condigao da empresa.
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ANEXO XVI — DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS DIREITOS
TRABALHISTAS

(em papel timbrado da empresa interessada)

Eu, , portador do RG n°® XXXXX.XXX-X e do CPF n°
XXXXXX.XXX-XX, representante legal da empresa interessada(nome empresarial),
interessada em participar do Credenciamento GEPIN.2 N° 001/2026, PROCESSO
SEI N° 391.00000246/2024-74 — ADM n° 246/2024, DECLARO, sob as penas da Lei,
especialmente o artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro, para fins do disposto, que esta
empresa e a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

(Local e data).

Assinatura do representante legal
Nome:

Cargo:

Carteira de identidade n°:

CPF n°
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ANEXO XVII - DECLARAGAO DE RATIFICAGAO E ATUALIZAGAO DE
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Eu, [NOME], [nacionalidade], [estado civil], [cargo], portador(a) do RG n° [e] e CPF
n° [e], na qualidade de representante legal da sociedade empresaria [RAZAO
SOCIAL], inscrita no CNPJ sob n° [e], com sede em [endere¢co completo],
DECLARO, sob as penas da lei, para fins de participagdo no Edital de
Credenciamento GEPIN.2 n° 001/2026 — Processo SEI n° 391.00000246/2024-74
(“Novo Edital”), que:

1. Documentagao anteriormente apresentada.

A interessada ja encaminhou a DESENVOLVE SP, no ambito do Credenciamento
GEPIN.2 n° 003/2025 — Processo SEI n°® 391.00000246/2024-74, a documentacao de
habilitagdo, conforme envio realizado em [data], por [meio/identificacdo do envio: e-
mail, link, protocolo/ID, remetente].

2. Ratificacao.

A interessada opta por ratificar a documentacédo anteriormente encaminhada para
aproveitamento neste Novo Edital, no que couber, declarando que os documentos
relativos a:

(i) habilitacdo juridica,
(i) regularidade fiscal e trabalhista,
(i)  habilitagdo técnica, e

(iv)  habilitagdo complementar, permanecem integros, veridicos, validos e vigentes,
e refletem a situacao atual da interessada.

3. Auséncia de alteragées relevantes.

Declaro que ndo houve alteracdo superveniente capaz de impactar a habilitagdo no
Novo Edital, incluindo, sem se limitar: alteracdes societarias relevantes, mudanca de
representantes, alteragdes em registros profissionais e/ou no quadro técnico indicado,
fatos impeditivos, sang¢des, ou quaisquer circunstancias que exijam atualizagéo
documental.

4. Documentos vencidos/atualizados.

Caso algum documento anteriormente encaminhado tenha expirado ou exija
atualizacao para refletir a situacao atual, declaro que:

( ) ndao ha documentos vencidos/que demandem atualizagdo; ou
() ha documentos vencidos/que demandam atualizagcao, os quais seguem anexos
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a esta declaragao, listados no item 6 abaixo. (Ciente de que os documentos devem
estar validos e vigentes na data de entrega/encaminhamento.)

5. Adaptacao de referéncias ao edital anterior.

Declaro, ainda, que todas as referéncias constantes de declaragdes/documentos
anteriormente apresentados ao Credenciamento GEPIN.2 n°® 003/2025 — Processo
SEIn°391.00000246/2024-74 devem ser interpretadas, para fins deste procedimento,
como referéncias ao Edital de Credenciamento GEPIN.2 n°® GEPIN.2 n° 00X/2026 —
Processo SEI n° 391.00000246/2024-74, sem alteracdo do conteudo material das
declaragbes e sem prejuizo da apresentagcédo de versdes atualizadas caso solicitado
pela Comissao.

6. Lista de anexos (se aplicavel).

Seguem anexos 0s seguintes documentos atualizados/substitutivos:

o [Documento 1 — descrigao]

o [Documento 2 — descrigcao]

o [etc.]

7. Ciéncia de diligéncias e revalidagoes.

Declaro ciéncia de que a DESENVOLVE SP podera, a qualquer tempo, verificar a
veracidade das informacoes, solicitar documentos adicionais e/ou a revalidacado dos
fornecidos, bem como requerer atualizagéo de certiddes cuja validade expire no curso
do processo.

[Local], [data], [assinatura].
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ANEXO XVIIl - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PR'AESTA(;AO DE SERVIGCOS DE ESTUDOS E ANALISE DE
VIABILIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA DE PROJETOS DE INVESTIMENTOS

Por este instrumento particular, de um lado, a DESENVOLVE SP — AGENCIA DE
FOMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO S.A., com sede na Rua da
Consolacédo, n° 371, Bairro Consolacao, Sao Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 10.663.610/0001-29, neste ato representada na forma do Estatuto Social, por
XXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado,
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede XXXXXXXXXXXX, neste ato representada
por XXXXXXXXXXXXX, doravante designada simplesmente CONTRATADA, a vista
do decidido no Processo ADM n° 246/2024 — processo SEI 391.00000246/2024-74 e,
com fundamento na Lei Federal n 13.303, de 30 de junho de 2016, aplicando-se, no
que couber, o Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos Administrativos e
Convénios da CONTRATANTE, tém entre si, justo e acertado o presente CONTRATO
DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ESTUDOS E ANALISE DE VIABILIDADE
ECONOMICO-FINANCEIRA DE PROJETOS DE INVESTIMENTO, cuja forma,
condigdes, obrigagdes e demais especificagdes se apresentam nas clausulas a seguir
enunciadas, que as partes mutuamente aceitam e outorgam e, por si e por seus
sucessores, prometem fielmente cumprir e respeitar.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do contrato a CONTRATACAO DE EMPRESAS regularmente
constituidas para PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
ESTUDOS E ANALISE DE VIABILIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA DE
PROJETOS PARA INVESTIMENTO E EMISSAO DE RELATORIOS, em caréater
temporario, ndo exclusivo e sem vinculo empregaticio, de acordo com os critérios,
termos e condi¢des estabelecidas neste instrumento e na forma do previsto no Termo
de Referéncia do Anexo | do Edital de Credenciamento que passa a integrar este
Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS SERVIGOS CONTRATADOS

A prestacdo dos servigos, objeto deste instrumento, sera efetuada sem o carater de
exclusividade, conforme aludido neste edital, podendo a CONTRATANTE, dessa
forma, contratar, a seu critério, outras EMPRESAS, ainda que do mesmo ramo de
atuacao para realizar servicos de idéntica natureza.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA tera a liberdade de aceitar ou ndo a
incumbéncia de estudar e analisar os projetos de que trata este instrumento, podendo
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rejeitar quaisquer dos projetos que lhe forem confiados, desde que o faga prévia,
expressa e motivadamente, justificando sua recusa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na ocorréncia de reiteradas recusas pela CONTRATADA,
mesmo que justificadas, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de rescindir este
Contrato, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

A prestacdo dos servigos objeto deste contrato abrange a execucdo de atividades
técnicas de natureza econdmico-financeira, consistentes no estudo e analise de
viabilidade de projetos de investimentos e emissao de relatorios, os quais serdo
submetidos a CONTRATANTE com a finalidade de subsidiar a concessao de valores
a titulo de investimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestacdo dos servicos previstos no caput devera
observar os termos e condi¢cbes estabelecidas no Edital de Credenciamento, seus
anexos e neste Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se a CONTRATADA, através de qualquer um de seus
profissionais, agir com dolo ou culpa e causar prejuizo de ordem econémica ou moral
a CONTRATANTE, devera reparar integralmente o dano causado, ficando obrigada,
ainda, a restituir todas as importancias até entao recebidas, relativas aos processos
em que se configuraram os atos ilicitos, corrigidas pela Taxa Referencial (TR), ou o
indexador que a substituir, caso tal indice venha a ser extinto, desde o evento até a
data de seu efetivo pagamento, sem prejuizo da rescisdo deste Contrato, com a
aplicagao das demais penalidades cabiveis.

PARAGRAFO TERCEIRO: Respondera, ainda, a CONTRATADA, nos termos
aludidos no caput, nos casos de desidia, incuria ou inércia na conducao dos processos
que lhe forem confiados, tais como: adogao de procedimentos que ferem a ética dos
Conselhos de Classe de Economia, Contabilidade e Administragao.

PARAGRAFO QUARTO: Nas hipoteses previstas nesta clausula, podera a
CONTRATANTE promover a compensagao entre o valor dos prejuizos que |lhe forem
causados pela CONTRATADA e o valor dos honorarios eventualmente devidos.

PARAGRAFO QUINTO: Na execucdo do servico, a CONTRATADA devera observar
e cumprir os prazos que forem definidos pela Superintendéncia de Crédito (SUCRE)
da CONTRATANTE.
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PARAGRAFO SEXTO: A CONTRATADA devera atender aos padrdes de qualidade
definidos pela CONTRATANTE, observando as suas diretrizes técnicas e
operacionais, sem que isso configure restricdo a sua independéncia profissional,
devendo ainda utilizar-se de técnicas e procedimentos complementares aplicaveis aos
casos sob sua condugéo, visando resguardar da melhor forma os interesses desta
empresa publica do Estado de Sao Paulo.

PARAGRAFO SETIMO: A CONTRATANTE devera desempenhar os servigos de
acordo com critérios estabelecidos e previstos no Edital, ndo sendo exaustivo,
devendo sempre zelar pela boa-fé e ética na condugéo dos processos.

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS

Dependerdao de prévia e expressa autorizagdo da CONTRATANTE, através da
SUCRE, a realizagdo de diligéncias ‘in loco” nas instalagbes das empresas
requerentes de crédito, com o objetivo de verificar e avaliar os projetos submetidos a
analise e estudo de viabilidade econdmico-financeira.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

O Contrato tera o prazo de vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data da sua
assinatura, podendo a CONTRATANTE, a seu critério, observada a oportunidade,
conveniéncia e a necessidade de servigo, prorrogar sua vigéncia até o limite
legalmente previsto.

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERAGAO

Pelos servicos prestados, a CONTRATADA sera remunerada pelos valores
constantes da Tabela de Honorarios do ANEXO lll - REGRAS DE REMUNERACAO
do Edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de acdes e/ou procedimentos em que n&o
haja previsdo de honorarios na tabela referida no caput, esses seréo estabelecidos de
comum acordo entre as partes contratantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os pagamentos de honorarios relativos a realizagéo de
atos e/ou o cumprimento de fases pela CONTRATADA serao atestados pela SUCRE.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Serdo devidos honorarios pelos estudos de viabilidade
econdmico-financeira, de acordo com as ocorréncias realizadas pela CONTRATADA
e atestadas pela respectiva area, nos termos do paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUARTO: Nenhum pagamento eximira a CONTRATADA da
responsabilidade pelos seus atos e tampouco implicara a aceitagao dos servigos.

PARAGRAFO QUINTO: Se, por qualquer motivo, a CONTRATADA deixar de analisar
os projetos econdmico-financeiros ou em caso de rescisdo contratual, a
CONTRATADA fara jus apenas a remuneragado correspondente aos honorarios de
horas efetivamente trabalhadas ou as fases atingidas, ndo fazendo jus a futuros e
eventuais honorarios que vierem a ocorrer no curso da demanda.

PARAGRAFO SEXTO: Caso a CONTRATADA n3o tenha interesse em prosseguir
com a analise do projeto a que foi submetida, ndo fara jus a quaisquer honorarios,
mas tao somente a remuneracao das horas efetivamente despendidas e devidamente
comprovadas, conforme estipulado no Edital.

PARAGRAFO SETIMO: Na hipétese de ocorréncia do previsto no paragrafo sexto, a
CONTRATADA devolvera imediatamente os documentos que Ihe foram
encaminhados em até 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO OITAVO: A remuneracdo ajustada neste Contrato abrange todos os
custos diretos e indiretos relativos aos servigos contratados, inclusive méo-de-obra,
materiais de uso e consumo necessarios, despesas de copias e reproducdes
xerograficas, transporte, alimentagao, estadia, pedagios, bem como os encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, securitarios e quaisquer outros custos
ou encargos decorrentes ou que venham a ser devidos em razdo do servigo, nao
cabendo a CONTRATANTE nenhum encargo adicional, exceto os previstos na
CLAUSULA SETIMA.

CLAUSULA SETIMA - DAS DESPESAS EXTRAS

Os pagamentos de outras despesas correlatas e nao previstas no Edital devem ser
providenciados pela CONTRATADA com recursos disponibilizados pela
CONTRATANTE, observado o disposto no Edital, Anexos e neste Contrato.
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CLAUSULA OITAVA - DA EQUIPE TECNICA

A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos com os profissionais indicados no
Credenciamento.

PARAGRAFO UNICO: Eventuais alteragdes na composicdo dos profissionais
inicialmente indicados deverao ser comunicadas a SUCRE da CONTRATANTE para
fins de verificagdo da qualificacado técnica e aprovagao.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdao efetuados no dia 30 (trinta) do més subsequente a
prestacao dos servigos, mediante a apresentacao das respectivas notas fiscais,
devendo ser emitidas a partir do 1° (primeiro) dia util do més subsequente a
prestacao dos servigos e entregues a DESENVOLVE SP até o 5° (quinto) dia util
a Rua da Consolacéo, n° 371, Consolagao, Capital, Sdo Paulo ou enviadas para o e-
mail: "Projeto Credito" projeto.credito@desenvolvesp.com.br, sendo estas
devidamente atestadas pela SUCRE, responsavel pelo acompanhamento da
execucgao deste Contrato. O atraso na entrega com os documentos comprobatorios
necessarios para o adimplemento da obrigagdo implicara a prorrogagao da data do
pagamento na mesma proporgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento das respectivas notas fiscais sera efetuado
por meio de crédito em conta corrente em uma das agéncias do BANCO DO
BRASIL S.A., a ser designada pela CONTRATADA, mediante a apresentagao
daquelas, juntamente com os documentos comprobatorios necessarios para o
adimplemento da obrigacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conferida a nota fiscal e ndo estando de acordo com as
condicbes pactuadas, sera devolvida formalmente pela DESENVOLVE SP com os
motivos de recusa, ficando o pagamento prorrogado, nesta hipotese, na mesma
proporcao do tempo decorrido até a sua devida regularizacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso o vencimento ndo recaia em dia atil bancario, os
pagamentos serao efetuados no primeiro dia util posterior.

PARAGRAFO QUARTO: Cada nota fiscal devera corresponder a 1 (um) Unico més
de prestacao de servico, inclusive as lastreadas nas diferengas de valores a titulo de
reajuste, ficando a critério da CONTRATANTE a aceitabilidade em caso diverso.

PARAGRAFO QUINTO: Havendo atraso, sem justa causa, no pagamento de
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qualquer nota fiscal, a CONTRATANTE sujeitar-se-a aos juros de mora de 1% (um
por cento) ao més ou fragdo e atualizagdo monetaria pela variagao pro rata die do
indice de Pregos ao Consumidor (IPC-FIPE) divulgado pela Fundagao Instituto de
Pesquisas Econdmicas da Universidade de Sao Paulo.

PARAGRAFO SEXTO: O pagamento de qualquer nota fiscal decorrente deste
Contrato fica condicionado a inexisténcia de registros em nome
da CONTRATADA junto ao Cadastro Informativo dos Créditos Nao Quitados junto a
Orgaos e Entidades vinculados ao Estado de Sdo Paulo — CADIN ESTADUAL.

PARAGRAFO SETIMO: Ocorrendo o atraso na emissdo e envio das notas fiscais e
na hipétese deste fato gerar qualquer tipo de penalidade ou multa devida nos termos
da legislacdo tributaria, as referidas penalidades/multas serdo repassadas
a CONTRATADA pela CONTRATANTE, acrescidas dos correspondentes encargos e
acréscimos, ficando, ainda, autorizado a CONTRATANTE promover o desconto de
tais valores das respectivas notas fiscais.

PARAGRAFO OITAVO: A CONTRATANTE, na condicdo de responsavel tributaria,
fara a retencao do valor e o recolhimento dos tributos a que esteja obrigada pela
legislacdo vigente e superveniente referente aos pagamentos que efetuar.

PARAGRAFO NONO: Os pagamentos mediante a emiss&o de qualquer modalidade
de ordem bancaria s6 serao efetivados se a CONTRATADA efetuar cobranca de
forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais principalmente no que se refere
as retencgdes tributarias.

PARAGRAFO DECIMO: Ocorrendo o atraso na emissdo e entrega das notas
fiscais/faturas ou documentos fiscais habeis para pagamento, e na hipotese deste fato
gerar multa, serdo repassadas a CONTRATADA, acrescidas dos correspondentes
encargos e acréscimos, ficando, ainda, autorizada a CONTRATANTE promover o
desconto de tais valores das respectivas faturas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Devera constar da nota fiscal o cédigo do
servigo compativel com o objeto do Contrato, sob pena de recusa, nos termos do
paragrafo sexto.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Além das obrigacbes inerentes a perfeita prestacdo dos servicos de analise de
viabilidade econbémico-financeira e das previstas no Edital e seus Anexos, sao
obrigacdes da CONTRATADA:
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.  Seguir as diretrizes técnicas da CONTRATANTE, a qual se reportara, se
necessario, bem como as disposi¢des legais e regulamentares e as instrugbes
baixadas pela CONTRATANTE, sem que isso se constitua em restricdo a sua
independéncia profissional.

ll. Comunicar imediata e tempestivamente, por escrito, a CONTRATANTE, a
existéncia de impedimento de ordem ética ou legal em prestar o servigo que lhe foi
demandado.

lll. Observar o prazo maximo de 1 (um) dia util para o encaminhamento do relatorio
inicial, contendo o demonstrativo das horas efetivamente despendidas na execugao
dos servigos relacionados ao projeto submetido a CONTRATADA, contados do
recebimento do projeto, quando for o caso, salvo determinacdo em contrario da
CONTRATANTE.

IV. Receber os documentos que lhe forem encaminhados pela SUCRE da
CONTRATANTE, por meio fisico ou digital, assinando os protocolos respectivos, se
for o caso.

V. Manter rigoroso controle sobre os prazos estabelecidos neste Contrato, bem
como cumpri-los diligentemente

VI. Providenciar relatérios mensais, conforme modelo e conteudo definidos pela
CONTRATANTE, sobre o andamento dos feitos sob sua responsabilidade, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente, se outro prazo nao for definido e na forma que
for solicitada, devendo, quando necessario, prestar informes adicionais a SUCRE da
CONTRATANTE, comparecendo as instalacgdes da CONTRATANTE sempre que
necessario.

VII. Digitalizar documentos, acessar e prestar informagdes diariamente a SUCRE da
CONTRATANTE, quando solicitado, mediante sistema de informatica ou banco de
dados disponibilizado ou indicado, pela internet ou outro meio eletrbnico de
comunicagao, conforme definicio da CONTRATANTE.

VIIl. Suportar, por sua conta exclusiva, exceto se houver remuneragdo ou
ressarcimento previsto no Edital, todas as despesas com os tributos, tarifas,
contribuigdes sociais, encargos trabalhistas, inclusive relativos a acidentes de trabalho
e por descumprimento das Normas de Medicina e Seguranga do Trabalho, prémios
de seguro e outras despesas decorrentes da execugao dos servicos objeto da
contratagao, nelas incluidas reprografias, transporte e hospedagem de seus prepostos
eventualmente deslocados para este fim, digitalizacdo, equipamentos, servigos,
demais medidas e insumos necessarios para 0 acompanhamento e prestacéo de
informagdes do processo judicial, eletrénico ou ndo, bem como para a transferéncia e
alimentacao de dados para a CONTRATANTE.

IX. Nao utilizar, fora dos servigos contratados, nem divulgar ou reproduzir os
normativos, documentos e materiais encaminhados pela CONTRATANTE.

X. Observar os principios de ordem ética e moral insculpidos nos Conselhos de
Classes de Economia e Contabilidade.

XlI. Disponibilizar ou encaminhar a CONTRATANTE, em meio fisico ou digital, todo o
acervo produzido dos projetos submetidos a CONTRATADA e demais elementos para

84



DESENVOLVE SP

A AGENCIA DO EMPREENDEDOR

fins de supervisdo técnica dos trabalhos na forma que lhe for solicitada.

XIl. Devolver em 24 (vinte e quatro) horas ou em outro prazo que for definido, os
documentos que |Ihe forem solicitados pela CONTRATANTE.

XIlll. Manter, durante a execugéao do Contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, as condi¢gdes de habilitacdo e qualificagcdo exigidas no curso do
procedimento licitatério, nos termos do art. 69, inc. I1X, da Lei n® 13.303/2016.

XIV.Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo da CONTRATANTE quanto a execugao
do servigo, assim como ao cumprimento das obrigagdes previstas neste Contrato.

XV. Apresentar mensalmente todas as notas fiscais especificas e individualizadas por
modalidade, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagdo dos
servigos, prorrogando-se o prazo de pagamento na mesma propor¢cao de eventual
atraso ocorrido na entrega da nota fiscal, acompanhadas dos comprovantes em meio
fisico ou digital dos servigos realizados.

XVI.Conferir e analisar a regularidade e exatiddo dos documentos recebidos, inclusive
quanto aos valores e planilhas entregues e elaborar as analises e relatorios técnicos
e todos os demais necessarios, fornecendo a CONTRATANTE coépia do acervo dos
documentos produzidos, preferencialmente por meio eletronico e originais.

XVII. No momento do recebimento de projetos que ja se encontrem em andamento ou
advindas de outro patrono, encaminhar a SUCRE da CONTRATANTE, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, o relatério do projeto, preferencialmente em meio
eletrénico, com as principais ocorréncias e analises.

XVIIl. Seguir as diretrizes técnicas da SUCRE da CONTRATANTE, obrigando-se a
adotar as diretrizes por ela recomendadas.

XIX.Manter arquivo de seguranga do acervo produzido, digitalizado em meio
eletrénico e disponivel para a CONTRATANTE, entregando-os a CONTRATANTE
quando solicitado ou no término da vigéncia ou rescisdo do Contrato.

XX. Restituir a CONTRATANTE papéis e documentos a ela pertencentes e prestar
contas quando devidas ou solicitadas por ela.

XXI.Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, através da sua SUCRE, sobre o
resultado ou término de analise dos projetos de estudo de viabilidade econémico-
financeira sob sua responsabilidade.

XXII. Executar as atividades em conformidade com os prazos estabelecidos pela
DESENVOLVE SP.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Além das obrigagdes previstas na CLAUSULA DECIMA ou emanadas da Lei, sdo
ajustadas de forma expressa as seguintes obrigacoes:

| - fica vedada a CONTRATADA a divulgacéo de documentos e quaisquer informagdes
encaminhadas pela CONTRATANTE, e/ou ainda os documentos produzidos pela
CONTRATADA na execucao dos servigcos ora contratados, ao amparo do presente
Contrato.
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Il - A CONTRATADA néo podera transferir ou ceder, no todo ou em parte, a terceiros
estranhos a esta contratacdo, os direitos e as obrigagdes que o presente Contrato lhe
atribui, salvo com expressa e prévia permissdao da CONTRATANTE, sendo ineficaz
qualquer estipulacéo verbal nesse sentido.

lll - A CONTRATADA devera manter sigilo, durante e apds a vigéncia deste Contrato,
quanto as informacdes obtidas na prestacdo dos servicos ora avencgados,
responsabilizando-se, civil e criminalmente, pela sua eventual quebra, sendo
solidariamente responsavel em relacdo aos seus funcionarios, prepostos e
substabelecidos.

IV - Realizar a atualizagéo do registro de atos, fases e informagdes processuais, de
acordo com os parametros e a sistematica que vier a ser disponibilizada pela
CONTRATANTE, abrangendo meio fisico e/ou sistema informatizado.

V - Disponibilizar profissional(is) para orientagbes, a critério exclusivo da
CONTRATANTE, em data e local a ser designado na oportunidade.

VI - A CONTRATADA obriga-se a prestar as informacgdes sobre as causas que lhe
forem confiadas, sempre que solicitado pela CONTRATANTE e/ou pela empresa de
Consultoria externa indicada por esta, rigorosamente, no prazo a ser definido a época
da solicitacao.

VIl - A CONTRATADA obriga-se a cumprir as determinagdes referentes ao ISS ou
outros impostos e taxas relativa aos locais onde os servicos contratados serao
executados, na hipotese de qualquer prefeitura municipal disciplinar sobre o assunto,
na vigéncia deste Contrato, fornecendo a CONTRATANTE, a época, os respectivos
documentos comprobatorios.

VIII - E vedado &8 CONTRATADA, a utilizagdo do nome da CONTRATANTE para todo
e qualquer tipo de divulgacao de sua profissao, sob pena de rescisao contratual com
a aplicacao das penalidades previstas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

I - ACONTRATANTE distribuira a condugao de projetos a CONTRATADA com base
nos critérios previstos no Termo de Referéncia, especialmente o previsto no item 6 do
Termo de Referéncia, parte integrante deste Contrato.

Il - A CONTRATANTE devera promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da
prestacao dos servicos, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, por meio de
empregado especialmente designado por esta.

lll - Efetuar os pagamentos nos prazos previstos neste edital de credenciamento
devidos em razao da prestacao dos servicos fornecidos pela CONTRATADA apés a
apresentacao das respectivas notas fiscais com o devido “ateste” do Gestor de
Contrato, ou do Fiscal, caso este também seja designado.

IV - Zelar, durante toda a vigéncia contratual, pelo cumprimento das obrigacdes
assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos
de sua proposta, bem como pela manutencido das condicdes de habilitacdo e
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qualificagao exigidas na licitagéo.

V - Recusar com a devida justificativa qualquer servico entregue fora das
especificacdes constantes na proposta da CONTRATADA, fixando prazo para a sua
corregao, quando for o caso, sem prejuizo de aplicagao de sangdes a CONTRATADA
no que couber.

VI - Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas a
locagao e a prestagao dos servigos.

VIl - Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA.

VIl - Avaliar periodicamente o cumprimento dos niveis minimos de servico da
CONTRATADA e tomar as medidas contratuais cabiveis em caso de descumprimento,
em especial os relativos a disponibilidade, conectividade, seguranga da informacao,
entre outros.

IX - Aplicar a CONTRATADA as san¢des administrativas regulamentares e contratuais
cabiveis.

X - Fornecer ou facilitar o acesso a todas as espécies de informacdes sobre as
circunstancias e consequéncias do sinistro que a CONTRATADA julgar necessarias,
desde que de fato sejam pertinentes.

Xl - Repassar a CONTRATADA os documentos e subsidios pertinentes e necessarios
para a execugao dos servigos objeto do termo de referéncia de forma satisfatéria.

XII - Efetivar o ressarcimento de valores extras, se autorizados pela CONTRATANTE
e apresentadas pela CONTRATADA em razdo de pagamento de despesas com
recursos proéprios no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da solicitagao.

Xl - Cadastrar e viabilizar o acesso da CONTRATADA ao gerenciador de processos
el/ou software se houver.

XIV - Acompanhar e fiscalizar todos os atos praticados pela sociedade
CONTRATADA, podendo, inclusive, pedir vista das analises realizadas, examinar
documentos, papéis e copias.

XV - Proceder, durante a execug¢ao do Contrato, se julgar necessario, a vistoria das
instalagdes e da aparelhagem disponivel para a realizagdo dos servigos objeto do
Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO
I - O contrato podera ser rescindido:
a) De forma amigavel, desde que haja interesse da Administracéo.

b) Unilateralmente pela CONTRATANTE, a qualquer tempo, no todo ou em partes,
sem a incidéncia de quaisquer penalidades, mediante prévio e expresso
comunicado a CONTRATADA com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Il - O presente contrato sera rescindido, de pleno direito, independentemente de aviso,
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interpelacdo ou notificagdo se, além das hipéteses legais, houver infragdo de alguma
clausula contratual, ou se os servigos forem executados com deficiéncia, insatisfatéria
qualidade ou desobediéncia a qualquer das condi¢cbdes aqui pactuadas.

lll - Constituem também motivos para rescisdo do presente instrumento, aqueles
previstos no artigo 121 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos
Administrativos e Convénios da CONTRATANTE

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de rescisdo sem culpa da CONTRATADA, a
CONTRATANTE procedera a apuragao dos eventuais créditos pelo que tiver sido
executado até a data da assinatura do termo de resciséao.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem
justo motivo, esta ficara sujeita ao pagamento de multa correspondente a 10% (dez
por cento) do valor estimativo do presente contrato, devidamente corrigido na forma
disposta nos paragrafos seguintes, sem prejuizo da apuragao de responsabilidade por
perda e danos.

PARAGRAFO TERCEIRO: A atualizagdo mencionada no paragrafo anterior dar-se-a
mediante a variagao do IPC — FIPE, verificado entre a data da assinatura do presente
contrato e 0 més de pagamento.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese de extincdo do indice previsto no paragrafo
anterior, o valor da multa prevista nesta clausula sera reajustado de acordo com o
indice que vier a substitui-lo, ou na falta o indice sera estabelecido de comum acordo
entre as partes contratantes, observada a legislagcado que a época vigorar.

PARAGRAFO QUINTO: A rescisdo contratual ndo gerara, em nenhuma hipotese, em
favor da CONTRATADA, direito a percepgao de quaisquer outras verbas, seja a que
titulo for, além daquelas ja recebidas por conta deste Contrato, a ndo ser eventual
saldo residual da verba honoraria profissional apurado na forma e nas condigdes aqui
disciplinadas.

PARAGRAFO SEXTO: Ocorrendo a rescisdo em qualquer das formas previstas
nessa clausula, a CONTRATADA obriga-se a dar boa e regular continuidade aos
projetos sob sua analise, em especial aos que ja estiverem com os trabalhos em
andamento, até a indicagédo e a efetiva entrega dos projetos a outra empresa que
venha a ser contratada em sua substituicdo, sob pena de responder pelos prejuizos
que advenham a CONTRATANTE em decorréncia de sua inércia.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA
Em caso de rescisdo deste Contrato, é facultado e resguardado a CONTRATANTE:
I - O direito de ver ressarcidos os prejuizos advindos da rescisao;

Il - O direito de retencéo dos créditos decorrentes deste instrumento até o limite dos
prejuizos causados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

As Contratada(s), além das sangdes previstas no Edital de Credenciamento, na Lei
Federal 13.303/2016 e no Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos
Administrativos e Convénios, estarao sujeitas a aplicagao das seguintes sangoes:

|. adverténcia;
II. multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no Contrato;

lll. suspensdo temporaria de participacdo em licitagcdo e contratacdo com a
DESENVOLVE SP por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

PARAGRAFO’PRIMEIRO: Sera aplicada a suspensao prevista no inciso Ill da
CLAUSULA DECIMA QUINTA quando a Contratada:

I.  nao assinar o Contrato ou nao aceitar/retirar o instrumento equivalente quando
convocada;

Il. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

lll. fizer declaracéao falsa ou apresentar documentacéo falsa;
IV. cometer fraude na licitagao e/ou execugao do Contrato;
V. comportar-se de modo inidéneo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins do disposto no paragrafo primeiro, considerar-
se-a:

I. Retardar a execugdo do objeto: qualquer agdo ou omissdo da CONTRATADA
que prejudique o bom andamento da execugao contratual, que evidencie tentativa
de indugéo a erro no julgamento ou que atrase a assinatura do Contrato.

Il. Fraudar a execugao contratual: a pratica de qualquer ato destinado a obtencao
de vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a CONTRATANTE; e

lll. Comportar-se de modo inidoneo: a pratica de atos direcionados a prejudicar a
gestao do Contrato, tais como a fraude, indugao deliberada a erro no julgamento,
prestacdo falsa de informagdes, apresentacdo de documentagdo com
informagdes inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinadas a
prejudicar a veracidade de seu teor original.
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PARAGRAFO TERCEIRO: A Contratada estara sujeita a aplicacdo da sancédo de
Adverténcia e/ou Multa no percentual de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta por
cento) nos casos de descumprimento de quaisquer das obrigagdes previstas neste
Contrato, no Edital e Termo de Referéncia.

PARAGRAFO QUARTO: A aplicagdo da Adverténcia e o percentual da multa prevista
no paragrafo anterior dependera da gravidade da ocorréncia, que sera analisada pela
CONTRATANTE consideradas:

I- a natureza e gravidade da infragdo cometida;

lI- as peculiaridades do caso concreto;

[ll- as circunstancias atenuantes e agravantes;

IV- os danos que dela provenham para a DESENVOLVE SP.

PARAGRAFO QUINTO: A aplicagdo das penas previstas no Edital ndo exclui a
possibilidade de aplicacdo de outras sangdes previstas em Contrato, ou na legislagao
vigente, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, inclusive por perdas e
danos causados a CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO: Na apuracdo dos fatos, a CONTRATANTE atuara com base
no principio da boa-fé objetiva, assegurando ao contratado a ampla defesa e o
contraditério, o direito de juntar todo e qualquer meio de prova necessario a sua
defesa, podendo, inclusive, requerer diligéncias.

PARAGRAFO SETIMO: A CONTRATANTE formara sua convicgdo com base na livre
apreciacao dos fatos e condutas praticadas, devendo, quando necessario, promover
diligéncias para a apuragédo da veracidade das informagdes e provas apresentadas
pela defesa.

PARAGRAFO OITAVO: Efetivada a aplicacdo da multa, esta sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos a DESENVOLVE SP ou cobrada judicialmente.

PARAGRAFO NONO: As sancdes previstas nos incisos | e Ill da CLAUSULA DECIMA
QUINTA poderao ser aplicadas juntamente com a do inciso |l.

PARAGRAFO DECIMO: Devera ser concedida defesa prévia 8 CONTRATADA, a ser
apresentada prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento da notificagao pela
CONTRATADA relativa as sangdes previstas nos incisos do caput.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: As sancdes serdo julgadas internamente pela
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Diretoria Administrativa, concedendo a CONTRATADA prazo de 3 (trés) dias uteis
para pedido de reconsideracdo apresentado com as devidas justificativas e
fundamentacgdes, apos a notificagao formal da deciséo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A DESENVOLVE SP devera tornar publica as
informacgdes sobre a aplicagdo da sang¢ao conforme disposto na legislagao vigente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: A sancdo de adverténcia é cabivel sempre que
o ato praticado nao seja suficiente para acarretar danos a DESENVOLVE SP, suas
instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: A aplicacdo da sangado prevista no inciso | desta
clausula importa a comunicacao da adverténcia a CONTRATADA devendo ocorrer o
seu registro junto aos documentos contratuais.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: A reincidéncia da sancdo de adverténcia podera
ensejar a aplicagao de penalidade de suspensao e/ou multa, sem prejuizo da resciséo
contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ORGAMENTO

Os pagamentos relativos aos desembolsos deste Contrato serdo efetuados mediante
existéncia de verba orgcamentaria da conta sob o cdédigo: 2010905 - Prestacao de
servigos de estudos de viabilidade econdmico-financeira para investimento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS COAMUNICA(}OES E DOS REGISTROS DE
OCORRENCIAS

Todas as comunicacdes relativas ao presente Contrato serdo consideradas como
regularmente feitas se entregues ou enviadas a CONTRATADA por carta protocolada,
telegrama ou por e-mail, no endereco constante no seu predmbulo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Qualquer mudanca de endereco de uma parte devera ser
imediatamente comunicada a outra parte.

PARAGRAFO SEGUNDO: As reunides realizadas entre representantes credenciados
das partes, bem como as ocorréncias que possam ter implicacbes neste Contrato,
serdo registradas por escrito, em forma de ata, assinadas pelos referidos
representantes.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SIGILO E DA CONFIDENCIALIDADE

Sera de responsabilidade da CONTRATANTE o tratamento e disponibilizacdo a
CONTRATADA de informacoes relativas a prestacao dos servigos contratados, sendo
certo que esta assume o compromisso de nao divulgar, por qualquer forma, referidas
informagdes a quem quer que seja, ainda que sobre a forma de cessao, locacgao,
alienagao, empréstimo, sem prévia e expressa concordancia da CONTRATANTE,
manifestada por documento escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de comprovagdo da falta de cumprimento do
disposto no caput, ou de utilizacdo das informacdes fornecidas pela CONTRATANTE
para outros fins de qualquer natureza ou espécie que nao o0s expressamente
autorizados e para uso exclusivo dos servigos prestados a CONTRATANTE, a
CONTRATADA respondera de forma incondicional civil, criminal e
administrativamente pelo fato, sem prejuizo do direito da CONTRATANTE de
promover a rescisdo contratual com a aplicacdo das penalidades previstas neste
Contrato e na legislacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA n&o podera, a qualquer pretexto, utilizar
o nome da CONTRATANTE, os servi¢cos e os recursos a ela fornecidos como forma
de publicidade, propaganda e/ou qualquer outra forma de divulgacdo sem o
consentimento expresso e formal da CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO: A obrigacdo do sigilo prevista nesta clausula subsistira
nao so durante o prazo de vigéncia contratual, como também pelo prazo de 10 (dez)
anos apos o término de sua vigéncia.

PARAGRAFO QUARTO: A CONTRATADA se obriga a orientar seus empregados e
demais prepostos vinculados a execuc¢ado do objeto deste instrumento a observar e
respeitar as obrigagdes aqui contratadas e as regras internas da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA POLITICA DE RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

A CONTRATADA firma, sob as penas da Lei, a Declaragdao de Responsabilidade
Socioambiental parte integrante deste instrumento como ANEXO XII.

PARAGRAFO UNICO: Na eventual hipétese de a CONTRATADA exercer quaisquer
das atividades elencadas na Declaracao, respondera civil e criminalmente sobre o
fato, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades legais pelo descumprimento
contratual, inclusive a rescisdo do Contrato, garantida a defesa prévia.
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CLAUSULA VIGESIMA - CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

A CONTRATADA se obriga incondicionalmente a divulgar aos empregados/prepostos
disponibilizados para a prestacado dos servigos os termos constantes no Cdédigo de
Conduta e Integridade da CONTRATANTE, que se encontra divulgado no site
https://www.desenvolvesp.com.br/institucional/governanca-corporativa/politicas-e-
regulamentos/.

PARAGRAFO UNICO: A CONTRATADA, bem como os seus profissionais/prepostos
deverao cumprir rigorosamente o estabelecido no referido Codigo, uma vez que a sua
inobservancia, além das sangbes civis, criminais e administrativas, acarretara o
descumprimento contratual, com as penalidades estabelecidas no Contrato firmado
entre a DESENVOLVE SP e a CONTRATADA, sem prejuizo do direito da
CONTRATANTE de promover a rescisao contratual.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONDUTA E LEI ANTICORRUPGAO

As partes se comprometem a conduzir seus negocios de maneira legal, ética,
transparente e profissional, em conformidade com os requisitos das leis anticorrupgao.

PARAGRAFO UNICO: Para a execugdo deste Contrato, nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto atraveés
de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou
nao financeiras ou beneficios de quaisquer espécie que constituam pratica ilegal ou
de corrupgao sob as Leis da Republica Federativa do Brasil ou de qualquer pais, seja
de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Contrato, ou de outra forma que
nao relacionada a este Contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS
PESSOAIS (LGPD)

A CONTRATADA, de posse de quaisquer dados da CONTRATANTE que lhe forem
repassados por forga deste Contrato e que estejam devidamente protegidos pela Lei
n°® 13.709/2018 e demais normas aplicaveis, nao podera divulga-los e/ou transmiti-los
a terceiros sem as devidas autorizagoes por parte da CONTRATANTE, em quaisquer
circunstancias, ou ainda, dos respectivos titulares.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA obriga-se, ainda, a observar todas e
quaisquer normas e/ou orientagdes expedidas pela autoridade competente prevista
na Lei n® 13.709/2018, bem como alteragdes posteriores, competindo-lhe, também,
informar o nome e dados de contato da pessoa que ficara encarregada pela protegcao
de dados em seu estabelecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA compromete-se, também, a reportar &
CONTRATANTE qualquer incidente e/ou vazamento de dados pessoais tratados em
virtude do cumprimento deste Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de descumprimento pela CONTRATADA de
quaisquer das responsabilidades previstas nesta clausula ou nas disposi¢des da Lei
n°® 13.709/2018, sujeitar-se-a, exclusivamente, as san¢des administrativas previstas
na citada legislacéo, facultado, ainda, a CONTRATANTE o direito de pleitear da
CONTRATADA quaisquer valores decorrentes de sangdes que a CONTRATANTE
venha a ser sofrer por forca da citada legislacdo em razdo da atuacdo da
CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO GERENCIAMENTO DO RISCO
OPERACIONAL

A CONTRATADA compromete-se a cumprir os requisitos de gerenciamento do risco
operacional, garantindo que controla e mitiga o risco operacional na execugédo das
suas atividades, nos termos da Resolugao n° 4.557, de 23 de fevereiro de 2017, do
Conselho Monetario Nacional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os valores referentes as multas e demais importancias, quando nao ressarcidos pela
CONTRATADA, serao atualizados pelo indice IPC/FIPE vigente a época, ou outro que
legalmente o substitua ou represente, calculado pro rata die e acrescido de juros de
mora de 12% (doze por cento) ao ano.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

As penalidades previstas neste instrumento sao independentes, sendo certo que uma
nao exclui a aplicagao de outra e serdao impostas a CONTRATADA na hipétese da nao
observancia do cumprimento das suas obrigagdes estabelecidas neste Contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

Aplica-se neste Contrato, em especial nos casos omissos, as disposi¢des contidas na
legislagdo mencionada no predmbulo deste Contrato e as disposi¢cdes do Edital de
Credenciamento e seus Anexos, 0s quais deram origem ao presente instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes resultantes do presente Contrato, elegem as partes
contratantes o Foro Privativo da Fazenda Publica da Capital do Estado de Sao Paulo,
com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, POR ESTAREM ASSIM JUSTAS E CONTRATADAS, AS PARTES FIRMAM O
PRESENTE CONTRATO NA PRESENCA DAS 2 (DUAS) TESTEMUNHAS ABAIXO
ASSINADAS E IDENTIFICADAS.

Sao Paulo, de de 2026.

DESENVOLVE SP — AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO S.A.

CONTRATADA

Testemunhas:

Nome:
RG n°:
CPF/MF n°:

Nome:
RG n°:
CPF/MF n°:
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ANEXO XIX — TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: DESENVOLVE SP - AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE
SAO PAULO S.A.

CONTRATADO:
CONTRATO (ORIGINAL):

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ESTUDOS DE VIABILIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA PARA INVESTIMENTOS

ADVOGADO N° OAB: XXXXXXXXXXXXXXX — OAB/SP: XXXXXXXXX
E-mail: juridico@desenvolvesp.com.br

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de
sua execugao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coépias das
manifestagdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrébnico, em consonancia com o estabelecido na
Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de S&do Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacgdes pessoais dos responsaveis pelo contratante estdo cadastradas no
modulo eletrbnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugbes n°01/2024, conforme “Declaragao(des) de
Atualizagdo Cadastral” anexa (s);
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e) € de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

Sao Paulo, na data da assinatura digital.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:

Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CREDENCIAMENTO OU
RATIFICACAO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:
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Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

Pela contratada:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DO CONTRATANTE
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):
Gestor Operacional:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e de Notificagado deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico,
na condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por agdes de acompanhamento, monitoramento
e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por prestagdes de contas; de responsaveis com
atribuigcbes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste
Tribunal. Na hipotese de prestagdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como
subscritores do Termo de Ciéncia e de Notificagao, sera ele objeto de notificagdo especifica.
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ANEXO XX — TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO TCE-SP

CONTRATANTE:

CNPJ N°;

CONTRATADA:

CNPJ N°;

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (R$):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob
as penas de Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente
licitagdo, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a
disposicao do Tribunal de Contas do Estado de S&ao Paulo, e serdo remetidos quando
requisitados.

SaoPaulo ..o, e, de 2026.

(nome, assinatura do representante legal, carimbo CNPJ)
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