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CAPITULO |
PRINCIPIOS, MISSAO, VISAO E VALORES DA DESENVOLVE SP

» Principios: O desenvolvimento sustentavel € uma das principais bandeiras da
instituicdo. Os principios da Desenvolve SP estao associados a governanca
moderna, em que a transparéncia € fundamental, a eficiéncia e a ética,
permeando todas as acdes de forma a contribuir com o desenvolvimento
econdmico do Estado;

» Missado: Promover o desenvolvimento sustentavel da economia paulista por
meio de solugdes financeiras rentaveis que gerem valor;

» Visdo: Ser reconhecida como instituicao financeira de referéncia das micro,
pequenas, médias empresas e prefeituras, atuando como propulsora do
desenvolvimento dos municipios paulistas;

» Valores:

» Trabalhamos com ética, transparéncia e profissionalismo, preservando a
equidade de tratamento e as boas praticas de governanca;

» Prezamos pela responsabilidade socioambiental;

» Buscamos eficiéncia em todos os negécios;

» Prezamos pelo bem-estar e aperfeicoamento profissional;

= Temos orgulho de fazer parte desse time!

CAPITULO I
ABRANGENCIA

O Coddigo de Conduta e Integridade aplica-se a todos os colaboradores da
Desenvolve SP, estando compreendidos os membros do Conselho de
Administragdo, do Comité de Auditoria, do Conselho Fiscal e da Diretoria Colegiada
desta instituicdo, os empregados efetivos, os empregados contratados para cargos
em comissao, os prepostos, os estagiarios, os menores aprendizes e os funcionarios
das empresas prestadoras de servico e demais pessoas juridicas com as quais a
Desenvolve SP tenha firmado instrumento de parceria.
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CAPITULO Il
DEFINICOES

| — Colaborador: para efeito deste Cédigo, considera-se colaborador todas as

pessoas abrangidas no Capitulo II.

I — Acordo de Leniéncia: também conhecido popularmente como “delacao
premiada”, trata-se de um beneficio que pode ser concedido pela Administracdo
Publica ao agente que colaborar com as investigacdbes € com 0 processo
administrativo, auxiliando na identificagdo dos demais envolvidos na infracdo e na

obtencéao de informacdes e documentos que comprovem sua ocorréncia.

O Acordo de Leniéncia tem o potencial de extinguir a punibilidade ou reduzir as
penalidades nos crimes contra a ordem econémica, nos termos do Capitulo VIl da
Lei Federal n® 12.529, de 30 de novembro de 2011.

Il — Dado Pessoal: informacao relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel (nome, sobrenome, numeros de documentos de identificagdo, nimeros
de registros pessoais, login, endereco de e-mail pessoal e corporativo, endereco,
telefone, Cdédigo de Enderecamento Postal (CEP) de seu domicilio, placa de
veiculos, numero de Programa de Integracdo Social (PIS), nimero de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), aqueles utilizados para formacao do perfil
comportamental e financeiro de determinada pessoa natural, se identificada, etc).

IV — Dado Pessoal Sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao
religiosa, opiniao politica, filiacdo a sindicato ou a organizagdo de carater religioso,
filosofico ou politico, dado referente a salude ou a vida sexual, dado genético ou

biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

V — Principio da Nao Confessionalidade: consiste em o Estado ndo adotar
nenhuma religido, nem se pronunciar sobre questdes religiosas. E a neutralidade

religiosa do Estado.
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CAPITULO IV
CONDUTA

As pessoas mencionadas no Capitulo |l devem ter suas condutas baseadas nas
regras estabelecidas no Cédigo de Etica da Administragao Publica do Estado de S&o
Paulo, no que couber, introduzidas pelo Decreto Estadual n° 60.428, de 8 de maio

de 2014, além das descritas a seguir:

| — Pautar o relacionamento com acionistas pela transparéncia, objetividade e
divulgacao precisa e oportuna de todas as questbes relevantes relacionadas a
Instituicdo, objetivando maior eficiéncia na tomada de decisbées e na orientagao

estratégica;

Il — Estimular, no ambiente de trabalho, a cooperacdo e o compartiihamento do
conhecimento para promover o desenvolvimento pessoal e intelectual, com

otimizacao da capacidade organizacional instalada;

[l — Reconhecer sempre o mérito e propiciar igualdade de acesso as oportunidades
de desenvolvimento profissional existentes, segundo as caracteristicas,

competéncias e contribuicées de cada um;

IV — Combater todas as formas de preconceito e discriminacdo por meio de
processos transparentes de admissao, treinamento, promoc¢ao na carreira, ascensao

a cargos, propiciando igualdade de oportunidades para todos;

V — Promover acbes educativas que contribuam para o crescimento pessoal e

profissional das pessoas;

VI — Coibir todo tipo de pressao para prestacao de servicos de ordem pessoal,
assédio moral e sexual, estando o infrator sujeito ao disposto no Decreto Estadual n®
63.251, de 08 de marco de 2018;

VIl — Cuidar e defender o patriménio da Desenvolve SP, em especial os materiais e

documentos recebidos ou produzidos no ambito das atividades da Instituicdo,
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observando-se as Politicas de Seguranca da Informacgao, de Seguranca Cibernética
e de Protecao de Dados Pessoais e Privacidade;

VIl — Repelir eventuais pressdes e intimidagdes de clientes, interessados e outros,

que visem obter quaisquer favores ou vantagens indevidos;

IX — Manter independéncia em relacdo as matérias cuja decisao haja algum tipo de
interesse particular. O conflito de interesses devera ser manifestado e motivar o

afastamento das discussdes e deliberagdes;

X — Nao fazer uso de informacao privilegiada e, ainda, guardar sigilo sobre as
operacdes, bem como sobre as informacdes ainda ndo tornadas publicas, das quais

tenha conhecimento em razdo de sua atuagao profissional;

Xl — Guardar sigilo sobre os dados pessoais e dados pessoais sensiveis para 0s

quais efetuar tratamento;

Xl — Prestar atendimento com clareza, cortesia, impessoalidade e eficiéncia,
respeitando todos os direitos dos clientes e buscando solu¢des que atendam a seus
interesses, de tal forma que o padréo de atendimento de exceléncia seja um dos
principais diferenciais da Desenvolve SP;

XIII — Atuar em sintonia com o governo estadual e contribuir para o desenvolvimento

sustentavel da sociedade, por meio dos seguintes principios:

a) Promocao do desenvolvimento sustentavel com politicas de fomento que
atendam as necessidades das empresas paulistas, englobando o progresso

social, o crescimento econémico e a preservagao ambiental;

b) Transparéncia, objetividade, prestacao de contas e comportamento ético nas
acoes internas e externas, a fim de dar maior eficiéncia na tomada de

decisdes e na orientacao estratégica;

c) Respeito aos direitos humanos e combate a todas as formas de preconceito e

discriminacao;
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d) Relacionamento probo e respeitoso com empregados, colaboradores,
clientes, fornecedores, associacdes parceiras ou entidades de classes, e com

0 governo, respeitando seus interesses;

e) Respeito ao estado de direito, a cultura e aos costumes.

XIV — Manter atitude de cooperacao ética e fornecer informacdes completas,
corretas e dentro dos prazos estabelecidos nas relacdes profissionais com auditores

e consultores internos e externos e 6rgaos fiscalizadores;

XV — Examinar e conferir previamente as informacbes veiculadas ao publico,
proporcionando dados confiaveis, claros e autoexplicativos, atendendo plenamente
as necessidades de seus clientes;

XVI — Manter relacionamento respeitoso nas relagdes com associagoes e entidades

de classe, em consonancia com os seus codigos de ética e conduta;

XVIlI — Manter atitude de cooperacao, presteza, agilidade, objetividade, lealdade e
clareza nas informacdes, sempre focando o interesse publico, nas relacbes com

entidades e associacbes parceiras;

XVIII — Evitar o estabelecimento de vinculos de qualquer natureza com organizagdes
ou clientes cujas condutas ndao sejam compativeis com padrées éticos e de
responsabilidade, bem como contribuir para a prevencdo e combate a ilicitos

financeiros e cambiais;

XIX — Néao aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, favores ou presentes de
carater pessoal, que resultem de relacionamento com a Desenvolve SP e que
possam influenciar decisbées, facilitar negécios ou beneficiar terceiros, conforme

abaixo:
a) Brindes e presentes

Recebimento

i)
E vedado aos colaboradores da Desenvolve SP o recebimento de presentes.
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Nao sdo considerados presentes os brindes de valor simbdlico que atendam
todas as condicdes abaixo:

* Na&o possuam valor comercial;

» Possuam valor pequeno o suficiente para serem considerados como
artigos promocionais. Costumeiramente, esses objetos sdo personalizados
com o nome e/ou com a marca da instituicdo (exemplo: canetas,
calendarios, pen drives);

» Sejam distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, ou por ocasidao de
eventos especiais ou datas comemorativas, desde que nao ultrapassem o
valor de R$ 106,08 (cento e seis reais e oito centavos), correspondente a
trés vezes a Unidade Fiscal do Estado de Sao Paulo (Ufesp).

Nota: A Superintendéncia de Controle de Riscos, Compliance e Normas
atualizara, anualmente, o valor previsto neste Capitulo, de acordo com a
divulgacéao do valor da Ufesp.

Os colaboradores da Desenvolve SP sé estdo autorizados a receber brindes
enquadrados nas caracteristicas acima, de maneira que esse ato nao seja visto
como algo que possa influenciar as agdes e decisdes de quem os recebe.

Os brindes e presentes que ndo atendam aos critérios estabelecidos acima
devem ser recusados e nao recebidos, sob pena das sancgdes previstas no
Capitulo X.

Brindes e presentes de valor superior ao referido acima, que tenham sido
enviados pelos Correios ou por outros meios de entrega similares e recebidos
pelo proprio colaborador ou por terceiros, na sede da Desenvolve SP, na
residéncia do colaborador ou, ainda, em qualquer outro local, devem ser
entregues diretamente a Geréncia de Gestdo de Pessoas da instituicao,
mediante protocolo fornecido pela referida Geréncia, devendo essa providenciar

e registrar, também com protocolo, a devolugao do item ao remetente.

ii) Oferecimento

A Desenvolve SP nao realiza distribuicdo de brindes e presentes.
Periodicamente, sado produzidos itens personalizados de apoio, como
calendarios, canetas, pen drives, cadernos, blocos de anotacdo e outros

similares, que sao itens para uso dos préprios colaboradores, internamente ou
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em eventos externos. Durante um processo de negociacdo, esses itens podem
servir como material de apoio. Como sdo considerados materiais de valor

simbdlico, podem ser entregues para aqueles que assim solicitarem.

b) Hospitalidade e viagens

Nenhum colaborador da Desenvolve SP est4d autorizado a aceitar e/ou
apresentar ofertas de pagamento de despesas de viagem e/ou hospitalidade de
terceiros, sejam eles clientes ou nao, que resultem de relacionamento com a
Desenvolve SP e que possam influenciar decisdes ou facilitar negécios.

Nota: No caso de eventos patrocinados pela Desenvolve SP, podem ser
oferecidas, pelas empresas patrocinadas, diarias de hotéis no local e/ou
transporte até o evento, para colaboradores representantes da Desenvolve SP.
Nessa hipétese, esses itens devem constar no contrato como contrapartidas do

patrocinio.

XX — Respeitar o direito a liberdade de associagao sindical, buscando conciliar os
interesses da instituicdo com os dos funcionarios e suas entidades representativas,

de forma transparente, tendo a negociacdo como pratica permanente;
XXI — Respeitar a liberdade de consciéncia, de religiao e de culto;

XXII — Nao privilegiar, beneficiar, prejudicar, perseguir, privar de qualquer direito ou
isentar de qualquer dever qualquer pessoa, por causa das suas conviccdes ou

pratica religiosa;

XXIII — Adotar, para os atos relacionados a instituicdo, o principio da néo

confessionalidade;

XXIV — Nao obrigar ou coagir alguém a professar uma crenca religiosa, praticar ou
assistir a atos de culto, receber assisténcia religiosa ou propaganda de natureza
religiosa, fazer parte, permanecer ou sair de organizacbes religiosas, igreja ou
comunidade religiosa, manifestar-se acerca das suas conviccdoes ou praticas
religiosas, prestar juramento religioso ou desonroso a sua religido ou as suas

crengas;
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Observar, quando da realizagao de publicidade e/ ou na contratacdo de peca

publicitaria, comerciais e anuncios, que seus conteudos nao abordem, por qualquer

forma, a discriminacao religiosa;

XXVI — Respeitar a legislagao vigente e combater qualquer tipo de fraude, corrupcao

e pratica de Atos Lesivos As Administracdes Publicas Nacional e Estrangeiras,

sendo vedadas aos dirigentes, funcionarios, fornecedores, parceiros e terceiros, nos

termos da lei, as praticas que atentem contra o patriménio publico nacional ou

estrangeiro, contra os principios da administracdo publica e que prejudiquem

licitagbes e contratos, como:

a)

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a

agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar pratica de

atos ilicitos;

Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular
reais interesses ou identidade de beneficiarios de atos praticados;

Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito de agéncias

reguladoras e de 6rgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional;

No tocante a licitagdes e contratos:

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de licitacao;

Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato licitatorio;

Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de

vantagem de qualquer tipo;
Fraudar licitacdo ou contrato dela decorrente;

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo ou celebrar contrato;
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» Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes
ou prorrogacbes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitacdo ou nos respectivos

contratos;

* Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro de contratos

celebrados com a administracao publica;

» Exigir, no edital ou em clausulas do contrato, alguma disposi¢cao de carater
religioso;

» Estabelecer preferéncias em razao da confissdo ou crenca religiosa.

XXVII — Assegurar a conformidade e o conhecimento da legislacdo e
regulamentacdo em vigor na execucdo de suas atividades, incluindo, mas nao se
limitando, a legislacao pertinente a protecao sigilosa, protecdo de dados pessoais,
transparéncia e prestacao de contas;

XXVIII — Nao praticar, incentivar ou patrocinar qualquer ato lesivo a administracao
publica, incluindo, mas ndo se limitando, aqueles definidos no Capitulo V do

presente Codigo, sob pena das sancodes previstas no Capitulo X.

CAPITULO V
ATOS LESIVOS

Sao considerados atos lesivos a administracao publica, segundo a Lei Federal n®
12.846, de 01 de agosto de 2013, praticas como prometer, oferecer ou dar vantagem
indevida a agente publico ou a pessoas ligadas a ele, ou financiar, custear,
patrocinar, subvencionar a pratica de tais atos ou, ainda, utilizar-se de interposta
pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

Também é considerado ato lesivo a administracdo publica dificultar a investigacao
ou fiscalizacdo de o6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua
atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacao
do Sistema Financeiro Nacional.
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Consideram-se atos lesivos:

| — Corrupgao: E o efeito ou ato de corromper alguém ou algo, com a finalidade de
obter vantagens em relacao aos outros por meios considerados ilegais ou ilicitos.
Conforme definigbes constantes no Cdédigo Penal Brasileiro, divide-se em trés
modalidades:

a) Corrupcao Passiva: solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da funcao ou antes de assumi-la, mas em razéao
dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem. Trata-se de
crime formal, ou seja, é caracterizado mesmo que a vantagem nao seja

recebida;

b) Corrupcédo Passiva Privilegiada: ocorre quando o colaborador pratica, deixa
de praticar ou retarda a execugao de suas atribuicdes, com infracdo de dever
funcional, cedendo a pedido ou influéncia de outrem;

c) Corrupcgao Ativa: oferecer ou prometer vantagem indevida a colaborador, para
determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio. Ressalta-se que nao é
necessario que o colaborador o faga, pois o simples fato de oferecer ou

prometer ja caracteriza crime.

Il — Suborno: Pratica de prometer, oferecer ou conceder a alguém, de forma direta
ou indireta, dinheiro, objetos de valor ou favores, a fim de que a pessoa em questéao

deixe de se portar eticamente com seus deveres profissionais.

a) Suborno de Autoridades Publicas: nos termos deste Cédigo, oferecer, dar,
prometer ou autorizar a oferta, entrega ou promessa de dinheiro, favores ou
presentes de carater pessoal a uma Autoridade Publica, de forma direta ou

indireta, para obter uma vantagem imprépria, € qualificado como suborno;

b) Suborno do Setor Privado (Comercial): oferecer, dar, prometer ou receber
dinheiro, favores ou presentes de carater pessoal para uma pessoa fisica ou
pessoa juridica no setor privado, para obter uma vantagem impropria;

c) Suborno de Colaborador: solicitar ou aceitar, de forma direta ou indireta,

beneficio indevido que redunde em seu préprio proveito ou no de outra
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pessoa ou entidade com o fim de que tal colaborador atue ou se abstenha de
atuar no cumprimento de suas funcdes na Desenvolve SP.

Il — Fraude: Ato de enganar terceira pessoa com o intento de apoderar-se de
propriedade ou servicos dele injustamente. Esse ato tem como Unico objetivo lesar
ou ludibriar outrem, ou de ndo cumprir determinado dever, obtendo para si ou para

outrem vantagens ou beneficios indevidos (pecuniarios ou nao);

IV — Extorsédo: Obrigar alguém, mediante violéncia ou grave ameaca e, com o intuito
de obter para si ou para outrem indevida vantagem econ6mica, a fazer, tolerar que

se faga ou deixar de fazer alguma coisa;

V — Concusséao: Ato de exigir vantagem indevida, em beneficio proprio ou alheio,
mesmo que fora ou até mesmo antes de assumir a posicdo de colaborador, mas

sempre em razao dela;

VI — Conluio: E o acordo verbal ou escrito entre duas ou mais partes com o objetivo
de atingir um propoésito inadequado, inclusive influenciar os resultados de um

processo concorrencial ou as atividades de uma terceira parte;

VIl — Pagamento Facilitador: Forma de suborno na qual o valor envolvido é
geralmente baixo e pago a um agente do governo de baixa hierarquia e realizado
para garantir ato ou servigco a que uma pessoa fisica ou juridica tenha direito normal

e legal sob as leis escritas da jurisdicéo;

VIII — Tréfico de Influéncia: Solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem,
vantagem ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato praticado por

colaborador no exercicio da fungao;

IX — Prevaricacao: Retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou
pratica-lo contra disposicdao expressa de lei, para satisfazer interesse ou sentimento

pessoal.
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CAPITULO VI
PROCEDIMENTOS RELACIONADOS A PATROCINIOS, DOACOES E
OPERACOES FINANCEIRAS

Secao |
Patrocinios e Doacoes

Doacdes e patrocinios devem observar estritamente os procedimentos internos, o
Estatuto da Desenvolve SP e quaisquer leis e regulamentagdes aplicaveis em vigor,
nao podendo ser usados como uma forma de influenciar decisbes comerciais de
maneira impropria.
A concessao de patrocinios deve ser analisada com base em critérios claros e
objetivos, de acordo com a estratégia de negdécios das unidades dos setores publico
e privado, ponderando qualitativa e quantitativamente, a cada concessao, o0s
seguintes aspectos:

» Caracteristicas da acao e dos seus organizadores;

» Verificagdo da qualificacdo juridica e fiscal minimas para formalizar o ajuste;

» Levantamento dos investimentos, contrapartidas e publico estimado;

» Justificativa para a participacédo da Desenvolve SP;

» Viabilidade técnica, financeira e juridica do patrocinio;

» Avaliacao da participacao da Desenvolve SP.
Uma vez realizada a concessao, o patrocinado deve apresentar prestacao de contas
contendo os documentos comprobatérios que evidenciem a realizacdo da acéo e
das contrapartidas negociadas no patrocinio.
A Desenvolve SP realiza doagdes financeiras para programas e/ou acoes
ambientais e/ou sociais de fundos ou pessoas juridicas sem fins lucrativos,
localizados no estado de Sao Paulo. Desta forma, sempre devem ser adotadas
providéncias constantes na legislagdo vigente e demais regulamentagdes, inclusive
as disposicdes constantes neste Cdédigo e em quaisquer leis e regulamentacao

anticorrupcao aplicaveis.
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Além dessas, a Desenvolve SP pode efetuar a doagdo de materiais, sempre
acompanhada da documentacdo de apoio apropriada, de forma a permitir que tal
doacéo seja registrada com exatidao nos livros e registros da Desenvolve SP.

Secaol ll
Operacoes Financeiras

A Desenvolve SP deve conduzir as suas operagdes de maneira ética e responsavel,
atendendo aos seguintes principios:

| — Realizar as suas operagdes dentro de padrées e valores éticos elevados,
procurando sempre estar alinhada as normas vigentes e boas praticas de mercado;

Il — Operar no mercado financeiro dentro dos principios da probidade administrativa

e operacional;

[l — Manter os documentos comprobatoérios das operacdes disponiveis, tanto para
os 6rgaos fiscalizadores, quanto para os clientes, pelos prazos legais, observando-
se a conservacao do sigilo bancério e os direitos dos titulares de dados pessoais;

IV — Estabelecer parcerias de negdécios com instituicdes cuja conduta seja

comprovadamente ilibada e idénea no mercado financeiro;

V — Agir sempre com transparéncia, em todas as operacdes e processos de

negocios;

VI — Manter confidencialidade sobre os documentos, dados e informacgdes sigilosos
€ pessoais.

CAPITULO VII
TERCEIROS CONTRATADOS

Nos contratos firmados pela Desenvolve SP, a empresa contratada se obriga

incondicionalmente a divulgar, aos empregados/prepostos disponibilizados para a
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prestacao dos servigcos, os termos constantes do presente Cédigo, que se encontra
divulgado no site www.desenvolvesp.com.br.

A empresa contratada, bem como os seus profissionais/prepostos, deverao cumprir
rigorosamente o estabelecido no presente Codigo, vez que a sua inobservancia,
além das sangdes civis, criminais e administrativas, acarretard o descumprimento
contratual, com as penalidades estabelecidas no contrato firmado entre a
Desenvolve SP e a contratada, sem prejuizo do direito da contratante de promover a
rescisao contratual.

Em todos os contratos firmados pela instituicdo, deve ser incluida clausula
anticorrupcao nos seguintes termos: “A CONTRATANTE se compromete a conduzir
seus negocios de maneira legal, ética, transparente e profissional, em conformidade
com os requisitos legais das leis anticorrupgdo. Para a execu¢do deste contrato,
nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que
seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta
propria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacao,
vantagens financeiras ou nado financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupgcdo sob as Leis da Republica Federativa do
Brasil ou qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma que n&o relacionada a este contrato, devendo garantir,

ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.”

CAPITULO VII
CANAIS DE DENUNCIAS

Secao |
Canal Interno — Canal do Colaborador

O Canal do Colaborador é responsavel por ouvir e dar atendimento as criticas,
denuncias, reclamacgdes, sugestdes e aos elogios dos colaboradores da Desenvolve
SP, relacionados ao escopo de atuacao da instituicao.

E de responsabilidade de cada colaborador da instituicdo, sempre que tomar ciéncia
do descumprimento do disposto no presente Cédigo, efetuar o reporte desse fato ao
Canal do Colaborador.



DESENVOLVE SP CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

A AGENCIA DO EMPREENDEDOR

O reporte deve informar o motivo da dendncia e conter, sempre que possivel,
informacgdes detalhadas sobre os fatos que a motivaram.

Todas as denuncias recebidas serdo tratadas com o devido sigilo, de acordo com as
regras de funcionamento do Canal do Colaborador.

Nota 1: E assegurado o anonimato do denunciante, por prazo indeterminado, e a
confidencialidade do processo de investigacao e apuracao de responsabilidades, até
a publicacao da decisao administrativa definitiva;

Nota 2: E garantida a estabilidade no emprego durante o processo de investigacéo e
até doze meses apds a publicagdo da decisdo administrativa definitiva sobre
imputacdo de responsabilidades, caso a identidade do denunciante se torne
antecipadamente conhecida do denunciado que seja, direta ou indiretamente, o seu

superior hierarquico.

Secaol ll
Canal Externo — Ouvidoria

A Ouvidoria € um canal de comunicacao entre a Desenvolve SP, os parceiros e 0s

seus clientes e usuarios de seus produtos e servicos.

Secao lll
Apuracao de denuncias

As denuncias encaminhadas ao Canal do Colaborador e a Ouvidoria devem ser
previamente avaliadas pelo Ouvidor.

Assim que registradas, as denuncias devem ser encaminhadas ao Coordenador do
Comité de Auditoria, para conhecimento, mesmo antes das providéncias iniciais
sobre o0 caso e sem prejuizo do disposto no Capitulo Xl, sobre denuncias
envolvendo membros de érgaos estatutarios.

Tratando-se de assunto que envolva infracdo ao presente Codigo, a denuncia deve
ser encaminhada ao Comité de Etica, para apuragdo. Caso nao envolva infracdo ao
presente Codigo, deve ser encaminhada para tratamento da unidade pertinente,

conforme o caso.
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Em caso de denudncias envolvendo conformidade nos processos internos, que nao
denotem, a principio, infracdo ao Cédigo, essas devem ser encaminhadas para a
Suric, que solicitarda a Geaud a devida apuragao.

Os demais casos, que nao envolvam infracdo ao presente Cdédigo, devem ser

encaminhados para tratamento da unidade pertinente, conforme o caso.

Secao IV
Recebimento de dentncias pelo Comité de Auditoria

O Comité de Auditoria pode receber denuncias por meio do Canal do Colaborador e
da Ouvidoria.

As denuncias serdao encaminhadas ao Comité de Auditoria, para conhecimento, e ao
Comité de Etica ou a unidade competente, conforme detalhado na Secdo Apuracédo

de denuncias.

CAPITULO IX
DENUNCIAS RECEBIDAS DIRETAMENTE PELO COMITE DE ETICA

O Comité de Etica pode receber, diretamente, representacdes e dentincias, desde
que com a presenca de, no minimo, dois membros, titulares ou suplentes, e desde
que as representacdes ou denuncias sejam entregues naquele momento, por escrito

e devidamente assinadas.

Assim que registradas, as denuncias devem ser encaminhadas ao Coordenador do
Comité de Auditoria, para conhecimento, mesmo antes das providéncias iniciais
sobre 0 caso e sem prejuizo do disposto no Capitulo Xl, sobre denuncias

envolvendo membros de érgaos estatutarios.

Caso a denuncia nao envolva infragao ao presente Codigo, deve ser encaminhada
para tratamento da unidade pertinente, conforme o caso.

Em caso de denuncias envolvendo processos internos que ndo denotem, a principio,
infracdo ao Codigo, essas devem ser encaminhadas para a Suric, que solicitara a
Geaud a devida apuracéo.
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CAPITULO X
SANCOES

O descumprimento de quaisquer das diretrizes ou principios estabelecidos neste
Cédigo sujeita o colaborador a sangdes disciplinares, incluindo a rescisdao do
contrato de trabalho e/ou medidas administrativas, que serdo analisadas e
recomendadas, pelo Comité, a Diretoria Colegiada.

Caso a deliberacdo seja pela demissdo do empregado, o processo deve ser
submetido ao Diretor Presidente, para formalizacao.

Para os fins deste Cddigo e, conforme previsto na Consolidacido das Leis do
Trabalho (CLT), constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador, sem prejuizo da responsabilizacdo pessoal do empregado nas esferas
administrativa, civil e penal:

» aviolacao do presente Codigo pela pratica de infragdo considerada grave em
razdo da magnitude do desfalque patrimonial ou da carga negativa para a
reputacdo da empresa estatal e da administracao publica;

* a quebra da confidencialidade do processo de investigacdo de denuncias
recebidas por meio dos canais de denuncia;

» arevelacdo da identidade do denunciante por qualquer meio;

» aapresentagao de denuncia que o denunciante saiba ser falsa.

A quebra da confidencialidade do processo de investigacdo de denuncias recebidas
por meio dos canais de denuncia e a revelacdao da identidade do denunciante,
conforme disposto acima, ndo se aplicam ao fornecimento de informacbes ao
Comité de Auditoria da instituicdo, podendo esse érgéo solicitar ao Comité de Etica:

» quaisquer informacgdes, a qualquer tempo, sobre as denuncias e 0s processos
de apuragéao; e

* acesso a esses processos, de forma irrestrita.

Além disso, o Comité de Etica devera dar conhecimento, tempestivamente, ao
Comité de Auditoria e ao Conselho de Administracéo, sobre denuncias envolvendo
casos de fraudes que envolvam infracdo ao presente Cdédigo e/ou corrupgoes,
mesmo antes da apuracgéo dos fatos.
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Com relacao as denuncias envolvendo quaisquer membros de érgaos estatutarios, o
Comité de Etica, antes da devida apuracdo, devera proceder conforme disposto no
Capitulo XI — Apuracdo Administrativa, Procedimento Sancionatério e Processo
Administrativo de Responsabilizacéo, deste Caodigo.

As demais denulncias e respectivas apuragdes que envolvam infracdo ao presente
Cédigo serdao apresentadas por meio de relatérios periddicos, ao Comité de
Auditoria e ao Conselho de Administracdo, sem prejuizo de o Comité de Auditoria
poder solicitar, a qualquer tempo, qualquer informacéao, de forma irrestrita, sobre as
dendncias e 0s processos de apuragao.

O Comité de Etica, como 6rgdo independente e subordinado ao Conselho de
Administracdo, ap6s a apuracao dos fatos, emitird o seu parecer e o encaminhara ao
Comité de Auditoria e ao Conselho de Administracdo, para conhecimento, e a
Diretoria Colegiada, para analise e deliberacao.

As violacbes ao presente Codigo serdao classificadas em leve, média e grave,
levando-se em conta o impacto econémico e de imagem a Desenvolve SP, o grau
de culpa do infrator e a notoriedade e/ou grau de prova do evento.

As sancdes em caso de violagdo observardo as normas previstas na legislacédo
trabalhista e a classificacdo dessa violagao, conforme detalhado abaixo:

TABELA 1: CLASSIFICACAO DA VIOLAGAO

CLASSIFICAGAO DA VIOLAGAO SANGAO

Leve Adverténcias: notificagéo formal

Suspenséao: afastamento nao
Média remunerado, por um periodo de 1 a 15
dias corridos

Grave Dispensa por justa causa

FONTE: Desenvolve SP
As pessoas juridicas responsaveis pelos atos lesivos previstos nesta norma estao
sujeitas as punicoes definidas no Capitulo Il da Lei Federal n® 12.846/2013.
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CAPITULO XI
APURACAO ADMINISTRATIVA, PROCEDIMENTO SANCIONATORIO E
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO

Eventuais denuncias relacionadas a falta disciplinar de colaboradores, que envolvam
infracdo ao presente Cédigo e que tenham sido encaminhadas ao Canal do
Colaborador, ao Canal de Sugestdo de Melhorias e/ou a Ouvidoria devem ser
reportadas ao Comité de Etica da Desenvolve SP.

O Comité ira analisar a denuncia e dar conhecimento ao Diretor Presidente,
solicitando a instauracdo de Apuracdo Administrativa ou Procedimento
Sancionatério, conforme o caso.

A instauracao de Procedimento Sancionatorio ou Apuracdo Administrativa, a fim de
apuraracdo ou omissdao de colaborador, puniveis disciplinarmente, é de
competéncia do Diretor Presidente. Desta forma, o Diretor Presidente pode instaurar
Apuracées Administrativas a qualquer tempo, independente da origem da
solicitacdo, inclusive de oficio.

Nota: Sem prejuizo da apuracdo e das medidas cabiveis, a fim de promover a
independéncia e a imparcialidade dos procedimentos de apuracdo, caso a denuncia
envolva algum dos colaboradores abaixo discriminados, o Comité de Etica devera
dar conhecimento, antes de sua apuracéo, sobre:

» Denuncia envolvendo o Diretor Presidente e membros de qualquer érgao
estatutario: ao Coordenador do Comité de Auditoria e ao Presidente do
Conselho de Administracao;

» Denuncia envolvendo o Coordenador do Comité de Auditoria: ao Presidente
do Conselho de Administracao;

* Denuncia envolvendo o Presidente do Conselho de Administracdo: ao
Coordenador do Comité de Auditoria;

» Denuncia envolvendo o Coordenador do Comité de Auditoria e o Presidente
do Conselho de Administragdao: a um membro do Comité de Auditoria € a um
membro do Conselho de Administracao.

O(s) membro(s) do(s) o6rgao(s) estatutario(s) que tomar(em) conhecimento da

denlincia, antes de sua apuracdo, devera(3o) orientar o Comité de Etica sobre as
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providéncias de apuracao e de reporte ao Comité de Auditoria e ao Conselho de
Administracao, respeitado possivel conflito de interesses.

Secao |
Apuracao Administrativa

A Apuracdo Administrativa deve ser promovida:

e como preliminar do Procedimento Sancionatério, quando nao houver
elementos suficientes para se concluir pela existéncia da falta disciplinar ou
da autoria da falta disciplinar;

« quando nao for obrigatéria a instalagcdo do Procedimento Sancionatério.

Apoés instauracdo da Apuracdo Administrativa pelo Diretor Presidente, o Comité de
Etica ou a unidade solicitante deve acionar a Geréncia de Auditoria Interna, que
conduzira a Apuracdo Administrativa.

Quando a denuncia envolver qualquer membro de 6rgaos estatutarios, a instauracao
de Apuracdo Administrativa deve ser realizada pelo Presidente do Conselho de
Administracdo. Caso esse esteja envolvido em alguma dendncia, a instauracédo de
Apuragdo Administrativa deve ser realizada pelo Coordenador do Comité de
Auditoria. Quando ambos estiverem envolvidos, a instauracdo de Apuracao
Administrativa deve ser realizada pelos membros que tiverem conhecimento da
denuncia, conforme disposto no inicio deste Capitulo.

Ao término da Apuragdo Administrativa, em caso de envolvimento comprovado de
colaboradores, a Geréncia de Auditoria Interna deve apresentar suas conclusdes
para andlise do Comité de Etica. Dependendo dos elementos faticos juntados, que
indiguem a minima participagdo do colaborador no descumprimento do Cédigo de
Conduta e Integridade, o Comité de Etica deve apresentar a matéria para
deliberacédo da Diretoria Colegiada, contendo eventuais itens de descumprimento do
Cédigo, a gravidade da conduta e as implicacbes que essa conduta pode trazer.
Depois da avaliagdo da Diretoria Colegiada, se a conduta praticada puder implicar
penalidade, deve ser realizado Procedimento Sancionatorio, por meio do qual devem
ser assegurados o contraditério e a ampla defesa, partindo sempre do principio da

presuncgao de inocéncia do empregado.
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Nesse caso, a Geréncia de Auditoria Interna deve comunicar a unidade solicitante
que as conclusdes do processo de Apuracdo Administrativa foram encaminhadas ao
Comité de Etica, guardando o devido sigilo em relagdo ao envolvimento de
colaboradores.

Caso se conclua que nao houve envolvimento de colaboradores, o processo deve

retornar a unidade solicitante.

Secaol ll
Procedimento Sancionatorio

Sera obrigatorio o Procedimento Sancionatério quando verificada a ocorréncia de
infragdo administrativa.

O Procedimento Sancionatério sera precedido de Apuracdo Administrativa, quando
nao houver elementos suficientes para se concluir pela existéncia da falta ou de sua
autoria.

Apés instauracado do Procedimento Sancionatério pelo Diretor Presidente, o Comité
de Etica deve acionar a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Infraestrutura,
que conduzira o Procedimento Sancionatério, nos termos da Lei Estadual n® 10.177,
de 30 de dezembro de 1998. Ainda, o Diretor Presidente, em ato proprio, pode
designar pessoas para compor comissao que conduzira as atividades do
Procedimento Sancionatério, sob coordenacédo da Superintendéncia de Gestao de
Pessoas e Infraestrutura.

O procedimento sancionatério observara, salvo legislacao especifica, as seguintes

regras:

o ato de instauracdo, expedido pela autoridade competente, indicara os fatos

em que se baseia e as normas pertinentes a infracao e a sancao aplicavel;

0 acusado sera citado ou intimado, com cépia do ato de instauragao, para, em
15 (quinze) dias, oferecer sua defesa e indicar as provas que pretende
produzir;

caso haja requerimento para producao de provas, a autoridade apreciara sua
pertinéncia, em despacho motivado;

0 acusado sera intimado para:
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» manifestar-se, em 7 (sete) dias, sobre os documentos juntados aos autos
pela autoridade, se maior prazo ndo lhe for assinado em face da
complexidade da prova;

= acompanhar a producédo das provas orais, com antecedéncia minima de 2
(dois) dias;

» formular quesitos e indicar assistente técnico, quando necessaria prova
pericial, em 7 (sete) dias;

» concluida a instrugao, apresentar, em 7 (sete) dias, suas alegacoes finais;

* a decisdo, devidamente motivada, sera proferida no prazo maximo de 20
(vinte) dias, notificando-se o interessado por publicacdo no Diario Oficial do
Estado;

» da decisao cabera recurso.

No que couber, devem ser obedecidos, ainda, os seguintes prazos maximos:

| - para autuacéo, juntada aos autos de quaisquer elementos, publicacdo e outras
providéncias de mero expediente: 2 (dois) dias;

Il - para expedicao de notificacdo ou intimacao pessoal: 6 (seis) dias;

lll - para elaboracdo e apresentacao de informes sem carater técnico ou juridico: 7
(sete) dias;

IV - para elaboracao e apresentacao de pareceres ou informes de carater técnico ou
juridico: 20 (vinte) dias, prorrogaveis por 10 (dez) dias quando a diligéncia requerer o
deslocamento do agente para localidade diversa daquela onde tem sua sede de
exercicio;

V - para decisdes no curso do procedimento: 7 (sete) dias;

VI - para manifestacdes do particular ou providéncias a seu cargo: 7 (sete) dias;

VIl - para decisao final: 20 (vinte) dias;

VIII - para outras providéncias da Administracdo: 5 (cinco) dias.

Nota 1: Os prazos mencionados sao processuais e, portanto, devem ser contados
em dias Uteis.

Nota 2: Quando norma nao dispuser de forma diversa, os prazos serao computados
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, sendo que:

i) S6 se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente no érgao ou entidade;
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i) Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util subsequente se, no dia do
vencimento, o expediente for encerrado antes do horario normal.

Nota 3: O prazo fluira a partir do momento em que, a vista das circunstancias, tornar-
se logicamente possivel a producao do ato ou a adogéo da providéncia.

Nota 4: Os prazos previstos poderdo ser, caso a caso, prorrogados uma vez, por
igual periodo, pela autoridade superior, a vista de representacao fundamentada do
agente responsavel por seu cumprimento.

No curso do procedimento ou, em caso de extrema urgéncia, antes dele, a
Desenvolve SP podera adotar as medidas cautelares estritamente indispensaveis a
eficacia do ato final.

Nao podera ser encarregado da apuragdo, nem atuar no Procedimento
Sancionatério, amigo intimo ou inimigo, parente consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau inclusive, cOnjuge, companheiro ou qualquer
integrante do nucleo familiar do denunciante ou do acusado, bem assim o
subordinado desse.

A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Infraestrutura deve apresentar as
conclusdes para andlise do Comité de Etica, que deve solicitar que a
Superintendéncia Juridica se manifeste em Parecer sobre as conclusées. Em
seguida, observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade, o Comité
de Etica verificara se é devida ou ndo a aplicagdo de penalidade, apresentando a
sua conclusao a Diretoria Colegiada, que é a algada deliberatéria quanto a aplicacao
de eventual sangao.

O Procedimento Sancionatério sera sigiloso até decisao final, salvo em relacdo ao
acusado, seu procurador ou terceiro que demonstre legitimo interesse.

Caso a deliberacdo seja pela demissdo do empregado, o processo deve ser
submetido ao Diretor Presidente, para formalizacao.

Todo aquele que for afetado por decisdo administrativa resultante de Procedimento
Sancionatério podera dela recorrer, em defesa de interesse ou direito, observando o
disposto na Lei Estadual n® 10.177/1998. A instancia deliberatéria do recurso sera o

Conselho de Administracao.
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Secao lll
Processo Administrativo de Responsabilizacao

O Processo Administrativo de Responsabilizacdo é um procedimento que busca a
responsabilizacdo de pessoa juridica pela pratica de atos lesivos a administracao
publica.

A instauracdo e a conducdo de Processo Administrativo de Responsabilizacao
devem observar os termos do Decreto Estadual n® 67.301, de 24 de novembro de
2022. Precede o Processo Administrativo de Responsabilizacdo a abertura de
apuragao preliminar quando n&o houver elementos suficientes para a caracterizagcédo
da infracdo ou sua autoria.

E de competéncia do Diretor Presidente a instauragdo do Processo Administrativo
de Responsabilizacdo ou apuracao preliminar, bem como o arquivamento de
matéria.

Tanto a apuragdo preliminar, quanto o Processo Administrativo de
Responsabilizacdo, devem observar os termos e disposi¢cdes constantes no Decreto
Estadual n® 67.301/2022.

Além disso, eventuais sancdes administrativas e medidas judiciais serdo aplicadas
nos termos do referido Decreto.

Secao IV

Dever de comunicacdo a Comissao Geral de Etica do Estado de Sao Paulo

Ap6s apuracao dos 6rgaos competentes e observado o disposto no presente Codigo
sobre os procedimentos de Apuracao Administrativa, Procedimento Sancionatério e
Processo Administrativo de Responsabilizacdo, bem como deliberacdo da algada
competente sobre o caso, o Comité de Etica deve encaminhar, & Comissdo Geral de
Etica, ligada & Controladoria Geral do Estado de Sdo Paulo, para conhecimento e
providéncias que julgar necessarias, correspondéncia elucidando o resultado das
investigacbes e encaminhamentos tomados, sempre que esses suscitarem qualquer

uma das seguintes hipbteses:

(i) envolvimento comprovado de membros de 6rgaos estatutarios; e
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(i) envolvimento comprovado de qualquer colaborador em fraude e/ou
corrupgao, nos termos da legislacao aplicavel.

CAPITULO XlII
TREINAMENTO

A Superintendéncia de Controle de Riscos, Compliance e Normas (Suric) € a
unidade responsavel por promover a realizacdo, por meio da Superintendéncia de
Gestao de Pessoas e Infraestrutura, de treinamento sobre o Cédigo de Conduta e
Integridade, na posse e anualmente, aos empregados e administradores,

conselheiros fiscais e membros dos demais 6rgaos estatutarios.

CAPITULO Xl
DISPOSICOES COMPLEMENTARES

O Cédigo de Conduta e Integridade deve ser aprovado pela Diretoria Colegiada e
pelo Conselho de Administragcao.

As duvidas sobre a aplicacao do presente Cédigo devem ser encaminhadas para o
email compliance@desenvolvesp.com.br. A Suric é a unidade responsavel por sanar
essas duvidas e, também, definir orientacbes em casos concretos, podendo solicitar
avaliacdo do Comité de Etica da Desenvolve SP sobre as dividas apresentadas.

No caso de a duvida apresentada explicitar uma denudncia, o assunto deve ser
encaminhado para o Canal do Colaborador ou para a Ouvidoria, conforme o caso.
Semestralmente, a Suric dard conhecimento dessas duvidas ao Conselho de
Administracao.

CAPITULO XIV
RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS

Secao |
Colaboradores da Desenvolve SP
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| — Agir com probidade, respeitando o Cédigo de Conduta e Integridade e suas

diretrizes;

Il — Nao praticar, incentivar ou patrocinar qualquer ato conforme definido no Capitulo

V do presente Cédigo, sob pena das sanc¢des previstas no Capitulo X;

[Il — Efetuar o reporte ao Canal do Colaborador, conforme estabelecido no Cédigo de
Conduta e Integridade e nas demais politicas pertinentes, comunicando
imediatamente qualquer conduta que viole ou possa violar qualquer dos aspectos do

presente Codigo.
Secaol ll
Conselho de Administracao

| — Aprovar o Cédigo de Conduta e Integridade, garantindo elevados padrbées de

integridade, legalidade e transparéncia na conducao de negécios;

Il — Adotar as demais medidas que lhe forem cabiveis para o cumprimento do

presente Codigo;

[l — Difundir, por meio da Suric, a cultura de integridade e a valorizacdo do

comportamento ético e a utilizagdo dos canais de denuncias.

Secao lll
Diretoria Colegiada

| — Aprovar o Cédigo de Conduta e Integridade, garantindo elevados padrbées de

integridade, legalidade e transparéncia na conducao de negécios;

Il — Adotar as demais medidas que lhe forem cabiveis para o cumprimento do

presente Codigo;

[l — Difundir, por meio da Suric, a cultura de integridade e a valorizacdo do

comportamento ético e a utilizagdo dos canais de denuncias.
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Secao IV
Diretor Presidente

| — Celebrar Acordo de Leniéncia, observado o disposto no Estatuto Social da

Desenvolve SP e na legislacao aplicavel,
Il — Instaurar Apuragdes Administrativas, conforme o que dispde o presente Codigo;

Il — Instaurar Procedimentos Sancionatérios e Processos Administrativos de

Responsabilizagdo, propostos pelo Comité de Etica da Desenvolve SP;

IV — Realizar todos os atos previstos na legislacdo vigente que se mostrem

necessarios para o cumprimento deste Codigo.

Secao V
Comité de Etica da Desenvolve SP

| — Manifestar-se, previamente a aprovacao pelas alcadas competentes, sobre o
Cédigo de Conduta e Integridade;

Il — Receber representagdes e denuncias, preferencialmente por meio dos Canais de
Denuncias, sobre violagbes as normas contidas no Cdédigo de Conduta e
Integridade, bem como proceder a respectiva apuracdo e as recomendacoes, na
forma prevista no Regimento do Comité de Etica;

Il — Receber, diretamente, representacdes e dendncias, desde que com a presenca
de, no minimo, dois membros, titulares ou suplentes, e desde que as representacdes
ou denuncias sejam entregues naquele momento, por escrito e devidamente

assinadas;
IV — Requisitar informagdes que julgar pertinentes;

V — Solicitar a abertura de processos de Apuracao Administrativa ou Procedimento
Sancionatério a autoridade competente da Desenvolve SP, quando for o caso,
respeitado o que dispde o presente Codigo sobre dendncias envolvendo membros
de 6rgaos estatutarios;
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VI — Analisar os processos de Apuracdo Administrativa, quando for o caso, e os
Procedimentos Sancionatérios, neles incluidas a defesa apresentada pelo(s)
envolvido(s);

VII — Submeter os processos a Superintendéncia Juridica, ap6s conclusdo dos
Procedimentos Sancionatérios, para que essa se manifeste sobre as conclusdes
desses processos;

VIIl — Recomendar a alcada competente as penalidades cabiveis, quando for o caso;

IX — Encaminhar correspondéncias & Comissdo Geral de Etica, elucidando o
resultado das investigacées e encaminhamentos tomados, nas hipéteses detalhadas
na Secao IV, Capitulo XI;

X — Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, garantindo que
sejam considerados e respeitados seus principios € normas em todos 0s negocios

da Instituicao;

Xl — Providenciar para que seja comunicado as autoridades competentes, quando

necessario, sobre os fatos que podem ser caracterizados como crime.

Secao VI
Geréncia de Auditoria Interna

| — Conduzir as Apuragdes Administrativas, conforme regras dispostas no Capitulo
XI;

Il — Realizar as auditorias necessarias para a apuragao de eventuais irregularidades;

[l — Nortear os trabalhos de auditoria segundo as disposicdes deste Cddigo.

Secao VI

Superintendéncia de Gestao de Pessoas e Infraestrutura

| — Conduzir os Procedimentos Sancionatorios, conforme disposto no Capitulo XI;
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Il — Apresentar o Cédigo de Conduta e Integridade da Desenvolve SP no ato da

contratacao de pessoal;

Il — Combater qualquer tipo de fraudes, corrupgéo e atos lesivos nos procedimentos
relacionados a licitacdo e contratos, em consonancia com o inciso XX do Capitulo
V.

Secao VI
Superintendéncia Juridica

| — Adotar as medidas judiciais e extrajudiciais que lhe couberem, para o
cumprimento deste Cddigo, incluindo a orientacdo das autoridades competentes da

Desenvolve SP no cumprimento da legislacao anticorrupgao;

Il — Orientar as unidades competentes para que todos os contratos firmados
observem a legislacao anticorrupcao, sugerindo, inclusive, a aposicao de clausulas

especificas nos contratos firmados com terceiros;

Il — Manifestar-se sobre os Processos Administrativos de Responsabilizacao, neles
incluidas a defesa apresentada pelo(s) envolvido(s), conforme procedimentos

constantes no Capitulo XI;

IV — Orientar a autoridade competente da Desenvolve SP, caso exista interesse de a
Desenvolve SP em firmar acordo de leniéncia, observadas as normas legais

aplicaveis.
Secao IX
Superintendéncia de Controle de Riscos, Compliance e Normas

| — Elaborar o Cédigo de Conduta e Integridade, considerando a legislagéo

pertinente;

Il — Submeter o Cddigo de Conduta e Integridade a Diretoria Colegiada e ao

Conselho de Administracao, para aprovacgao;
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[l — Difundir a cultura de integridade e a valorizacdo do comportamento ético e a

utilizacdo dos canais de denuncias;

IV - Promover a realizacao, por meio da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e
Infraestrutura, de treinamento anual sobre o presente Cddigo aos empregados e

administradores;

V — Promover a divulgacao do presente Codigo nos websites da Desenvolve SP e

da Secretaria tutelar;

VI — Sanar as duvidas sobre a aplicacdo do presente Cédigo, definindo orientacdes
em casos concretos;
VII — Avaliar periodicamente o presente Cdodigo, efetuando adequacdes quando

necessario.



