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Sobre o relatorio -

GRI 2-3, 3-1, 3-2

O Relatério de Sustentabilidade da Desenvolve SP tem por objetivo ser um instrumento para comunicar
aos diferentes puUblicos o desempenho da instituicGo nos temas considerados mais relevantes nas
dimensdes econémica, ambiental, social e climdtica, relacionados as suas atividades, produtos e
Servicos.

Os indicadores reportados englobam o exercicio social de 2022 e os dados econdmicos e financeiros
foram baseados no Relatério da Administracdo da Desenvolve SP do mesmo exercicio.

Foi elaborado/relatado em conformidade com as normas da Global Reporting Initiative (GRI),!
organizacdo internacional que tem como missdo desenvolver e divulgar diretrizes para Relatérios de
Sustentabilidade, de aplicabilidade global, observando-se o ano de 2022, periodo compreendido
entre 01/01/2022 a 31/12/2022, utilizando-se da norma GRI 1: Fundamentos 2021. A instituicdo

ndo possui normas setoriais aplicaveis.

Para perguntas sobre o relatério ou sobre as informacées relatadas, disponibilizamos o e-mail
sustentabilidade@desenvolvesp.com.br para contato.
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1 O Sumdrio GRI estd disponivel no Anexo |I.

MATERIALIDADE

Para a elaboracao desse relatério e a definicéo dos tépicos materiais, foi realizada, em 2021, pesquisa
com os stakeholders (administradores, conselheiros, membros do Comité de Auditoria, colaboradores,
fornecedores e clientes), onde foram verificados quais os assuntos que seriam relevantes, as competéncias
essenciais da instituicGo e como elas contribuem para o desenvolvimento sustentdvel, interesses e
expectativas, além dos principais tépicos e desafios futuros e as consequéncias relacionadas a seus
impactos na economia, no meio ambiente e na sociedade do estado de Sao Paulo. Como a estrutura
da instituicdo e a maioria dos conselheiros, membros dos Comités e colaboradores permanece a
mesma, optou-se por manter a matriz de materialidade do ano anterior para este relatério. Para o
préximo relato seré verificada a possibilidade de construcdo de uma nova matriz de materialidade.

TEMAS MATERIAIS o

- Governanca, transparéncia, ética e integridade;
+ Gestdo de pessoas;

Sustentabilidade;

Resultados econémicos e financeiros.
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O ano de 2022 foi marcado pelas iniciativas que
buscaram dar suporte a uma recuperacéo sélida
e em bases sustentdveis da economia paulista.
Nessa linha, a Desenvolve SP tem se empenhado
em apoiar o fomento para o desenvolvimento do
Estado.

Os trés pilares assumidos pelo atual Governo do
Estado — desenvolvimento, didlogo e dignidade —
agregam e aperfeicoam o DNA da empresa, que
busca a cada ano a exceléncia na sua atuacéo.
Colaborar com o desenvolvimento equilibrado
do Estado, em especial para as regides menos
desenvolvidas é um esforco conjunto e constante
da instituicdo, da sociedade, das empresas e do
poder publico.

Ciente de sua relevancia para o desenvolvimento,
a instituicGo estd focada em estimular a geracéo
de emprego e a criagdo de renda regional,
promovendo o acesso do capital ao micro,
pequeno e médio empreendedor, sem perder o
foco no setor publico.

A instituicGo conta com um controlador forte
e com elevados padrées de governanga e
transparéncia. Até aqui, tem nos norteado o
compromisso de apoiar o empreendedorismo
paulista, tanto no enfrentamento da pandemia
quanto agora, e facilitar as melhorias das
condicoes de vida dos cidad@os. Para além da
esfera econdémica, a instituicdo tem contribuido
com o desenvolvimento sustentével e social do
Estado, por meio de destacadas iniciativas, as
quais este Relatério descreve.

Em parceria com o governo estadual, por
exemplo, a Desenvolve SP tem financiado
projetos de infraestrutura urbana e de iluminacéo
publica. Dentro dessa perspectiva, um dos
destaques é a Linha Municipios Sustentdveis
— com condicées diferenciadas e destinada a
investimentos municipais em projetos sustentdveis
— por proporcionar a diminuigdo da emissdo de
COz2eq, bem como reduzir o impacto ambiental
das atividades da administracdo publica. Além
desses beneficios, a Linha apoia investimentos
em infraestrutura social, como escolas, hospitais
e projetos turisticos.

Os empreendedores paulistas também contam
com uma linha de crédito especifica para
investimentos de micro, pequenas e médias
empresas em projetos para preservacdo da dgua,
saneamento bdsico e tratamento de residuos
sélidos. E a Economia Verde — Saneamento e
Residuos, que faz parte do portfélio da instituicdo
para projetos sustentdveis.

De olho no futuro

O Plano de Negécios da Desenvolve SP
possui trés pilares de atuacdo: governanca,
sustentabilidoade e inovacdo, que visam
assegurar a transparéncia, a equidade e a
responsabilidade corporativa na execucdo
de suas atividades. Sdo eles que indicardo
os caminhos que a instituicGo percorrerd
daqui para a frente.

Para atingir esse resultado, o principal papel
da Desenvolve SP é fazer o capital chegar ao
micro, pequeno e médio empreendedor de
todos os municipios do nosso Estado. Assim
como no Executivo estadual, o trabalho
é centrado no didlogo, na dignidade e no
desenvolvimento, e focados no estimulo &
geracéo de emprego e renda da populacdo
paulista.

Jorge Avila

Presidente do Conselho de
Administracéo da Desenvolve SP



MENSAGEM DO PRESIDENTE

GRI 2-22

O  desenvolvimento  sustentdvel é  um
processo continuo que exige planejamento,
acompanhamento e avaliacdes periédicas de
resultados. Sua base deve estar fundamentada no
comprometimento das organizacdes, governos e
de toda a sociedade.

Agéncia de Fomento do Estado de Sao Paulo,
a Desenvolve SP tem trabalhado com afinco
para aliar desempenho e avancos nas dreas
econdmica, social e ambiental.

Os resultados conquistados ao longo desses
14 anos na instituicdo denotam um crescente
compromisso em potencializar e facilitar a
implantagdo de projetos e acdes sustentdveis
tanto nos municipios do nosso estado, quanto
nas micro, pequenas e médias empresas.

Em 2022, ano da retomada da economia e
reabertura dos negdcios pds-pandemia, a
Desenvolve SP fez-se fundamental para muitas
empresas que tiveram suas atividades reduzidas.
Nesse cendrio manfeve-se a procura por
capital de giro, representando 61,3% do valor
desembolsado no periodo. Outros 33,8% foram
destinados a projetos de investimento e 4,9%
para méquinas e equipamentos. As operacdes de
crédito de capital de giro representaram 52,8%
da carteira de crédito desta agéncia de fomento,
atingindo a marca histéria de R$ 2,2 bilhses -
crescimento de 8,4% em relacéo a 2021.

O impacto social nas economias locais deu-
se por meio de financiamentos e empréstimos
que, no momento de recessdo, ajudaram a

manter mais de 23 mil empregos no estado
de Sao Paulo - 84% direcionado a micro e
pequenas empresas.

Além disso, 369 empresas atendidas eram
lideradas por mulheres e contaram com um
desembolso total de R$ 78 milhdes, o que
representa 11% da carteira anual.

Na drea do desenvolvimento sustentdvel, a
instituicdo liberou R$ 22,2 milhées para o setor
privado, por meio da Linha Economia Verde
(LEV), destinada ao financiamento de mdaquinas e
equipamentos e de projetos sustentdveis, visando,
por exemplo, a reducdo de emissdes de gases de
efeito estufa, geracdo de energias renovaveis e
eficiéncia energética.

No caso das prefeituras paulistas, os investimentos
em tecnologia LED para substituir ldmpadas
antigas, por exemplo, resultaram numa redugéo
de 50% do consumo em iluminacéo. Para projetos
de geracdo de energia limpa (solar fotovoltaical),
a Desenvolve SP desembolsou mais de R$ 10
milhdes, permitindo a geracdo de mais de 5.000
MWh/ano de energia limpa e evitando a emissé@o
de mais de 75 mil toneladas de COzeq.

Esses resultados evidenciom o compromisso com
a Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel
e reforcam o comprometimento com a iniciativa
e os principios do Pacto Global da ONU,
consolidando o papel da Desenvolve SP como
instrumento financeiro de politicas publicas do
estado. E, neste 2023, seguiremos fomentando a
economia e a geracdo de emprego e renda para
Séo Paulo, focados nos trés principais pilares
do atual governo: desenvolvimento, didlogo e

dignidade.

Ricardo Brito

Diretor Presidente da
Desenvolve SP

SOBRE A DESENVOLVE SP -

GRI 2-1, 2-2

A Desenvolve SP - Agéncia de Fomento do Estado de Sao Paulo S.A., tem como propésito atuar no
apoio as politicas financeiras destinadas ao desenvolvimento econdmico do Estado de Séo Paulo, e,
consequentemente, & geracdo de emprego e renda.

A instituicdo apoia o financiamento de projetos de investimento de longo prazo, operacdes de capital
de giro e de recurso associado a projetos produtivos, com atencdo s iniciativas de inovacdo e
desenvolvimento tecnolégico, em especial aquelas de cardter econdmico, social e ambientalmente
sustentdveis, alinhadas & politicas anticiclicas e ao aumento da competitividade e da sustentabilidade
da economia paulista.

Sua atuacdo compreende também o financiamento ao setor publico, refletida em
investimentos realizados pela administracdo municipal em infraestrutura urbana, e em
projetos sustentdveis que proporcionam a reducdo da emissdo de COzeq € 0 impacto
ambiental das atividades da administracdo publica, além de investimentos de cardter
social, como escolas, hospitais, entre outros, os quais visam incentivar o crescimento dos
municipios e contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populacdo paulista.

Criada pela Lei Estadual n® 10.853, de 16 de julho de 2001, e regulamentada pelo Decreto Estadual
n®52.142, de 06 de setembro de 2007, a Desenvolve SP é constituida como pessoa juridica de direito
privado e de capital fechado, é uma empresa publica ndo dependente, com autorizacéo do Banco
Central do Brasil (Bacen) para seu funcionamento.

Sua sede estd localizada no municipio de S@o Paulo, iniciou suas atividades em 2009 e a partir de
1° de janeiro de 2023 passou a ser vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Econémico (SDE) do
Estado de Sao Paulo.
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ESTRATEGIA -
GRI 2-6

O Planejamento Estratégico da Desenvolve SP definiu como piblico-alve as microempresas, empresas
de pequeno e médio portes e setor publico, instaladas e com sede no Estado de Sdo Paulo, com
faturamento anual de R$ 81 mil até R$ 300 milhées, atuantes nos setores de agronegdcio, comércio,
indUstria e servicos. As Prefeituras e os 6rgdos da administracéo direta e indireta dos municipios paulistas
também fazem parte do puUblico atendido pela instituicdo, por meio de linhas de financiamentos
especificas para o setor piblico. Sua missa@o é promover o desenvolvimento sustentdvel da economia
paulista por meio de solucdes financeiras rentdveis que gerem valor.

O trabalho desempenhado pela Desenvolve SP é baseado em valores de ética, transparéncia e
profissionalismo, com a preservacéo da equidade de tratamento e as boas préticas de governanca,
dentre as quais a responsabilidade social, ambiental e climdtica; a busca de eficiéncia em todos os
negdcios; além do bem-estar e do aperfeicoamento profissional de seus colaboradores.
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Planejamento Estratégico e Plano de Negocios 2022

A revisdo do Planejamento Estratégico para o periodo de 2022 a 2026 e de seu Plano de Negécios
2022 teve como foco os principios transversais de Sustentabilidade e de Inovacdo, alinhados aos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacéo das Nacdes
Unidas (ONU), bem como os principios ESG (Environmental, Social and Governance) ou, em
portugués, ASG (Ambiental, Social e de Governanca).

Diretrizes Institucionais o
Para alcancar os objetivos da organizacao, foram definidas as seguintes diretrizes institucionais:

AR '.Eﬂa'

RELACAO COM O GOVERNO DO ESTADO SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Atuar de forma proativa com o acionista, Buscar o equilibrio entre a satde financeira
constituindo-se em um instrumento de apoio ds e a missdo de promover o desenvolvimento
politicas pUblicas, em programas e projetos para  sustentdvel da economia paulista, prezando pela
o desenvolvimento sustentdvel e para os diversos  perenidade da instituicdo.

setores da economia e realizando a gestdo dos

Fundos Especiais de Financiamento e Investimento.

GESTAO DE PESSOAS TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Promover a valorizacdo e desenvolvimento Aprimorar e atualizar a infraestrutura, sistemas

do capital humano, o principal ativo de uma e seguranca cibernética, promovendo a

instituicdo. digitalizacado, eficiéncia e minimizacdo de riscos
operacionais, considerando o papel estratégico
de Tl em uma instituico financeira.

Plano de Negécios 2023 o

O Plano de Negécios 2023, representado pela sua matriz de atuacéo, indica os caminhos téticos que
a Desenvolve SP deve percorrer a partir de 2023. Fundamentados no diagndstico da instituicéo e no
seu papel de Agéncia de Fomento, sdo trés os pilares de atuacdo: Governanca, Sustentabilidade e
Inovacgdo.

O detalhamento dos pilares de atuacdo pode ser consultado no Relatério Anual da Administracéo
2022, no link abaixo:

www.desenvolvesp.com.br/institucional/transparencia/prestacao-de-contas/
demonstracoes-financeiras

A Desenvolve SP, nos préximos anos, pretende focar no crescimento da produtividade, do emprego e
da renda, por meio do financiamento a projetos de investimento, para as micro e pequenas empresas,
bem como projetos de investimento sustentdvel para os municipios.

Tal posicionamento segue alinhado ao direcionamento do novo Governo do Estado, que,
resumidamente, pretende focar no “Desenvolvimento Econémico e Inovacdo”, no empreendedorismo,
indUstria, comércio, servigos, turismo e agronegdcio, além de agdes para desburocratizacdo da gestdo
publica e desoneracéo tributdria.

Um diferencial na atuacéo do Governo serd a criacéo de polos econémicos de acordo com a cadeia
produtiva de cada regido, onde a Desenvolve SP terd um papel relevante nos projetos governamentais,
colaborando com o direcionamento dos polos de desenvolvimento regional e sua cadeia econdmica,
assim como o apoio & atrag@o de novos investimentos.



GESTAO DE PESSOAS -

GRI 2-7, 2-8, 2-30, 401, 405

SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE
BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERD
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Conduta e Integridade.

Perfil dos =
Colaboradores’

A Desenvolve SP encerrou o ano de 2022 com 140 empregados, além de
trés diretores, 22 estagidrios, quatro jovens aprendizes e 66 empregados
terceirizados, totalizando uma forca de trabalho de 235 colaboradores,
cuja conduta e postura profissionais estdo alinhados ao seu Cédigo de

Emprogados Cargos de comisséio Escolaridads
Masc Fem Total Masc Fem Total Graduados Pos-grad.
67 76 143 18 24 42 143 95
47% 53% - 43% 57% - 100% 66%
Média de idade
21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 MEDIA
0 60 43 30 11 a
0% 42% 30% 21% 7% 5

Identificacao racial

Amarela Branca Indigena Parda Preta
15 103 0 16 2
11% 72% 0% 11% 1%

2 140 empregados ativos e trés diretores.

3 Diretores, Superintendentes, Chefe de Gabinete, Ouvidor e Gerentes.

Nao informada
7
5%

Saude e Bem-Estar

A instituicdo mantém compromisso continuo
com a ética e o desenvolvimento econdmico,
promovendo a melhoria da qualidade de vida
como um todo, com a adocdo de politicas,
praticas e procedimentos em beneficio da
sociedade e do meio ambiente.

Em 2022, em consondncia com seus objetivos
de promover o desenvolvimento sustentével, com
reducdo de danos ao meio ambiente e maior
igualdade social, foram realizadas, dentre outras,
as seguintes acdes de Saldde e Seguranca.

» No primeiro semestre de 2022 foi realizada
a campanha de vacinacdo contra gripe, com
imunizacdo de 140 colaboradores.

» A agéncia disponibiliza aulas de gindstica
laboral e de corrida estaciondria, na
modalidade  on-line,  permitindo  aos
colaboradores, mesmo que no trabalho em
home office, usufruir das prdticas oferecidas.

Capacitacdo Profissional

O Programa de Treinamento tem por obijetivo
tornar os colaboradores mais preparados e
eficientes por meio do desenvolvimento de
conhecimentos e habilidades técnicas ou
comportamentais, visando o alcance das metas
organizacionais.

Em 2022, foram investidos R$ 91 mil no
fornecimento de bolsas de estudos de graduacéo
e pds-graduacdo aos colaboradores.

A soma dos valores direcionados para os
treinamentos e Programa de Desenvolvimento de
Conselheiros e Administradores foi de R$ 297 mil.
Dentre os treinamentos, foi oferecida para todos
os colaboradores capacitacdo exclusiva sobre
financas sustentaveis, realizada pelo IBMEC.

Em 2022, a Desenvolve SP definiu a meta
institucional de 5.636 horas/aula de treinamentos
internos, cursos de idioma, graduacéo, mestrado,
MBA e especializacées de nivel superior, a qual
foi ultrapassada, atingindo 10.107 horas/aula
realizadas.

A Desenvolve SP estd engajada no Programa
Jovem Aprendiz cujo objetivo é atender a
necessidade de profissionalizacdo de jovens e
contribuir para a cidadania e a qualificacé@o para
o trabalho.

Os jovens tém a possibilidade de exercer
atividades relacionadas ao servico administrativo,
além de serem aprimoradas suas habilidades e
competéncias, tais como: empatia, proatividade,
organizagdo, trabalho em equipe, comunicacao,
ética no trabalho.

Um diferencial foi a implementacéo da politica de
inclusdo na contratacdo dos jovens aprendizes:
50% das vagas sdo destinadas a jovens negros,
pardos ou indigenas, de ambos os sexos e 50%
das vagas a jovens do sexo feminino.

O Programa de Estdgio tem como foco o
desenvolvimento profissional para a vida cidada
e para o trabalho por meio do aprendizado
de competéncias préprias das atividades
desenvolvidas no periodo do estdgio.



Processos Seletivos Internos

Para que os processos de promocéao profissional
sejam isentos e transparentes, é efetuada a
conscientizacGo dos gestores para que todas as
oportunidades de preenchimento de vagas sejam
realizadas de forma democrética.

No ano de 2022, foram realizados seis processos
> seletivos internos para o preenchimento de sete
vagas, para as quais foram todas ocupadas por

' colaboradores.

Combate a Discriminacdo,
ao Preconceito e Protecdo
aos Direitos Humanos

A Desenvolve SP mantém canais abertos para
dendncias junto ao Comite de Efica e ao
Canal do Colaborador, responsavel por ouvir
e dar atendimento das manifestacées dos seus

4 colaboradores, relacionadas ao escopo de
atuacdo da instituigéo.

Além destes canais, os colaboradores podem
apresentar manifestacdes junto & Geréncia de
Gest@o de Pessoas.

Normas Trabalhistas

A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e
Infraestrutura  trabalha  para garantir que a
disseminacdo das normas trabalhistas e das
normas internas sejam observadas por todos os
colaboradores.

A Convencdo Coletiva de Trabalho é aplicada
de forma automdtica, visando garantir os direitos
dos empregados da instituicdo.

A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
(Cipa) estd alinhada as diretrizes socioambientais
existentes na instituicdo e atua verificando todos
os relatérios e procedimentos estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, de forma
a preservar a salde e a seguranca dos seus
colaboradores.

GOVERNANCA - .
GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-15, 2-16, 2-17, 2-18, 204, 205
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EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO,

il &

A Desenvolve SP possui uma estrutura de governanca corporativa que assegura a transparéncia, a
equidade e a responsabilidade corporativa na execucéo de suas atividades, bem como uma eficaz
prestacdo de contas para a sociedade. Sua orientacdo estratégica é definida pelo Conselho de '
Administracéo e pela Diretoria Colegiada. >

Os agentes de governanca e os demais colaboradores da Desenvolve '
SP desempenham suas atividades com lideranca, estratégia e controle,

buscando a exceléncia na execucao dos seus objetivos, e assegurando que
seu funcionamento se mantenha alinhado as suas politicas e diretrizes.

<
INSTRUMENTOS o
A governanca corporativa da instituic@o prioriza a descentralizacdo do processo decisério e a tomada
de decisdo sempre de forma colegiada baseada nos seguintes instrumentos: > '
Estatuto Social Transparéncia b

Os beneficios previstos em convencao
coletiva e concedidos pela Desenvolve

SP aos seus empregados sdo:

Auxilio Refeicao

Auxilio Alimentacao

13% Cesta Alimentacéo

Auxilio Creche/Babd

Auxilio Funeral

Vale Transporte

Prorrogacéo da Licenca-Maternidade
Prorrogacéo da Licenca paternidade
Assisténcia Médica e Hospitalar

Requalificacdo Profissional

Eloborado em conformidade com a legislacéo
vigente, regulamenta o funcionamento da
instituicdo, os direitos e obrigagdes dos érgdos
colegiados estatutdrios.

Politicas Internas

Definem parametros, diretrizes e orientagdes, que
servem de base para o processo de tomada de
decisdes, alcadas e comportamento nos diversos
niveis da empresa.

Manuais de Normas e
Procedimentos

Tém a finalidade de descrever os procedimentos
internos e a estrutura organizacional das unidades
e estdo disponiveis para acesso de todos os
colaboradores.

Implementada por meio de pdginas disponiveis no

site institucional, tem como objetivo disseminar e <
assegurar o acesso as informacdes relacionadas

a atuacdo e aos negdcios da instituicdo.

Politica de Governanca
Corporativa >'

Visa aprimorar o desempenho das atividades
da instituicdo e o alinhamento as boas prdticas,
aumentando o valor para a sociedade e 4
contribuindo para sua perenidade. A Politica
busca também aprimorar o relacionamento da '
instituicGo com érgdos reguladores, governos,
colaboradores e sociedade, promover o
alinhamento estratégico do processo decisério e
aperfeigoar o monitoramento dos seus negécios.



ESTRUTURA

Conselho de Administracao

Orgdo de decisGo superior responsavel pela
orientacdo estratégica da instituicdo.

Diretoria Colegiada

Exerce a administracdo geral da instituicdo,
assegurando o seu funcionamento alinhado
aos objetivos tracados pelo Conselho de
Administracéo.

Discute e delibera sobre assuntos de ordem
estratégica e executiva, e é composta por
trés Diretorias, além da Presidéncia: Diretoria
Financeira e de Crédito; Diretoria de Negécios e
Fomento; e Diretoria Administrativa, de Projetos
e Processos.

Conselho Fiscal

Exerce papel de fiscalizador das contas da
instituicdo, bem como dos atos de seus
administradores. Seu relacionamento com os
demais 6rgdos colegiados é pautado nas boas
préticas de governanga corporativa.

Comité de Auditoria

Orgédo estatutario, independente e de cardter
permanente, atua como érgdo auxiliar, consultivo,
sem poder decisério ou atribuicdes executivas e
subordinado ao Conselho de Administracéo.

Comité de Remuneracao

Orgéo estatutério de cardter permanente,
reporta-se  diretamente  ao  Conselho de
AdministracGo e atua com independéncia em
relaggo a Diretoria Colegioda. Assessora o
Conselho de Administracdo na conducdo da
Politica de Remuneracdo dos Administradores,
nos termos da legislacdo vigente.

Comité de Etica

Efetua a gestdo das diretrizes comportamentais
éticas, tem por atribuic@o receber representacoes
e deniUncias sobre violacdes as normas de
conduta e integridade, zelando pelo cumprimento
do Cédigo de Conduta e Integridade, garantindo
que sejam considerados e respeitados os seus
principios e normas em todos os seus negécios.

Comité de Crédito

Tem como objetivo deliberar sobre propostas de
operacdes de crédito dentro de sua alcada.

Comité de Investimento em
Participacoes
Tem como principal objetivo selecionar e

acompanhar o desempenho de fundos ou
empresas para investimentos.

Comité de Contratacoes
Administrativas

Tem como competéncia apreciar as propostas
de contratacdes iniciais e de aditamentos
e prorrogacdes contratuais realcionadas a
compras, obras, servicos e locacdes.

Comité de Prevencao aos
Crimes de Lavagem de Dinheiro

Tem como objetivo analisar os casos que
apresentem indicios de operacdes ou propostas
de operacdes suspeitas relacionadas a crimes de
lavagem de dinheiro.

Comissdo de Avaliacao de
Documentos e Acesso (Cada)

Visa assegurar o cumprimento das normas
relativas ao acesso a documentos, dados ou
informacées, de forma a cumprir ao disposto
na Lei Federal n° 12.527/2011, e do Decreto
Estadual n® 58.052/2012.

Em 2022, foram criados dois novos
comités colegiados internos

Comité Gerencial

Criado em substituicdo ao Comité de Desenvolvimento de
Negécios e vinculado diretamente & Diretoria Colegiada, visa
acompanhar a formulacéo e execucdo do Plano de Metas
vigente e demais atividades relacionadas, com propostas

de atuacdo e sugestdes de aprimoramento, acompanhar os
projetos em andamento e propor alteracdes, prestar contas
de sua atuacdo para os demais gestores e funciondrios g
da Desenvolve SP, além de apreciar temas transversais da
instituicdo que ndo sejam de competéncia dos

demais comités.

Comité de Tecnologia
da Informacao (TI)

Sua principal atribuicdo é direcionar e priorizar os
investimentos e desenvolvimento de projetos estratégicos de
arquitetura, seguranca da informacéo e desenvolvimento de
sistemas e implantagdes, primando pela boa governanga de TI.

REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES ¢

A Politica de Remuneracdo de Administradores, aprovada pelos acionistas em Assembleia Geral
Extraordindria, tem por objetivo instituir forma, periodicidade e responsabilidade para a remuneracéo
de administradores, e foi elaborada considerando as regras de remuneracéo regulamentadas para os
empregados de empresas controladas pelo Estado de Sdo Paulo e as normas expedidas pelo Banco
Central do Brasil para o tema.

A politica abrange as remuneracées fixa e varidvel, sendo que, para o pagamento de qualquer
remuneracdo ou beneficio ndo previstos na referida politica, sdo seguidas as normas estabelecidas
pelo Estado.

No que tange as regras do Estado, o valor da remuneracé@o dos administradores é fixado pelo Conselho
de Defesa dos Capitais do Estado (CODEC), devendo ser aprovado ou ratificado em Assembleia Geral
dos Acionistas.

Os membros da Diretoria Colegiada e do Conselho de Administracéo fazem jus, além da remuneracéo
mensal, a uma gratificacdo anual a ser paga no més de dezembro, no valor equivalente a um honorério
mensal. E devido, ainda, aos membros da Diretoria Colegiada, o pagamento de remuneracéo variavel,
calculada e distribuida conforme a Politica de Remuneracéo.

Os membros do Conselho de Administracdo né@o fazem jus & remuneracéo por resultados, prémio
eventual ou participacdo nos lucros da companhia.



POLITICA DE DISTRIBUICAO ——
DE DIVIDENDOS

Com base no resultado do exercicio, séo
apurados os montantes relativos ao dividendo
minimo obrigatério, correspondente a 25% do
lucro liquido apds a reserva legal, que poderd ser
pago pela companhia sob a forma de juros sobre
capital préprio. A Assembleia geral de Acionistas
delibera anualmente, sobre a destinacdo do
valor excedente, considerando suas possiveis
destinacdes, quais sejam: DistribuicGo de
Dividendos; Reservas Especiais de Lucros;
Aumento de Capital.

PROGRAMADE -
DESENVOLVIMENTO
DE CONSELHEIROS E
ADMINISTRADORES

O Programa foi baseado na Lei Federal n
13.303/2016, e desenvolvido com a visdo de
que o desempenho e a sustentabilidade das
organizagdes estéo ligados & qualidade de seus
lideres.

[e]

Em 2022, os administradores e membros do
Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria
realizaram treinamento contemplando conteddos
sobre  legislagdo,  responsabilidade  dos
administradores, transparéncia, risco e controle.

AVALIACAO DOS  *
ADMINISTRADORES

Conforme previsto no Estatuto Social, o Conselho
de Administracéo é responsdvel pela avaliacéo
dos diretores da Companhia, nos termos do

Inciso Ill, do Artigo 13, da Lei Federal n® 13.303,
de 30 de junho de 2016.

@
®)

/)\@

Em cumprimento & Deliberacéo Codec 04/2019,
emitido pelo Conselho de Defesa dos Capitais
do Estado de Sao Paulo (Codec), foi realizada a
Avaliagcéo de Desempenho dos Administradores
da Desenvolve SP envolvendo a participacéo
de 11 membros, sendo nove do Conselho de
Administracéo e dois da Diretoria Executiva,
mediante o preenchimento de formuldrios
especificos.

A avaliacdo abarcou as seguintes dimensdes:

| - Exposicdo dos atos de gestdo praticados
com relagdo & licitude e a eficdcia da acdo
administrativa;

Il - Contribuicdo para o resultado do exercicio;
Il - Consecucdo dos objetivos estabelecidos no
Plano de Negdcios e no atendimento a Estratégia
de Longo Prazo;

IV. - Funcionamento do
Administracéo;

V - Conhecimento técnico e da instituicéo;

VI - Interacdo da Diretoria com o Conselho de
Administracéo;

VII - Autoavaliacé@o individual.

Conselho  de

O processo de avaliacado atribuiv uma pontuacéo
que variava de 1 a 4 para cada uma das
dimensdes, baseada na seguinte escala:

1) Mudancas relevantes sdo necessérias;
2) Algumas mudancgas s@o necessdrias;
3) Satisfaz as expectativas;

4) Supera as expectativas.

O processo foi submetido ao Comité de
Elegibilidade e Aconselhamento, que atestou a
sua conformidade.
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VALORES E TRANSPARENCIA

Suas agdes e os seus valores, bem como a dos seus colaboradores, sGo orientados pela Conduta e

Integridade, que define, também, diretfrizes e cria procedimentos de prevencdo e combate & corrupcéo,
cuja finalidade é garantir elevados padrées de integridade, legalidade e transparéncia na conducéo

dos seus negdcios.

A Politica de Divulgacéo de Informacées tem por objetivo definir principios e regras a serem observados
na divulgacdo de informacdes sobre a instituicdo. Possui ainda uma Politica de Relacionamento
com Clientes e Usudrios, que tem como finalidade definir principios a serem observados no seu
relacionamento durante as fases de pré-contratacéo, contratacdo e pds-contratacdo de produtos e }'

Servicos.

Prestacdo de contas, fiscalizacdo e ambiente regulatério

A Desenvolve SP é parte integrante da administracdo indireta do Governo do Estado de Séo Paulo,

e portanto estd sujeita a fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE/SP) e da
Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo (Alesp), por meio de sua Comissdo de Fiscalizagdo e

Controle. Anualmente, envia informacées a esses érgdos, bem como é auditada pelo TCE/SP

Também presta contas e recebe a fiscalizacdo continua do érgéo, por meio do Departamento de

Controle e Avaliacdo (DCA).

Ainda esté sujeita as normas aplicaveis as entidades piblicas, assim como se enquadra nas normas

expedidas pelo Conselho Monetdrio Nacional e pelo Banco Central do Brasil.

Transparéncia

As informacées de interesse publico relacionadas & atuacé@o da instituicao,
como as informacdes referentes as deliberacées dos érgdos colegiados,
execucdo orcamentdria e financeira, quadro de pessoal, folha de pagamento,
licitacdes, contratos e informacdes referentes aos processos internos e externos
estdo disponiveis para acesso publico na pdgina “Transparéncia”, do site da
Desenvolve SP

No site institucional, também pode ser encontrada pdgina dedicada &
governanca corporativa, onde estdo disponiveis informacoes
sobre a administracdo da empresa, seus 6rgdos
colegiados, regulamentos, planejamento
estratégico e suas diretrizes, politicas
corporativas, informacdes sobre gestdo

de riscos, sustentabilidade e

estrutura organizacional.

www.desenvolvesp.com.br/
@ institucional/governanca-

corporativa



https://www.desenvolvesp.com.br/institucional/governanca-corporativa/

Servico de Informacoes
ao Cidadao (SIC)

O SIC esté implantado desde 2012 e assegura
o pleno direito de acesso dos cidaddos a
documentos, dados ou informacées publicas, de
forma eficiente e adequada, sendo responsavel
por prestar orientacdes, receber e gerenciar os
pedidos de informagdes, bem como disponibilizar
ao cidad@o as informacées de seu interesse.

Em 2022, foram registrados 24 pedidos de acesso
a informacdo, e todas as solicitacdes foram
respondidas no prazo exigido pelas normas.

O SIC, além de atender as exigéncias legais,
garante um  comportamento  fransparente
seguindo os principios de governanca corporativa
e assegura uma eficaz prestagdo de contas &
sociedade.

Ouvidoria

Tem a missdo de assegurar a estrita observéncia
das normas legais e regulamentares relativas aos
direitos dos clientes, além de atuar como canal
de comunicacd@o entre a instituicdo, parceiros e
clientes de seus produtos e servicos, de forma
transparente, independente e imparcial, inclusive
na mediacdo de conflitos.

Em 2022, a Ouvidoria registrou 105
reclamacées, 93 pedidos de informacées
e/ou esclarecimentos, nove elogios, cinco
criticas, duas sugestoes e seis denuncias,
com um total de 220 registros.

Todas as demandas foram  respondidas,
observando-se o prazo méaximo de dez dias Uteis
exigido pela legislacao.

Dentre as manifestacdes, a Ouvidoria registrou
cinco reclamacdes por meio do Sistema de
Registro de Demandas do Cidaddo (RDR) do
Bacen.

A agéncia conta também com um canal de
comunicacéo interno  denominado  “Canal
do Colaborador”, responsavel por receber
e dar atendimento as manifestacées de seus
colaboradores, que estejom relacionadas ao
escopo de atuacdo da instituicdo.

O Canal registrou em 2022 apenas uma
manifestacéo.

A Ouvidoria e o Canal do Colaborador atendem
as exigéncias legais e fortalecem as diretrizes
e principios de governanga corporativa da
instituicdo, estimulando a melhoria de seus
processos e incentivando a cultura de ouvir e agir
com justica e imparcialidade.

(
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Cartas Anuais de Politicas
Publicas e de Governanca
Corporativa

A Carta Anual de Politicas Publicas e de
Governanca Corporativa, disponivel no site
da instituicdo, é elaborada em conformidade
com a Lei Federal n® 13.303/2016. Subscrita
pelos membros do Conselho de Administracéo,
explicita os compromissos de objetivos de politicas
publicas da instituicdo e consolida informacdes
relevantes da Desenvolve SP
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COMUNICACAO -

Guia ESG para Micro e
Pequenas Empresas

A instituicdo lancou em 2022 o Guia ESG para Micro e
Pequenas Empresas — Como se adequar ao novo mundo,
cujo conteldo apresenta o cendrio atual e destaca a
importancia da adaptacdo ao desenvolvimento sustentével
nos negécios, incentivando os empresdrios na construcéo
de um novo modelo econdmico. A pégina do guia foi
acessada mais de sete mil vezes.

www.desenvolvesp.com.br/comunicacao/biblioteca-do- sina
empreendedor/esg-para-micro-e-pequenas-empresas/ SRV

Campanha de publicidade

A Desenvolve SP realizou campanha de marketing para
divulgacdo de linhas de financiamento sustentéveis, inovagdo
e capital de giro, que proporcionou a geracdo de diversos
pedidos de financiamento e a elevacdo do tréfego
qualificado no site da instituicgo.

Novo site

O novo site da Desenvolve SP lancado em novembro
de 2022, foi desenvolvido para tornar a experiéncia
do cliente mais amigdvel, passou a ter um visual mais
atualizado intuitivo, e voltado a melhorar a experiéncia
do usuério na busca por informacées sobre a agéncia.



GESTAO INTEGRADA DE RISCOS -

ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS -
E GERENCIAMENTO DE RISCOS

GERENCIAMENTO DE RISCOS E DE CAPITAL -

Segmentacao do Sistema Financeiro Nacional (SFN)

O Conselho Monetdario Nacional (CMN), estabeleceu a segmentacdo do conjunto das instituicdes
financeiras e demais instituicées autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (Bacen) para fins
de aplicacdo proporcional da regulacé@o prudencial.

Para o enquadramento das instituicdes em cada segmento, foram considerados o porte e a atuacé@o
internacional de cada uma. A Desenvolve SP estd enquadrada no Segmento 4 (S4), que congrega
instituicdes financeiras com porte inferior a 0,1% (um décimo por cento) do Produto Interno Bruto (PIB).

DECLARACAO DE APETITE POR RISCOS (RAS)

A alta administragdo aprovou a RAS da instituicdo, que descreve os riscos relevantes incorridos pela
Desenvolve SP e os niveis de apetite por esses riscos.

Perfil de Risco da Desenvolve SP

O escopo de atuacdo da agéncia estd limitado ao financiamento de capital fixo e de giro associado
a projetos que tenham sede no Estado de S@o Paulo, a ela é vedada, entre outras, a captacdo de
recursos junto ao publico.

Nesse sentido, a estrutura de gerenciamento de riscos e de capital deve ser compativel com seu modelo

de negdcios, com a natureza das operacdes e com a complexidade dos produtos, dos servicos, das
atividades e dos processos da instituicdo.

Niveis de Risco

Os niveis de risco que a instituicdo esté disposta a assumir estdo em linha com seus objetivos estratégicos
e com seu escopo de atuagdo.

Desta forma, foram estabelecidos os seguintes limites:

» para exposicdo em moeda estrangeira e em
operacdes sujeitas & variagdo cambial;

» de concentracdo por contraparte;

» para exposicdes concentradas;

» para operacdes com derivativos;
» para operacdes com o setor publico;

» para Adequacdo de Capital (Limites de
» para Operacées Compromissadas; Basileia);

» de Liquidez; » de Concentragéo.

Controle Integracdo entre os Riscos

A Superintendéncia de Controle de Riscos, A integracdo se dd entre os riscos relevantes
Compliance e Normas (Suric) é a unidade (riscos de crédito, operacional, de liquidez,
responsdvel pelo controle e reporte do  social, ambiental e climético) e o IRRBB (Interest
cumprimento de todos os limites operacionais da  Rate Risk of Banking Book).

instituicdo.

GERENCIAMENTO DOS RISCOS SOCIAL,
AMBIENTAL E CLIMATICO

A Politica de Gerenciamento dos Riscos Social, Ambiental e Climdatico (PGRSAC) estabelece critérios,
do ponto de vista socioambiental e climdtico, para concessdo de crédito, avaliacdo de garantias e
contratacées administrativas.

Como parte do gerenciamento dos riscos social, ambiental e climdtico da carteira de crédito da
instituicdo, s@o utilizadas as informagdes dos Cendrios 2040, provenientes do Zoneamento Ecolégico-
Econdmico do estado de Sao Paulo (ZEE-SP).

@ www.infraestruturameioambiente.sp.gov.br/portalzee/

O Zoneamento Ecolégico-Econdmico do Estado de Sao Paulo, politica pdblica para o desenvolvimento
sustentével do estado, é um instrumento de planejomento e gestdo do territério, que tem como
objetivo orientar o desenvolvimento ambiental, social e econédmico do estado, considerando suas
potencialidades e vulnerabilidades naturais e socioeconémicas. As diretrizes estratégicas que norteiam
a elaboracéo do ZEE sao:

Resiliéncia as mudancas climaticas

Estado com baixa vulnerabilidade ambiental e social, atento aos processos
perigosos e preparado para atuar na prevencdo e resposta em situacdes de riscos
e desastres;

Seguranca hidrica

Garantia de oferta de dgua em qualidade e quantidade com niveis aceitdveis de
risco para os diferentes usos ao longo do tempo;

Salvaguarda da biodiversidade

Protecd@o, conservacdo e restauracdo dos biomas e ecossistemas associdados,
assegurando a sustentabilidade da biodiversidade e os servicos ecossistémicos;

Economia competitiva e sustentavel

Identificacdo das conexdes positivas entre recursos ambientais e setores econdmicos,
de forma a consolidar, fomentar e dinamizar economias;

Reducao de desigualdades regionais

Melhoria do acesso a bens, servicos, programas e politicas pUblicas que promovam
a qualidade de vida e reduzam os desequilibrios regionais.

N 0 5 8 W)

4 Risco atual ou prospectivo do impacto de movimentos adversos das taxas de juros no capital e nos resultados da instituicdo
financeira, para os instrumentos classificados na carteira bancdria.


https://www.infraestruturameioambiente.sp.gov.br/portalzee/

Resiliéncia as mudancas climaticas Seguranca hidrica

Salvaguarda da biodiversidade Reducdo de desigualdades regionais

Essa ferramenta é importante para a Desenvolve SP, pois sua finalidade é permitir que sejam identificadas
as regides mais vulnerdveis a eventos climdticos.

Além disso, faz parte da PGRSAC a Lista de Exclusdo da Desenvolve SP que contém as atividades
e os empreendimentos nédo financiados e as situacdes envolvendo condenacdo em crimes sociais,
ambientais ou climdticos. Essa lista foi revisada, passando a contemplar itens das Listas de ExclusGo do
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES), da International Finance Corporation

(IFC), do New Development Bank (NDB), do Banco de Desenvolvimento da América Latina (CAF) e do
Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID).

Sistema de Administracdo de Riscos Ambientais, Sociais e Climaticos
(SARASC)

O Sistema de Administracdo de Riscos Ambientais, Sociais e Climéticos (SARASC) da Desenvolve SP
consiste em uma série de procedimentos que sdo inseridos nas rotinas de cadastro, concessdo de
crédito, contratacdes administrativas, avaliagdo de garantias e renegociagdes.

O Sarasc, estabelecido na Politica de Gerenciamento dos Riscos Social, Ambiental e Climdtico,
abrange todas as operacdes de crédito realizadas para empresas e prefeituras, com recursos
préprios ou de terceiros, bem como define diretrizes para avaliacdo de garantias, contratacdes
administrativas, criacdo de novos produtos e relacionamento com clientes com operacées de crédito
em situacdo irregular.

A estrutura do referido sistema busca identificar, avaliar, monitorar, controlar e mitigar os riscos sociais,
ambientais e climdticos associados as partes interessadas, internas e/ou externas, no que se refere a
concessdo de crédito e contratacdes administrativas, além de contribuir para o cumprimento da sua
missdo e evitar perdas de crédito associadas as questées socioambientais e climdticas.

LIMITES OPERACIONAIS

O Conselho Monetdrio Nacional norteia os cdlculos para o requerimento de capital compativel com
o risco das atividades desenvolvidas pelas instituicdes financeiras.

No dmbito de Basileia, foram definidas regras para garantir a compatibilidade do capital da instituicdo
com os riscos de mercado, crédito, liquidez e operacional.

Na Desenvolve SP, o célculo das parcelas referentes ao requerimento de capital para suportar esses
riscos é efetuado com base nos modelos padronizados, divulgados pelo Bacen.

Importante observar que a Desenvolve SP destaca valor de seu Patriménio de Referéncia (PR) para
operacdes de crédito com o setor piblico. Esse valor, somado ao excesso de recursos aplicados no
ativo permanente, é descontado de seu PR, para o célculo dos indices de adequacdo de capital.

Nesse sentido, a Desenvolve SP encontra-se devidamente enquadrada aos limites operacionais
estabelecidos pela regulamentacdo vigente.

RELATORIOS

A Diretoria Colegiada e o Conselho de Administrac@o recebem, mensalmente, relatérios gerenciais
versando sobre o gerenciamento de riscos e de capital.

O reporte das informacées, quando for o caso, deve explicitar as deficiéncias ou as limitacées das
estimativas de risco e das premissas adotadas em modelos quantitativos.




CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE -

ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS

Estrutura Organizacional

A Geréncia de Compliance e Normas (Geric.2),
subordinada & Suric, atua no gerenciamento da
conformidade e dos controles internos e na gestdo
dos planos de acdo de melhoria da instituicéo.

A Geréncia de Auditoria Interna (Geaud),
subordinada diretamente ao Conselho de
AdministracGo e sob a supervisGo técnica do
Comité de Auditoria, desempenha suas atividades
sem restricio de acessos, sendo a unidade
responsével por elaborar e executar os trabalhos
de auditoria interna.

O programa de auditoria interna complementa
o processo de compliance na medida em que
os riscos apontados indicam a necessidade de
reavaliacGo de processos, com implementacdo
de novos pontos de controle, quando for o caso.

Compete & Geaud, entre outros, avaliar,
periodicamente, os processos relativos ao
gerenciamento de riscos e ao gerenciamento de
capital.

Linhas de Defesa

O modelo de Linhas de Defesa auxilia na
elucidacGo de papéis e responsabilidades
essenciais na estrutura de controles internos.

Esse modelo define trés grupos envolvidos no
gerenciamento de riscos:

12 Linha de Defesa - Gestao
Operacional: todas as unidades da
instituicao

Responsdvel por executar, na rotfina didria
da instituicdo, procedimentos de controles e
gerenciamento de riscos eficazes;

2° Linha de Defesa - Gestao de
Riscos e Compliance: Suric

Responsdvel por monitorar a execugéo e
adequacdo dos controles ja existentes e auxiliar,
quando necessdrio, as unidades que fazem
parfe da 19 Linha de Defesa a desenvolver
processos e controles para gerenciar riscos;

39 Linha de Defesa - Auditoria
Interna: Geaud

Responsdvel por avaliar a eficacia do
gerenciamento de riscos e dos controles
internos, incluindo a forma como a 1% e a
2° Linha de Defesa alcancam os obijetivos de
gerenciamento de riscos e controle.

A 1% e a 29 linha de defesa reportam-se as
Diretorias. A Auditoria Interna, a fim de manter
a independéncia e imparcialidade necessdrias
para cumprimento de suas atribuicdes, tem suas
atividades supervisionadas tecnicamente pelo
Comité de Auditoria e é subordinada diretamente
ao Conselho de Administracao.

Por fim, estruturas externas & organizacdo, como
a auditoria externa e os érgdos reguladores e
fiscalizadores, desempenham um importante
papel, visto que avaliam, de forma independente,
a atuacado das trés linhas de defesa da instituicdo.

Independéncia

A Geric.2 promove as atividades de
conformidade de maneira independente das
demais unidades da instituico, ou seja, essas
atividades s@o desenvolvidas sem intervencéo
de outras unidades e os resultados sdo levados
diretamente & alta administracdo da instituicdo,
por meio do Relatério de Controles Internos e
Risco Operacional.

POLITICA DE CONFORMIDADE E  +
CONTROLES INTERNOS

A Politica de Conformidade e Controles Internos apresenta as diretrizes adotadas quanto as acdes
corporativas de promocé@o da cultura de compliance e de implantacdo e manutencéo da estrutura de
controles internos.

Essa Politica estabelece o Sistema de Controles Internos da instituicdo.

Sistema de Controles Internos como Ferramenta de Conformidade

O sistema de controles internos tem por objetivo prover um conjunto de ferramentas essenciais para a
operacéo eficiente da instituic@o, visando garantir a conformidade com a legislacé@o e a regulamentacao
em vigor.

Este sistema estd fundamentado nas normas e politicas vigentes e requer de todos os colaboradores
um compromisso forte para manter a sua eficiéncia. A estrutura do sistema de controles internos é
composta por:

» Mapeamento de riscos; » Apontamentos das auditorias interna e
externa e acompanhamento das solucées

» Garantia de segregacéo de funcées; apresentadas;

» Divulgacdo de normativos externos e
acompanhamento das providéncias
necessdrias para o seu atendimento;

» Canal de Sugestdes de Melhorias;

» Comunicacdo com a Diretoria Colegiada,
com o Comité de Auditoria e com o
Conselho de Administracao;

» Controle de documentos enviados
aos érgdos reguladores;

» Instituicdo e controle de alcadas; .
» Representantes de Compliance nas

» Manuais de Normas e Procedimentos (MNPs); unidades da instituicao;
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https://www.desenvolvesp.com.br/institucional/lgpd/
https://www.desenvolvesp.com.br/institucional/lgpd/

Auditoria Interna

Além de uma importante linha de defesa, a Auditoria Interna tem como funcdo apoiar e assessorar
os gestores e a alta administracéo da instituicdo visando a eficiéncia e a eficdcia dos processos de
gerenciamento de riscos, controles internos e governanca, de modo a reduzir a exposicdo da instituicdo
a riscos.

Os trabalhos de auditorias preventivas, corretivas e de rotina, realizados nas diversas unidades da
instituicdo, objetivam a inibicGo de possiveis fraudes contra a organizacéo, bem como verificar o
cumprimento das normas internas e externas, assegurando que os procedimentos adotados estejam
aderentes as politicas definidas e & legislagdo vigente.

No ano de 2022, foi realizado trabalho de auditoria das atividades e processos da instituicdo, tendo
sido emitidos relatérios com apontamentos para as dreas envolvidas que, além de contribuirem para a
regularizacéo de falhas apontadas, resultaram em acées de melhorias implementadas nos processos de
concessd@o e controle de operacdes. Os resultados desses trabalhos sGo encaminhados aos respectivos
gestores e contemplam recomendacées que visam & melhoria continua dos processos e & mitigagdo
de riscos.

PRINCIPAIS RESULTADOS DA -

ATUACAO EM 2022
GRI 201, 203, 405

E. 6 LINHAS DE FINANCIAMENTO -

We E A Desenvolve SP oferece opcdes de linhas de financiamento destinadas a
B fmr QUGS 17 M projetos de investimento, seja em ampliagdo e modernizagéo, aquisicGo

ﬁ/" & de mdquinas e equipamentos, assim como capital de giro, e linhas para
o financiamento de obras de melhoria da infraestrutura dos municipios.

Setor privado

A Desenvolve SP possui atualmente dezenove linhas de financiamento voltadas ao setor privado, que
financiam desde capital de giro, aquisicdo de mdquinas e equipamentos, até grandes projetos de
investimento em ampliacées e modernizacéo, inclusive projetos inovadores e sustentaveis.

Em 2022 foi lancada a Linha Digitaliza SP, em cooperacdo com o Senai-SP. Esta linha visa oferecer
financiamento para implantacéo de projetos de transformacdo das empresas de forma rdpida e
simplificada. Os clientes recebem consultoria do Senai para estruturacéo do projeto e a partir de entdo
podem solicitar o financiamento para a implantacéo.

Setor pUblico

A instituicdo oferece quatro linhas de financiamento voltadas ao setor pUblico, que visam incentivar o
crescimento dos municipios e contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populacéo paulista.
Estas linhas oferecem taxas de juros competitivas e prazos longos, para apoiar a administracdo
municipal na realizacéo dos investimentos necessdrios & infraestrutura sem comprometer a satde
financeira do municipio.
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Em 2022 foi realizada a assinatura de Convénio e de plano de trabalho para equalizacéo parcial de
juros da Linha Desenvolve Municipios (LDM), em parceria com o Governo do Estado de SP, tendo esta
linha o objetivo de financiar projetos de infraestrutura urbana e de iluminacdo publica. Até dezembro,
foram contratadas 72 operacées, totalizando mais de R$ 920 milhoes.

O lancamento da Linha Municipios Sustentéveis (LMS), linha destinada ao financiamento de investimentos
municipais em projetos dedicados ao desenvolvimento sustentavel, que proporcionem reducéo na
emissdo de COzeq e reduzam o impacto ambiental das atividades da administracéo publica, além de
investimentos em infraestrutura sociais, como escolas, hospitais e destinacdes turisticas, desta forma
contribuindo para uma carteira de crédito do setor publico mais alinhada com os ODS da ONU.

DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO ¢

Em 2022, os desembolsos da agéncia somaram R$ 736 milhées, sendo 67% liberados com recursos
préprios e 33% com recursos de terceiros, por meio de 1.758 operacdes.

Desembolso
Valores Quantidade
1085 3.312
2.651
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As operacoes de crédito atenderam a 1.713 empresas e 38 prefeituras, abrangendo 246 municipios
em todo o Estado.

Ainda sob efeitos decorrentes da pandemia provocados pelo Covid 19, muitas empresas tiveram suas
atividades reduzidas, no entanto, a procura por capital de giro manteve-se estével e representou 61,3%
do valor total desembolsado em 2022. Outros 34% foram destinados a projetos de investimento e 5%
para mdquinas e equipamentos.

Cabe destacar que os pedidos de financiamento para capital de giro, na modalidade Crédito Digital,
com operacoes de até R$ 1 milhdo, totalizaram R$ 327 milhdes, através de 1.559 operacoes, 40%
a mais quando comparado com o ano anterior.



No é&mbito do desenvolvimento ambiental, a
instituicGo desembolsou R$ 22 milhdes para o
sefor privado, por meio da Linha Economia Verde
(LEV), destinada ao financiamento de mdquinas
e equipamentos e de projetos sustentdveis, que
visem a reducdo de emissdes de gases de efeito
estufa e do impacto da atividade produtiva no
meio ambiente.

Para o setor de servicos, foi desembolsado em
2022, R$ 232 milhdes, que corresponderam
a 31,5% das liberacdes efetuadas no ano,
seguido pelo setor industrial com 22%, comércio
com 21%, o seftor pUblico com 19%, setor de
construcéo com 6% e o sefor de agricultura,
pecudria e pesca com 0,5%.

Saldo de carteira de crédito
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Saldo das operacoes de crédito

O saldo da carteira de crédito atingiu a marca
histérica de R$ 2,2 bilhées, no encerramento do

exercicio de 2022, crescimento de 8% em relacéo
a2021.

Em decorréncia da maior procura, em funcéo
da pandemia, as operacdes de crédito de
capital de giro representaram 52,8% da carteira,
consolidando o papel da Desenvolve SP como
instrumento financeiro de politicas publicas do
estado.

Em relacdo ao porte, 78% do total da carteira
de crédito do setor privado estava representada
pelas micro, pequenas e médias empresas. A
representatividade do saldo de carteira do setor
publico, por sua vez, alcancou 14% em relacdo
ao total.

Considerando o prazo de vencimento das
operagdes, a carteira estava composta por 14%
das operacdes com vencimento de até 360 dias e
86% acima de 360 dias. Vale destacar que 85%

da carteira estava classificada entre os ratings
IIA\AI/ e IICII‘

Lucro liquido
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A Desenvolve SP registrou em 2022 lucro liquido de RS 202,6
milhoes, o maior de sua historia, representando crescimento de

100% em relacao ao ano anterior.

Patriménio liquido
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O resultado bruto da intermediac¢éo financeira alcancou R$ 304 milhées, com saldo
liquido entre despesas operacionais e outras receitas de R$ 22 milhdes; gerando

resultado operacional de R$ 282 milhées (88% maior que 2021). O destaque foi
para o crescimento de 163% nas receitas com titulos e valores mobiliarios.

Em contrapartida, houve o crescimento de 114% nas despesas com provisdes para perdas esperadas }'
associadas ao risco de crédito. Com Patriménio Liquido de R$ 3,4 bilhdes, dos quais R$ 1 bilhdo '
decorre do aporte de capital do controlador realizado em dezembro de 2022. No encerramento
do exercicio o Retorno sobre o Patriménio Liquido Médio (ROAE) também foi o maior da histéria da
instituicdo, 8,57%. <

O indice de Eficiéncia atingiu 20,3% em 2022, com uma reducéo de 13,9 p.p. em relacdo a 2021.

Ativo total
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CLASSIFICACAO DE RISCO

Em agosto de 2022, a agéncia de classificacdo de risco Fitch Ratings, afirmou para a Desenvolve SP o
rating nacional de longo prazo em ‘AA (bra)’ com perspectiva estavel e ‘BB—’, também com perspectiva
estdvel, para o rating de inadimpléncia de longo prazo em moedas estrangeiras. A Fitch destacou em
seu relatério que: “A capitalizacdo da Desenvolve SP é muito forte. No primeiro semestre de 2021, o
governo do estado autorizou aportes de capital de R$ 69 milhées, e a instituicdo recebeu R$ 1 bilhdo
do governo paulista em novembro de 2021”. A Fitch ressaltou ainda que: “A qualidade dos ativos da
Desenvolve SP é adequada aos riscos que ela assume”.

A nota demonstra a solidez da Desenvolve SP e sua capacidade de execucdo, mesmo diante de um
cendrio desafiador.

FUNDOS DE DESENVOLVIMENTO E GARANTIDORES -°
FUNDOS DE DESENVOLVIMENTO

A Desenvolve SP é responsdvel pela administracdo dos recursos dos Fundos de Desenvolvimento do
Governo do Estado de Sdo Paulo. Séo fundos especiais de financiamento e investimento com recursos
destinados aos programas e projetos do Estado, na forma regulamentada pela Lei Estadual n® 10.853,
de 16 de julho de 2001, e na Resolucdo Conjunta das Secretarias de Desenvolvimento, de Economia
e Planejamento e da Fazenda n® 1, de 3 de agosto de 2010.

TABELA 01: FUNDOS DE DESENVOLVIMENTO ADMINISTRADOS PELA DESENVOLVE SP (em milhoes)

Fundo Secretaria Destaque Saldo Disp. Carteira Nr. Operacées Patriménio Atual
BPP SDE Microcrédito 150 741 86.630 891
FEHIDRO SIMA Projetos nao reemPolsavéis 691 5 8 696
e arrecadacoes
FUNAC SEFAz  [Imanciamento e equalizagiio 5, 308 105 634
para indUstria
Subvencoes e crédito
FEAP SAA aos produtores rurais 104 327 3.524 431
FUNDOCAMP  SDR Projetos na RM 46 0 i 46
de Campinas
FPHIS SEHAB  Repasse para programas 125 0 - 125
habitacionais
FUNDESVAR SDE Equolizogdo em finc.mc'iomenfos 10 0 i 10
do vale do Ribeira
FUNDESPAR scJ Projeto de regularizagdo 5 0 - 5
fundiaria
Projetos na RM do Vale do
FUNDOVALE SDR Paraiba e Litoral Norte 4 0 4
Editais e equalizacéo
FUNCET SDE para projetos de 1 0 2 1
inovacdao e tecnologia
FEPRAC SIMA Proie,fos para reobilifcgdo 5 0 5
de dreas contaminadas
TOTAL 1.466 1.382 90.269 2.848

Fonte: Desenvolve SP (2022)

Fundo de Investimentos de
Crédito Produtivo Popular de Sao
Paulo (Banco do Povo Paulista -
BPP)

Tem por objetivo levar alternativas de crédito
popular, visando a geracdo de emprego e renda,
oferecendo linhas de financiamento com baixas
taxas de juros para micro empreendimentos,
micro e pequenas empresas.

Fundo Estadual de Recursos
Hidricos (FEHIDRO)

D& suporte financeiro & Politica Estadual de
Recursos Hidricos e das acdes relacionadas, bem
como apoio financeiro aos érgdos do Sistema
Integrado de Gerenciamento de Recursos Hidricos
(SIGRH), e objetiva financiar programas e acoes
na drea de recursos hidricos, promovendo a
melhoria e a protecéo dos corpos d’dgua e de
suas bacias hidrogrdficas.
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Investimentos

Fundo de Apoio a Contribuintes
do Estado de Sao Paulo (FUNAC)

Tem como obijetivo possibilitar a reorganizacéo e
modernizacdo de empresas, promovendo assim
o fortalecimento do setor industrial e empresarial
do estado.

Fundo de Expansdo do
Agronegocio Paulista (FEAP)

Presta apoio financeiro a programas e projetos de
agricultores, pecuaristas e pescadores artesanais,
bem como as cooperativas e associacdes do
agronegdcio.
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Fundo Paulista de Habitacdo de

Interesse Social (FPHIS) <

Tem por objetivo implementar  politicas
habitacionais direcionadas & populacéo de baixo
poder aquisitivo.

Fundo de Desenvolvimento

Economico e Social do Vale do
Ribeira (FUNDESVAR) }'

Destinado a execucdo de investimentos e
equalizacdo de juros na regido do Vale do Ribeira.

Fundo de Desenvolvimento
Econdmico e Social Pontal do
Paranapanema (FUNDESPAR) <

Financia o investimento em programas de
interesse dos municipios da regido do Pontal do
Paranapanema.

Fundo de Desenvolvimento >j
da Regido Metropolitana do )
Vale do Paraiba e Litoral Norte
(FUNDOVALE)

Tem por objetivo financiar e investir em planos,
projetos, programas, servicos e obras de interesse

da Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e

Litoral Norte e contribuir com recursos técnicos e
financeiros para a melhoria da qualidade de vida

e o desenvolvimento socioeconémico da Regido >'
Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte,
elaboracdo de estudos, pesquisas e projetos,
objetivando a melhoria dos servicos publicos 4
municipais, considerados de interesse comum e

a reducéo das desigualdades sociais da Regido '
Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte.

Fundo Estadual de
Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (FUNCET)

Tem por finalidade apoiar o desenvolvimento
cientifico e tecnolégico no estado de Sao Paulo.

»)



Fundo Estadual para Prevencao
e Remediacao de Areas
Contaminadas (FEPRAC)

Destinado & protecdo do solo contra alteracées
prejudiciais as suas funcdées, bem como
a identificacGo e & remediacdo de dreas
contaminadas da qualidade do solo contra
alteracdes nocivas por contaminacdo, da
definicdo de responsabilidades, da identificac@o
e do cadastramento de dreas contaminadas e
da remediacdo dessas dreas de forma a tornar
seguros seus usos atual e futuro.

Fundo para Desenvolvimento
da Regido Metropolitana de
Campinas (FUNDOCAMP)

Destinado a financiar e investir em planos,
projetos, programas, servicos e obras de interesse
da Regido Metropolitana de Campinas.

A Desenvolve SP segue em tratativas com as
respectivas secretarias e agéncias técnicas
responsdveis para assumir a gestdo dos
fundos:  Desenvolvimento  Metropolitano  da
Baixada Santista (FDMBS); Metropolitano de
Financiomento e Investimento (FUMEFI); e
Estadual de Controle da Poluicao (FECOP).

FUNDOS GARANTIDORES -

Os fundos garantidores sdo uma alternativa para micro, pequenos e médios empresdrios que néo
possuem garantias reais suficientes para serem utilizadas nas operacées de crédito, de acordo com
a politica de garantia vigente. Para suprir esta deficiéncia, a Desenvolve SP disponibiliza dois fundos
garantidores, que viabilizam a contratacé@o das linhas oferecidas.

TABELA 02: FUNDOS GARANTIDORES ADMINISTRADOS PELA DESENVOLVE SP (em milhoes)

Fundo Secretaria Destaque Saldo Disp. Carteira Nr. Operacées Patriménio Atual

FDA SEFAZ Fundo garantidor de aval 233 0 - 233

Fundor garantidor para

projetos habitacionais 30 0 . 30

FGH SEHAB

TOTAL 263 (v} o 263
Fonte: Desenvolve SP (2022)

Fundo de Aval (FDA)

Administrado pela Desenvolve SP e com recursos do Tesouro Estadual, é utilizado nas operacdes para
micro e pequenas empresas com receita bruta anual de até R$ 16 milhdes e nas linhas do Banco do
Povo Paulista voltadas aos empreendedores formalizados, com CNPJ.

Fundo Garantidor para Investimentos (FGI)

Gerido pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES), voltado para micro,
pequenas e médias empresas com receita bruta anual de até R$ 300 milhées e utilizado tanto em
operacdes com recursos préprios da Desenvolve SP quanto em repasses do BNDES, da Financiadora
de Estudos e Projetos (Finep) e do Fundo Geral de Turismo (Fungetur).

Entre o inicio de suas operacdes e 31 de dezembro de 2022, os fundos garantidores ja foram utilizados
em 65.300 operacdes, garantindo um volume financeiro de créditos de R$ 2,9 bilhses.

Fundo Garantidor Habitacional (FGH)

Em dezembro de 2022, a Desenvolve SP assinou contrato para administracéo do Fundo Garantidor
Habitacional (FGH), que tem o objetivo de prover recursos para garantir risco de crédito e de
performance, equalizar taxas de juros, conceder aval e apoiar operacdes de securitizacéo,
exclusivamente a empreendimentos de interesse social voltados & populacéo de baixa renda.

FUNDOS DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACAO

A instituicGo apoia o crescimento das empresas paulistas e o empreendedorismo de alto impacto
aplicando recursos préprios em quatro Fundos de Investimento em Participacao (FIP).

O obijetivo desses fundos & investir em empresas inovadoras, que tenham uma estrutura baseada nas
melhores praticas de gestdo e governanca. Desta maneira, a Desenvolve SP assume o compromisso
de fomentar a cultura de capital de risco, sendo uma importante alternativa de oferta de capital que,
além dos recursos alocados nas empresas, leva ao aprimoramento da gestdo e maior eficiéncia dos
negocios.

Alocam recursos nesses fundos, além da Desenvolve SP. outros investidores pUblicos e privados. A
administracéo e a gestdo séo realizadas por empresas autorizadas pela Comisséo de Valores Mobiligrios

(CVM) para realizar este tipo de atividade.

Abaixo estdo relacionados os quatro fundos que receberam investimentos:

Fundo Inovacdo Paulista

|dealizado pela Desenvolve SP faz parte
do Programa Sdo Paulo Inova e tem como
foco setorial pequenas e médias empresas e
startups inovadoras nos setores de tecnologia
da informacdo e comunicacdo, tecnologias
agropecudrias, novos materiais, nanotecnologias
e tecnologias em satde instaladas no estado de
Sao Paulo.

Fundo Aeroespacial

De abrangéncia nacional, é destinado aos setores
aeroespacial, defesa, seguranca e integracéo de
sistemas.

Fundo CRP Empreendedor

Investe em pequenas e médias empresas
inovadoras nacionais dos setores de petréleo
e gds, bens de capital, energias renovdveis,
nanotecnologia, fdrmacos, biotecnologia e novos
materiais.

Fundo BBI Financial

Atua  com foco setorial em empresas
biofarmacéuticas, farmacéuticas, de
equipamentos médicos, diagndsticos, saude,
servicos de bem-estar, biotecnologia agricola,
biotecnologia industrial, biocombustiveis e
bioquimicos localizadas em todo o Brasil.

Até 31 de dezembro de 2022, o capital aportado
pela instituicdo nesses fundos foi de cerca de R$
52 milhdes que, investido atualmente, representa
R$ 115 milhées (considerando valores recebidos
como dividendos, JCP e o Valor Justo das
empresas).

No total, 46 empresas foram investidas, das

quais 35 delas estdo localizadas no estado de
Séo Paulo.
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SUSTENTABILIDADE -
GRI 305

A Desenvolve SP e a Sustentabilidade

A Desenvolve SP mantém o seu compromisso com a sustentabilidade, e com essa finalidade criou uma
drea especifica para cuidar dos assuntos inerentes a responsabilidade social, ambiental e climdtica.

A Superintendéncia de Sustentabilidade e Impacto (SUSIM) iniciou suas atividades no segundo
semestre do ano de 2022 e foi criada com a missdo de coordenar todas as atividades da instituicdo
relacionadas & sustentabilidade e impacto dos negdcios, apoiando a elaboracdo e execucéo de
propostas de acdes estratégicas que contribuam para a transformacéo de Sao Paulo, com foco em
sustentabilidade, inovagdo e na reducdo das desigualdades regionais e sociais, alinhadas & agenda
global de desenvolvimento sustentavel.

Com a criacdo da SUSIM, a Desenvolve SP pbéde focar em projetos que agregassem valor &
instituicdo, a colocando em uma posicdo até vanguardista em relacdo aos seus pares, acerca do tema
socioambiental e climético.

Framework de Financiamento Sustentavel

Um grande avanco e marco para a instituicdo, no mercado de financas sustentdveis, foi a publicacdo
do seu primeiro Framework de Financiamento Sustentével, resultado de uma parceria com o Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID).

O documento é fundamental para a emissdo de fitulos de divida, ligados a critérios socioambientais
e possibilita que a instituicGo alcance e amplie suas fontes de recursos para financiar iniciativas que
viabilizem, por exemplo, investimentos em energia renovdvel, eficiéncia energética, gestdo de residuos,
saneamento, transporte limpo, conservacdo de biodiversidade terrestre ou ainda empreendedorismo
capitaneado por mulheres e afrodescendentes, salde, educacGo e apoio aos municipios mais
vulnerdveis do estado.

O Framework de Financiamento Sustentdvel se encontra em nosso site, no caminho abaixo:

www.desenvolvesp.com.br/wp-content/uploads/2022/10/Framework-DSP-
PORT.pdf

Sao elegiveis a financiamento, por meio de instrumentos financeiros sustentdveis, investimentos &
desembolsados e novos financiamentos ao setor piblico e privado, que geram beneficios sociais
e ambientais, nos diversos setores da economia paulista. Além disso, as categorias dos projetos
elegiveis, bem como a estratégia para captacéo liquida dos instrumentos financeiros verdes, sociais
e sustentdveis, emitidos pela Desenvolve SP se alinha a doze objetivos dos dezessete contidos nos
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS) e a 25 das suas 169 metas.
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Em observancia as melhores prdticas globais, O parecer pode ser consultado em:
o Framework foi submetido a uma Opinido de
Segunda Parte (Second Party Opinion, SPO).
Essa validacdo foi feita pela consultoria Natural
Intelligence  (NINT) e endossou as medidas
elencadas e seus pardmetros de atuacgdo e controle.

www.desenvolvesp.com.br/wp-content/
uploads/2022/10/Parecer-Independente-
NINT-DSP.pdf

Abaixo, uma ilustracdo das categorias do Framework e a aplicacdo dos ODS.

FIGURA 1: Framework | ODS Principal e ODS Secunddrio
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No ano de 2022, apés a publicacdo do Framework, foi realizado um enquadramento das operacdes
contidas na carteira de crédito da Desenvolve SP, conforme critérios Sociais e Ambientais integrantes
do documento. Sendo assim, em nimeros gerais, temos:

SAODEE IGUALDADE AGUAPOTAVEL
BEN-ESTAR DEGENERD. ESANEAMENTO

e & W

53% dos desembolsos do ano de 2022 tem
e rr=n | externalidades ambientais ou sociais e

PRODUGHD HUD
SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS DOCLMA

m‘ ﬁaéﬁ O & relacionamento com os ODS.

' » A categoria Social foi a mais
beneficiada, detendo 48%

da carteira total classificada.

s

> A subcategoria Social mais
relevante dessa amostra é
a de Incluséo Financeira
de MPMEs (quase 90%
4 da amostra), seguida por
' Urbanizacdo de municipios
4 vulnerdveis, Satde e

Urbanizacéao inclusiva.

)

» A Desenvolve SP vem trabalhando para fomentar a categoria Ambiental, que, no momento, conta
com projetos de Saneamento, Energia Renovavel (solar fotovoltaica), Eficiéncia Energética e Gestao
de Residuos.

4 Para projetos de geracdo de energia limpa (solar fotovoltaica), tivemos:
» [ > Mais de RS 10 milhdes desembolsados no ano
» Mais de 5.000 MWh/ano de energia limpa gerada
| —— » Mais de 75.000 toneladas de CO2eq de emissoes evitadas por ano
> » De um universo de 1.713 empresas atendidas no ano, 369 eram lideradas por mulheres, as quais

contaram com um desembolso total de R$ 78 milhdes, o que representa 11% dos desembolsos.

» Esse conjunto de empresas emprega cerca de 23 mil colaboradores no Estado. Cabe destacar que
84% desses empregos sGo gerados por micro e pequenas empresas.

<
b
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» No ano, mais de 200 operacdes - R$ 73 milhées, foram direcionados para empresas e prefeituras
localizadas em 63 municipios vulnerdaveis. Dessa forma, a Desenvolve contribuiu para o crescimento <
da economia desses municipios.
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PRSAC - Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica p

A Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climdtica (PRSAC), antiga  Politica de >'
Responsabilidade Socioambiental (PRSA), observa normas do CMN, do BACEN, da legislacdo ambiental '
do Estado, bem como da Agenda 2030.

O principal objetivo da Politica é estabelecer os principios e as diretrizes sociais, ambientais e <
climaticas da Desenvolve SP bem como as acdes com vistas & sua efetividade, em consonéncia com a
regulamentacdo vigente.

Observados os aspectos de natureza social, ambiental e climético, bem como os objetivos estratégicos

e Cédigo de Conduta e Integridade da instituicdo, a PRSAC da Desenvolve SP é orientada pelos '
seguintes principios: >

» Promocdo do desenvolvimento sustentdvel integrado a legislagdo e as politicas publicas estaduais 4
de natureza social, ambiental e climética;

» Etica e transparéncia no desempenho de seus negécios, atividades e processos, no relacionamento '
e na divulgacdo de informacdes as partes interessadas;

» Respeito aos direitos humanos, & diversidade e & equidade, assim como o combate a qualquer
forma de discriminacéo ou violacdo de direitos;

» Aprimoramento continuo de sua atuacdo, buscando ampliar os impactos positivos de natureza
social, ambiental e climdtica, tal qual pela reducéo de impactos negativos, & orientacdo estratégica
e adequados & dimensdo e a relevancia da exposicdo ao risco da instituicéo.



A PRSAC pode ser consultada na integra, no site da instituicéo, no caminho

www.desenvolvesp.com.br/wp-content/uploads/2023/02/Politica-de-Responsabilidade-Social-

Ambiental-e-Climatica-PRSAC-do-Desenvolve-SP.pdf

» Reviséo e atualizacéo de normativos internos

inerentes ao novo arcabouco legal publicado
pelo Banco Central do Brasil (BACEN) sobre

o tema.

Estabelecimento de estrutura para
responsabilidade social, ambiental e climdtica
com atribuicdes aos érgdos colegiados e

alcadas competentes, conforme indicado na
Res. CMN 4.945/2021.

Revisdo e publicag@o da nova lista de excluséo
da Desenvolve SP incluindo a perspectiva
climética e fortalecendo a matriz de riscos
sociais, ambientais e climdticos. A lista de
exclusdo pode ser acessada em:

www.desenvolvesp.com.br/wp-content/
uploads/2022/11/Lista-de-Exclusao.pdf

Publicacé@o de lista com os produtos vigentes
da instituig@o, que encontra-se em:

uploads/2022/11/Lista-de-Linhas-e-
Produtos.pdf

@ www.desenvolvesp.com.br/wp-content/
Publicac@o de lista contendo os Pactos, Acordos
ou Compromissos assumidos pela Desenvolve
SP. no site da instituicdo, no caminho:

www.desenvolvesp.com.br/wp-content/
uploads/2022/11/Lista-de-Pactos-
Acordos-ou-Compromissos.pdf

Construcdo de matriz contendo os planos
de acdo inerentes aos principios e diretrizes
da PRSAC, com respectivo cronograma
e acompanhamento/monitoramento  das
atividades.

Revisdo e adequacdo das cldusulas contratuais
da Desenvolve SP sobre o tema.

As acdes implementadas com vistas & efetividade da PRSAC, até o momento, foram:

» Aplicacgo de treinamento a todos os

colaboradores da instituicdo, sobre o tema
Financas Sustentdveis. Curso contratado e
customizado junto ao IBMEC.

Participag@o nos seguintes projetos piloto:

» Em parceria com o BID

—® Projeto piloto - TCFD - Task Force

On Climate-related Financial
Disclosures

A TCFD é uma forca-tarefa que redne uma
série de organizacdes com o objetivo de
desenvolver um padrdo comum para que
empresas possam medir e divulgar os riscos
financeiros relacionados ao clima. Foi
constituida em 2015, dentro do Financial
Stability Board (FSB), o brago operacional
de assuntos financeiros do G20. O objetivo
é servir de ferramenta para que investidores,
credores e outros possam se informar sobre
os riscos incorridos pelas empresas na drea
climdtica.

A Desenvolve SP foi selecionada dentre
20 instituigdes da América Latina para
participar de um projeto piloto sobre a
(TCFD). Na Fase 1 do projeto, 4 finalizada,
as instituicdes passaram por um diagnéstico
em relacdo as diretrizes e recomendagdes
da TCFD. A Desenvolve foi classificada
como estando no nivel Bésico.

Fomos convidados para fazer parte da Fase
2 do projeto, que consiste na Integracéo da
Gestao de Riscos Climéticos na instituicéo,
a qual encontra-se em andamento e com
previsGo de término em meados de 2023.

—® RedeCA - Rede de Desenvolvimento

de Capacidades de Avaliacao

Participamos da primeira atividade de
capacitacdo em avaliacdo: Curso de
Ferramentas Prdticas de Monitoramento e

Avaliacdo (M&A), ministrado no segundo
semestre de 2022.

Projeto piloto - TAGGING

O processo de fagging seria uma
etiguetagem ou marcagdo de uma carteira
de crédito segundo critérios internacionais,
como os Green Bond Principles (GBP),
Green Loan Principles (GLP), Social Bond
Principles, Social Loan Principles e Climate
Bonds Standards.

Neste projeto piloto, foi elaborada uma
ferramenta que permite a identificacdo de
operacdes elegiveis para emissdo de Titulos
Verdes ou Sociais, dentro de uma carteira de
crédito, utilizando-se de uma metodologia
combinada de critérios e filtros.

Calculadora de Carbono

Os detalhes sobre a Calculadora estéo
disponiveis em subitem préprio, neste
relatério.

» Em parceria com a ABDE

—o Projeto piloto - Metodologia

de integracdo dos ODS para
mensurar a efetividade das
IFDs brasileiras

As instituicoes financeiras  foram
selecionadas para participar  da
implementacdo a partir de Edital aberto

pela ABDE.

Este foi um projeto exclusivo para
identificacdo dos ODS mais prioritdrios
para a Desenvolve SP A dindmica do projeto
permeou ainda os ODS atrelados & carteira
de crédito e suas contribuicdes positivas e
negativas, os ODS mais prioritdrios para
o Estado de Sao Paulo, tendo como base
um estudo da Fundacd@o Seade e os ODS
mais prioritdrios para o pafs, utilizando-
se dos dados contidos no Sustainable
Development Report.

Posto isso, foi feito um cruzamento entre
todas essas bases e foi realizado um
workshop, com representantes de vdrias
dreas da Desenvolve SP onde foi feita uma
apresentac@o e vdrias dindmicas, onde se
chegou a um consenso sobre quais seriam
os ODS mais prioritdrios para a instituicéo,
alinhados aos objetivos estaduais e federais.

O resultado foi o seguinte:

SAODEE EDUCACAODE 9 INDOSTRIA, INOVAGAO 10 REDUGAO DAS
BEM-ESTAR QUALIDADE EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES

o> M & G

—® Projeto piloto -~ Taxonomia para

Investimentos Sustentaveis

O projeto foi finalizado no inicio do ano de
2022 e visou o desenvolvimento de uma
taxonomia® de critérios socioambientais ds
medidas de estimulos para recuperacdo
econdmica, diante da crise do COVID
19, para alinhamento entre as Instituigdes
Financeiras de Desenvolvimento e Bancos
Comerciais brasileiros.

—® Participacdo em workshop sobre

a PRSAC e PGRSAC

Este workshop reuniu as instituicdes de
fomento e desenvolvimento nacionais, em
alguns encontros, para discutir o novo
arcabouco legal publicado pelo Bacen,
em setembro de 2021, com vigéncia a
partir de dezembro de 2022, acerca da
temdtica de responsabilidade e riscos
de natureza ambiental, social e cimdtica
(#BC Sustentabilidade). A NINT — Natural
Inteligence foi convidada para explanar
sobre o tema, as nuances e impactos dos
normativos nas instituicdes subnacionais
de fomento, bem como trazer suas
contribuicdes e um direcionamento acerca
do exigido pelo regulador.

» Contratacdo de empresa para prestacdo de

servicos de inventdrio de gases de efeito estufa
emitidos pela Desenvolve SP bem como sua
neutralizacéo.

5> Taxonomia é um sistema de classificacdo que identifica
atividades, ativos e/ou categorias de projetos que atendem
aos principais objetivos verdes, sociais, sustentdveis ou
climdticos de acordo com os obijetivos e metas identificados.
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Acoes da Desenvolve SP com relacdo aos impactos o

de natureza social, ambiental e climatica

Colaboradores

Os colaboradores da Desenvolve SP  sdo
contratados por meio de concurso pUblico, com
excegGo dos cargos de livre provimento. As
promocdes inerentes as funcdes comissionadas
se dGo por meio de processos seletivos internos,
promovendo a igualdade de oportunidades e
transparéncia. Os salérios sdo fixados por tipo
de funcéo ou cargo ocupado, excluindo o fator
género deste contexto.

Atualmente, na Desenvolve SP 57% dos cargos
comissionados  (Diretores,  Superintendentes,
Chefe de Gabinete, Ouvidor e Gerentes) sdo
ocupados por mulheres. Os salérios e beneficios
sdo compativeis com o mercado e a instituicdo
também possui Plano de Treinamento para os
colaboradores. Além disso, a Desenvolve SP
mantém canais abertos para dendncias junto ao
Comité de Etica e ao Canal do Colaborador,
responsdvel por ouvir e dar atendimento
as manifestacdes dos seus colaboradores,
relacionadas ao escopo de atuacdo da instituicdo.

Impostos

Suas linhas de atuacado sao:

| - fortalecimento do Sistema de Garantia de
Direitos de Criancas e Adolescentes;

Il - combate ao abuso e & exploracdo sexual de
criancas e adolescentes;

Il - cooperagé@o com os municipios no atendimento
da crianca e do adolescente e apoiar iniciativas
intermunicipais e regionais nesse sentido;

vV - avaliacdo e acompanhamento do
Atendimento Socioeducativo do adolescente em
conflito com a lei.

Uma outra parte de recursos provenientes de
impostos, no total de R$ 350 mil, foi destinada
para o Fundo Estadual do Idoso, empenhado em
financiar programas e acées voltadas & pessoa
idosa, com o objetivo de assegurar os seus
direitos sociais e criar condicées para promover
sua autonomia, integracdo e participacéo efetiva
na sociedade.

Fornecedores

Opta por aplicar parte do IRPJ devido em
incentivos  fiscais, nos limites previstos na
legislagGo, o que possibilita destinar recursos
a projetos de incentivo & cultura, desporto,
salde e atendimento aos direitos das criancas e
adolescentes e dos idosos.

A Desenvolve SP contribuiu com o Fundo Estadual
da Crianca e do Adolescente (FECA) , com o
montante de R$ 350 mil, que foram utilizados
no desenvolvimento de programas e atividades
destinadas & promocdo e & protecdo da infancia
e da adolescéncia. O FECA atua em parceria com
conselhos de direitos e tutelares, organizacées
governamentais e sociedade civil, com agdes
de capacitacdo e realizacdo de encontros e
discussdes junto aos conselhos municipais de
todo Estado, em busca de solucdes as demandas

existentes, com o objetivo de cumprir o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA).

Os editais publicados, bem como quaisquer
aditamentos e/ou prorrogacdes aos contratos
administrativos,  contém  cldusulas  sobre
responsabilidade  socioambiental e uma
declarac@o para adesdo dos fornecedores, na
qual declaram, sob as penas da Lei, que sua
empresa, eventuais filiais e seus respectivos
sécios nGo exercem nenhuma das atividades que
possam ferir a PRSAC da Desenvolve SP

Durante o exercicio, a Desenvolve SP
desembolsou R$ 62 milhdes em aquisicdes de
bens e servicos com 103 fornecedores distintos,
todos selecionados com base na legislagdo que
regulamenta os procedimentos de licitagdes e
contratos de empresas publicas, e no seu Manual
de Normas e Procedimentos — Contratacdes
Administrativas.

Com relacdo ao processo de gestdo de
fornecedores, especificamente os casos de
contratacdo de mdao de obra terceirizada, os
contratos da instituicdo dispdem de cldusulas que
condicionam o pagamento do servico & prova de
quitacGo das obrigacdes previdencidrias e do
FGTS. Ademais, a Contratada se compromete
com o contido na Declaracéo de Responsabilidade
Socioambiental que, entre outras cléusulas,
determina que a empresa:

| - ndo empregue menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
empregue menor de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos;

Il - ndo exerca atividade(s) que incentive(m) a
prostituicdo;

Il - nGdo explore e nem tenha sido flagrada
explorando trabalhadores em condicées andlogas
as de escravo;

IV - respeite as leis de combate & discriminagé@o
de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, ndo tendo sido condenada
pela infringéncia de quaisquer destas leis.

Acéoes voltadas para o impacto
ambiental da sede

O prédio sede onde fica instalado a Desenvolve
SP conta com um sistema de coleta de dgua
do ar-condicionado e da dgua de chuva, que
é reutilizada para limpeza de dreas externas e
banheiros, contribuindo para reduzir o consumo
de dgua e o impacto ao meio ambiente. Todas
as torneiras dos banheiros possuem temporizador
e as vdlvulas de descarga da instituicGo sdo do
tipo duplo fluxo, visando a economia de recursos
hidricos. Todas as |Gmpadas da sede sdo do tipo
LED, visando a economia de energia e baixa
emissdo.

Digitalizacdo

Outra atitude da instituicGo foi a adesdo ao SP
Sem Papel, que é um programa do Governo do
Estado de Sa@o Paulo que visa reduzir/eliminar
o trdmite de papel no dmbito da administracdo
estadual e no seu relacionamento com outras
esferas de governo, mediante, entre outras
iniciativas, acdées de desburocratizacdo e a
adocdo do processo digital.

O portal SP Sem Papel é uma plataforma
corporativa para a producéo, tramitacéo, gestdo
e controle de processos/documentos digitais, que
garante a classificacdo dos documentos no ato de
sua producdo de acordo com a Politica Estadual
de Arquivos. Também assegura a preservacdo
e a transparéncia dos documentos produzidos
pela administracdo paulista, com controle de
documentos sigilosos, e a confiabilidade por meio
de assinatura por autenticacdo ou certificacdo
digital.

A plataforma permite, ainda, a recepcéo de
demandas, facilitando o relacionamento entre
Prefeituras, Assembleia Legislativa e o Governo
do Estado de Sao Paulo.

O portal é de uso exclusivo dos servidores pUblicos
da administracdo estadual, prefeitos e entidades
sociais autorizados a produzir documentos
digitais e/ou formalizar relacdo bilateral com o
Governo do Estado de Séo Paulo.

Clientes

Para as empresas que pretendem obter
financiamento junto & Desenvolve SP, é exigida
a apresentacdo de documentos e declaracées
que comprovem a regularidade em relacéo as
questdes socioambientais. No que compete
ao financiamento as prefeituras, durante a
execuc@o dos projetos, também é realizado o
acompanhamento da conformidade acerca das
legislacdes ambientais e sociais pertinentes.



Zero Carbono

Preocupada com o compromisso socioambiental e engajada na luta contra as
mudancas climdticas, a Desenvolve SP promove anualmente o inventdrio e a
neutralizacdo de suas emissdes de gases de efeito estufa (GEE), em parceria com
a Carbon Free Brasil.

Carbon
Free

L pelo rigor técnico empregado em trés etapas:

O Selo Carbon Free é um sinal de que a instituigdo reconhece seu impacto no
meio ambiente e promove acdes para resolvé-lo. Sua idoneidade é assegurada

Etapa 1 - Inventario de emissées de gases de efeito estufa (GEE)

Processo anual de inventdrio corporativo de emissdes de gases de efeito estufa, inerentes as atividades
de escopos 1, 2 e 3 da empresa.

2022 | 2021
tCO22q | tCO2bio | tCO22q | tCO2bio
ESCOPO 1 - Emissoes
diretas de GEE
Combustéo estaciondria 192 0.0 16 i
(uso de gerador) ’ / /
Emissoes fugitivas 01 i ) i
(extintores de incéndio) !
ESCOPO 2 - Emissées indiretas
por energia adquirida
Consumo na sede 6,8 - 11,9 -
ESCOPO 3 -
Ovutras emissdes indiretas
Efluentes 0,5 - - ,
Residuos 64,3 9,1 53,5 -
Deslocamento de colaboradores 28,8 6,9 20,3 3,6
Transporte de veiculos terceirizados 1,0 29,8 - -
Transporte de fornecedores 0,1 0,0 - -
Viagens Aéreas 8,6 - 26,6 5,5
111,4 | 45,8 | 113,9 | 91
Total 157,2 | 123,0

Etapa 2 - Projeto de reducao de GEE

Apds inventdrio corporativo das emissdes de gases de efeito estufa (GEE), o projeto trouxe uma proposta
de reducéo de emissdes que, resumidamente, seriam:

» Para além do envio de residuos como papel, papeldo e plésticos para unidades de reciclagem, é
aconselhdvel fazer uma disposicéo final de residuos orgénicos para um centro de compostagem,
onde o seu subproduto geraria material para um novo uso, especialmente como um fertilizante
agricola.

» Para o caso dos deslocamentos dos colaboradores, é interessante criar um incentivo financeiro

para que os que possuem carros os abastecam com etanol ou biodiesel. Isso serve para engajar os
colaboradores a adotar essa medida e colaborar com a agenda ESG da empresa mais facilmente.

Etapa 3 - Neutralizacao de GEE

A neutralizacGo dessas emissdes se deu por meio de créditos de energia renovavel, compensando a
mesma quantidade de carbono emitida durante o ano de inventdrio. Foram, portanto, neutralizadas

111,408 toneladas de COzeq, que resultaram no aposentamento de 112 créditos de carbono em
nome da Desenvolve SP

Além da compensacao total das emissdes com os créditos de carbono, este projeto também contribui
para a restauracdo de dreas degradadas, por meio do plantio de &rvores nativas em locais selecionados
pela Carbon Free Brasil.

Calculadora de Carbono

Por meio de um acordo de cooperagdo técnica junto ao BID, a Desenvolve SP em conjunto com a
Waycarbon, estd desenvolvendo uma calculadora de emissées, remocdes e reducéo de emissdes de
gases de efeito estufa e estoque de carbono.

Os sefores abrangidos na calculadora, foram eleitos considerando-se a andlise histérica de
financiamentos e do portfélio de produtos existentes, perspectivas para investimentos futuros, e andlise
do contexto e tendéncias locais e regionais. Sao eles: tratamento de esgoto, energia solar fotovoltaica,
iluminacdo publica, aproveitamento energético de residuos, veiculos elétricos e recuperacao florestal.

A mensuracdo de impacto é feita utilizando-se da metodologia de cendrios. O cdlculo se baseia na
comparacdo entre dois cendrios: o primeiro cenério (linha de base) é uma estimativa do comportamento
das emissdes sem a atuacdo do projeto e o segundo cendrio é a estimativa com a atuagdo.

O Projeto da Calculadora de Carbono tem previsdo de entrega para o primeiro trimestre do ano de
2023 e proporcionaré que a instituicdo realize o cdlculo das emissées dos seus projetos de investimento.

Pactos e Acordos ¢

Rede Brasil do Pacto Global

A Desenvolve SP ingressou na Rede Brasil do Pacto Global no ano de 2021 e renovou sua adesé@o no
ano de 2022.

A Rede Brasil do Pacto Global é uma iniciativa da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) para
mobilizar a comunidade empresarial na adocdo e promocdo, em suas praticas de negécios, de Dez
Principios universalmente aceitos nas dreas de direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate
a corrupcdo. Sao eles:



» 1 - As empresas devem apoiar e respeitar a P 7 - Asempresas devem apoiaruma abordagem
protecGo de direitos humanos reconhecidos preventiva aos desafios ambientais.
internacionalmente.

» 8 - Desenvolver iniciativas para promover

» 2 - Assegurar-se de sua ndo participacdo em maior responsabilidade ambiental.
violacoes destes direitos.

» 9 - Incentivar o desenvolvimento e difusdo de

. . t logi iental t igaveis.
» 3 - As empresas devem apoiar a liberdade ecnologias ambientalmente amigéveis

de associacé@o e o reconhecimento efetivo do

direito & negociacdo coletiva » 10 - As empresas devem combater a corrupgé@o

em todas as suas formas, inclusive extorséo e

» 4 - A eliminacdo de todas as formas de proping

trabalho forcado ou compulsério. Ao integrar o Pacto Global, a Desenvolve SP

se compromete a reportar anualmente seu
progresso, intitulado CoP (ComunicacGo de
Progresso), em relacdo aos 10 principios. Assim,
a iniciativa estimula a evolucdo constante das
préticas internas de sustentabilidade.

» 5 - A abolicao efetiva do trabalho infantil.

» 6 - Eliminar a discriminac@o no emprego.

Adesao ao Acordo Ambiental Sao Paulo

O Acordo Ambiental Sao Paulo, coordenado pela Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo

(CETESB), com o apoio das Secretarias de Infraestrutura e Meio Ambiente e Relacées Internacionais,
foi lancado em 29/11/2019.

Trata-se de uma ag@o pioneira de um governo subnacional com o objetivo de reduzir a emisséo de
gases de efeito estufa (GEE), a fim de conter o aquecimento global abaixo de 1,5°C.

A missdo do Acordo, com adesdo voluntdria, é incentivar a adesdo de empresas paulistas, associagdes
e municipios a assumirem compromissos voluntdrios de reducdo dessas emissdes de gases de efeito
estufa, o qual serd renovado automaticamente até 2030.

Para apoiar as entidades, empresas e municipios que desejarem participar do Acordo, inclusive para
suporte técnico, foi instalada a Cadmara Ambiental de Mudancas Climdticas, que retne 20 integrantes
do Acordo Ambiental. Entre os seus objetivos, estd a consolidacdo de um robusto férum de intercambio
técnico para viabilizar a implementacéo do Acordo, com inovacées e reducdo voluntdria de emissdes

de GEE.

Em 2021, a Desenvolve SP passou a integrar o Acordo, sendo a primeira instituicdo financeira a fazer
parte da Cémara Ambiental e, em 2022, participou da publicacdo do livro “Acordo Ambiental Sao
Paulo — 91 Cases de Sucesso”, com o case “Medicdo do consumo de carbono da Desenvolve SP e
neutralizagdo por meio do Plantio da Integrag@o”, que pode ser acessado, na integra, no caminho
abaixo:

www.cetesb.sp.gov.br/wp-content/uploads/2022/11/Acordo-Ambiental-Sao-Paulo-91-cases-de-
sucesso-edicao-2022-Portugues.pdf

Acordo de Cooperacdo Técnica com o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID)
Colaboracé@o entre as partes para a promocao de programas e projetos que contribuam para impulsionar

investimentos em inovacdo e adocdo tecnoldgica orientadas para tecnologias 4.0, sustentabilidade
ambiental e mudanca climdtica.

Participacao em Grupos, Comissoes, ¢
Associacoes e/ou Foruns

A Desenvolve SP é associada as seguintes instituigdes:

» Associacdao Brasileira de » Associacao Latino-americana de
Desenvolvimento (ABDE) Instituicoes Financeiras para o

: L : . Desenvolvimento (ALIDE)
Entidade composta por Instituicdes Financeiras

de Desenvolvimento (IFDs) do pais que fazem F uma associacGo de instituicdes financeiras
parte do Sistema Nacional de Fomento (SNF). que gera solugcdes bancdrias para o
A ABDE define estratégios e implementa desenvolvimento da América Latina e do
acdes indutoras para o fortalecimento do SNF, Caribe.

permitindo que as IFDs elevem sua eficiéncia

: = Fundadaem 1968, tem como principal objetivo
e o desenvolvimento brasileiro.

contribuir para o desenvolvimento econémico
e social da regido, através das boas prdticas
de financiamento do desenvolvimento que

» ABBC (Associacéo Brasileira de promove junto dos seus associados.

Bancos) E composto por cerca de 90 instituicdes

membros com presenca em mais de 20 paises
da América Latina e outras regides do mundo.

Que ¢é uma das maiores entidades
representativas  do  Sistema  Financeiro
Nacional. A entidade é formada por 90
instituicées entre bancos e financeiras. Além  » Centro Brasileiro de Relacoes
disso, ela representa seus associados junto aos Internacionais (CEBRI)

érgtios reguladores, assim como a sociedade E um think tank independente, que contribui

em geral. . . )
para a construgdo da agenda internacional
A ABBC também atua para fomentar a livre do Brasil. Ha mais de vinte anos, a instituicdo
concorréncia entre as instituicdes e sua missdo se dedica & promocdo do debate plural e
é contribuir para o desenvolvimento do pais e propositivo sobre o cendrio internacional e a

para o fortalecimento do sistema financeiro. poh’ﬁca externa brasileira.

Além disso, a Desenvolve SP também participa
do LAB - Laboratério de Inovacao Financeira,
que é um férum de interacGo multisetorial
criado em 2017 pela parceria entre a ABDE,

_ . . . o BID e a CVM, tendo posteriormente, em
Entidade que gera e dissemina o conhecimento 2019, se juntado a Deutsche Gesellschaft fir

arespeito das melhores préticasem governanca Infernationale Zusammenarbeit (G1Z), onde

corporativa e influencia em sua adogdo. reGnerepresentantesdogovernoedasociedade
para debater alternativas inovadoras para o
financiamento de investimentos sustentdveis
no Brasil.

» Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC)


https://www.cetesb.sp.gov.br/wp-content/uploads/2022/11/Acordo-Ambiental-Sao-Paulo-91-cases-de-sucesso-edicao-2022-Portugues.pdf
https://www.cetesb.sp.gov.br/wp-content/uploads/2022/11/Acordo-Ambiental-Sao-Paulo-91-cases-de-sucesso-edicao-2022-Portugues.pdf
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PARCERlA NA IMPLEMENTACAO DE POLITICAS - <
PUBLICAS DO ESTADO QUEAPROMOVAM O SEU
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIOAMBIENTAL
A Desenvolve SP, integrada com o Governo do Estado de Sao Paulo, participa ativamente de projetos
governamentais de politicas publicas, contribuindo para o desenvolvimento sustentével da economia
' paulista, tendo atuado em 2022, como instrumento financeiro em diversos programas. Entre eles:
> Programa Agua Limpa }'
Convénio com a Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente tem a finalidade de equalizar 4
' os juros de operacdes de crédito concedidos as prefeituras dentro da Linha Agua Limpa.
Programa Novo Rio Pinheiros .
. Parceria cujo objetivo é oferecer crédito as empresas que atuam junto & Sabesp na prestacdo
de servicos de saneamento no dmbito do Programa Novo Rio Pinheiros que visa despoluir e
revitalizar o Rio Pinheiros. <
O programa atende a vertentes de sustentabilidade alinhadas aos 17 Obijetivos do
Desenvolvimento Sus’renflével da ONU (ODS), entre eles: o ODS 6, o ODS 8, o ODS 3, o
ODS 11 e 0 ODS 13. E um exemplo de projeto com ganhos conectados: o beneficio ao
4 meio ambiente trard ganhos sociais para os 3,3 milhdes de moradores do seu entorno, Programa de Crédito Turistico
assim como ganhos econémicos, |G que a despoluicdo vai estimular o desenvolvimento e >
'4 ampliar as possibilidades de empreendedorismo. Iniciativa da Desenvolve SP e da Secretaria de Turismo do Estado de Sdo Paulo, em
' parceria com o BNDES, Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal, que busca promover o "
Programa de lluminacéo Publica crescimento sustentével dos negécios voltados ao turismo. '
. Acordo de cooperagdo entre a Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente e a Desenvolve Programa de Apoio ao Setor Avicola (Proavi)
SP é destinado a promover a capacitacdo técnica e o financiamento a municipios paulistas <
por meio desta Linha. Apoia empresas do setor por meio de operacdes de crédito para capital de giro, com garantia
os créditos acumulados do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos :
d sdit lados do Imposto sobre Circulagéo de Mercadorias e Servigos (ICMS
Programa de Investimento no Setor de Audiovisual de Sao
Paulo (ProAV SP) Programa Frota Nova
'4 Coordenado pela Deservolve SP em oarceria com o Secretaria da Cultura e Economia Convénio com a Secretaria da Fazenda e Planejamento e a Casa Civil é destinado para a '
Criativa do Es’r%do de Séo Paulo e a Assgciogéo de Emissoras de Radio e Televiséo do Estado equalizacto dos juros de operacdes de crédito concedidos as prefeituras dentro da Linha >
Frota Nova.
> de Sao Paulo (Aesp), tem por obijetivo viabilizar que empresas da indUstria do audiovisual
paulista tenham acesso a crédito com baixa taxas de juros. <«
Programa Vale do Futuro
' Programa Sao Paulo Inova Projeto de politicas piblicas para impulsionar acdes de curto, médio e longo prazo de '
desenvolvimento econémico e social localizado no Vale do Ribeira.
Tem como objetivo apoiar empresas paulistas de base tecnolégica e de perfil inovador em
> estdgio inicial ou em processo de crescimento, por meio da Linha Incentivo a Tecnologia. <

Pontal 2030 (Paranapanemal)

O programa de desenvolvimento para a regido do Pontal do Paranapanema, denominado
Programa Empreenda Rapldo Pontal 2030, visa o alinhamento de politicas piblicas para a melhoria dos indicadores
sociais, econdmicos e ambientais dos 32 municipios definidos como prioritdrios pertencentes

E i tro Paul -SP B Povo Paulist t ial C pain . fo -
m parceria com o Centro Paula Souza, Sebrae-SF, Banco do Povo Paulista e Junta Comercia & Regido de Governo de Presidente Prudente, com o acréscimo de Jodo Ramalho.

do Estado de Sao Paulo (Jucesp), € um Programa direcionado ao piblico empreendedor.
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ANEXO | - BALANCO SOCIAL DA -

DESENVOLVE SP | 2022

» 1. BALANCO SOCIAL

O Balango Social da Desenvolve SP que usa
como referéncia o modelo Ibase® - Instituto
Brasileiro de Andlises Sociais e Econémicas,
busca ampliar a transparéncia da atuacéo
da instituicdo, apresentando as perspectivas
econdmica, social e ambiental de sua atuacédo,
uma vez que somente o resultado econdmico-
financeiro néo é suficiente para expressar todo
o valor gerado pela instituic@o.

Com o compromisso de aliar seus negdcios
aos Obijetivos de Desenvolvimento Sustentével
(ODS) da Agenda 2030 das Organizacao das
Nacdes Unidas (ONU) e as politicas publicas,
a Desenvolve SP é membro da ‘Comissé@o
Estadual de SGo Paulo para os Obijetivos de
Desenvolvimento Sustentével”.

1.1 Indicadores

De acordo com a metodologia indicada, foram
selecionados indicadores relevantes  para
cada dimensdo da atuacdo da Desenvolve
SP conforme apresentados em cada um dos
subitens seguintes.

1.1.1 Indicadores financeiros

Os indicadores financeiros selecionados tém
o objetivo de apresentar informacdes da
Desenvolve SP relativas & rentabilidade dos
acionistas, aos seus programas governamentais
de impacto social e & priorizacdo do apoio as
micro, pequenas e médias empresas.

Cabe observar também que para ndo haver
sobreposicdo de informacdes, considerando
que alguns financiamentos fazem parte de
mais de um programa simultaneamente - como
por exemplo empresas do setor do turismo
que estdo no Programa do Vale do Futuro -
os valores inseridos seguem prioritariamente
a ordem dos indicadores dentro do balanco,
sem sobreposicdo de dados.

1.1.2 Indicadores sociais

Os indicadores de desempenho social buscam
expressar os impactos das atividades da
Desenvolve SP em relag@o ao piblico interno,
fornecedores, clientes, comunidade, governo
e sociedade em geral.

Com isso, promove a qualidade de vida dos
seus colaboradores, bem como de suas familias
e da sociedade em geral. Essa perspectiva de
atuacdo da Desenvolve SP a torna parceira
de todo o conjunto de stakeholders afetados
direta e indiretamente por suas operacdes,
e a compromete com o desenvolvimento
social em sentido amplo, ao ouvir todas as
partes interessadas e ao procurar atender os
interesses de todos os envolvidos.

1.1.2.1 Indicadores sociais internos

Indicam a riqueza criada e distribuida pela
organizacdo ao pulblico interno. Esses
indicadores refletem as iniciativas que mais
contribuem para qualidade de vida e o
desenvolvimento profissional e humano de
seus funciondrios, tais como: educacdo
profissional e formal, salde, seguranca no
trabalho, alimentagéo e esporte.

1.1.2.2 Indicadores sociais externos

A Desenvolve SP exerce anualmente a
opcdo de aplicacdo do imposto de renda
em incentivos fiscais, nos limites previstos
na legislacdo federal, destinando recursos
a projetos de incentivo a cultura, desporto,
salde e atendimento aos direitos das criancas
e adolescentes e idosos do Estado de Sdo
Paulo, com o objetivo de contribuir com uma
vida sauddvel e promover o bem-estar para
todos, em todas as idades.

¢ Instituto Brasileiro de Andlises Sociais e Econdmicas (Ibase).

1.1.3 Indicadores ambientais

Os indicadores ambientais, desmembrados em
indicadores internos e externos & instituicdo,
rebnem dados sobre o desenvolvimento
sustentdvel interno, relativo & preocupacéo com
a conservacdo do meio ambiente e aspectos
ecolégicos em geral, os quais permitem que se
mensure o desempenho de processos em relacdo
a metas ambientais predefinidas. Por outro lado,
ha também mencdo relativa aos indicadores
ambientais externos, que sdo aqueles que
envolvem as operacdes da Desenvolve SP

1.1.3.1 Indicadores ambientais internos

Sao relativos as acdes internas da Desenvolve SP
com o objetivo de perseguir a sua sustentabilidade
e contribuir com os ODS especificos.

1.1.3.2 Indicadores ambientais externos

Estdo relacionados as operagdes da Desenvolve
SP e dizem respeito a financiamentos a projetos
sustentdveis que visam proporcionar a reducéo de
emissdes de gases de efeito estufa, a geracdo de
energias renovdveis e a eficiéncia energética, por
meio de préticas sustentdveis e que minimizam
o impacto da atividade produtiva no meio
ambiente, como reducdo de consumo de energia,
troca de combustiveis fésseis por renovdveis, ou
ainda com investimentos em reflorestamento e
preservac@o dos recursos naturais.

Em conformidade com a Resolucdo n® 4.945, de
15 de setembro de 2021, do Conselho Monetdrio
Nacional, a Desenvolve SP revisou sua Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climdtica
(PRSAC), que define, entre outras, diretrizes
para inclusdo de critérios sociais, ambientais
e climdticos aos processos de andlise para
concessdo de financiamento.

Além disso, a instituicdo obedece a uma politica
interna de gerenciamento do risco social,
ambiental e climdtico, que define restricdes
a serem observadas para a ndo concessdo de
crédito a setores ecologicamente incorretos e
procedimentos para avaliacdo, mensuracdo e
mitigac@o do risco socioambiental presente nas
operacdes de crédito.

1.1.4 Indicadores do corpo funcional

Neste item é importante ressaltar que, em
empresas governamentais, como é o caso
da Desenvolve SP todas as contratacoes
de empregados sd@o realizadas por meio
de concurso publico, cujo processo deve
obedecer &s condicdes determinadas em
lei especifica, para que o ato seja vdlido.
J& os membros da Diretoria séo eleitos pelo
Conselho de Administracdo e os cargos de
livre provimento por nomeacéo realizada pelo
Diretor Presidente da Desenvolve SP.

Com relacdo aos empregados terceirizados,
estes sdo disponibilizados pelas empresas
contratadas pela Desenvolve SP por meio de
procedimento licitatério, preferencialmente
na modalidade pregdo, empresas estas que
devem cumprir todos os critérios relativos aos
padrdes éticos e de responsabilidade social,
de acordo com as politicas da instituicdo e do
Estado.

1.1.5 Informacoes relevantes
quanto ao exercicio da cidadania
empresarial

Neste item cabe a observacdo quanto &
selecdo de fornecedores, a qual é realizada
por meio de procedimento licitatério,
preferencialmente na modalidade pregdo. As
empresas participantes desse processo devem
cumprir todos os critérios relativos aos padroes
éticos e de responsabilidade socioambiental
definidos pela instituicdo e pelo Estado, os

quais estdo de acordo com os ODS definidos
pela Agenda 2030.

Com relacdo ao combate & corrupcéo e
lavagem de dinheiro, a Desenvolve SP vem
dedicando especial atencdo a esse tema,
inclusive disponibilizando capacitagdo online
obrigatéria para todo o seu publico interno.
No que se refere & ética organizacional,
realiza-se capacitacdo nos mesmos moldes da

que se realiza para combate & corrupcéo e
lavagem de dinheiro.



Lucro Liquido (RS)

ODS META ITEM 2018 2019 2020 2021 2022
1 INDICADORES
FINANCEIROS
8 8.10 1.1 Lucro Liquido 14.736.026  47.559.508  48.982.719 101.520.639 202.682.443
ROAE - Retorno Anualizado sobre o
8 8.10 1.2 Patriménio Liquido Médio (Lucro Liquido 1,38% 4,36% 4,34% 7,28% 8,57%
/ Patriménio Liquido Médio)
ROAA - Retorno Anualizado sobre os
8 8.10 1.3 Ativos (Lucro Liquido / Média Ativos 0,87% 2,62% 3,35% 3,44% 5,12%
Totais)
indice de Eficiancia (Despesas - IR -
8 8.10 1.4 CSLL - JSCP - PLR )/ Receitas Totais) 45,48% 44,55% 41,67% 34,17% 20,31%
indice de Cobertura (Receitas de
8 8.10 1.5 Operocdes de Crédito + Tarifas e Adm. 93,01% 135,81% 150,30% 165,72% 155,89%
Fundos de Governo) / Despesas Totais)
8 8.10 1.6 Juros sobre capital proprio 29.422.091  24.220.511  13.960.075 55.424.092  110.285.277
e dividendos
1.7 Financiamento ao 191.178.968 201.159.342 678.577.326 571.730.890 373.455.531
Setor Privado
3. 8: 3.3;8.2; Financiamento a Inovacéo e
"0 84;93;, 1.7 o o 52.753.780  41.957.500 25.061.020 7.889.255 20.481.310,24
e9 4 4 Modernizacdo Tecnolégica
9.5;e9c
6;e9 6.3;9.1 1.7.2 Projeto Rio Pinheiros 0 0 48.373.513 150.178.055 0
6: 7 6.3; 6.4;
el 9' 7.3;9.1; 1.7.3 Economia Verde 25.021.150 33.367.532 54.090.222 36.025.247 22.217.186,52
9.4
8 8.9 1.7.4 Programa Crédito Turismo 0 9.815.528 183.314.503 133.205.944 56.235.554,54
7.8 7.3;8.2;
e/ 9’ 8.3;9.1;, 1.7.5 Programa Vale do Futuro 0 17.747 15.071.109 14.452.266 22.046.518,92
9c
7.3;8.2;
7:8; ’ ’ Programa Pontal do
e 10 8'3(’?9'] ;o 176 Paranapanema (Pontal 2030) 3.957.214 8.064.596,91
c
8 8.2 1.7.7 Programa Audio Visual (ProaV) 0 3.650.278 83.880.764 17.877.990 32.358.885,67
3;8, 3.8;82; 178 L.
e9 8369 7. Programa Empreenda Répido 0 58.476.172  214.226.632 169.469.560 191.573.554,45
91.93 Financiamento a Projetos de
9 .e Z? 4 1.7.9  Investimento e modernizacdo (incluindo ~ 113.404.038 53.874.586  54.559.563  38.675.361 20.477.924,04
’ mdéquinas e equipamentos) - Outros
Financiamento para Micro, Pequenas
8 8.3 1.8 e Médias Empresas 291.754.606 249.676.949 845.362.237 592.546.748 33.284.844,21
Quantidade de Micro, Pequenas e
8 8.3 1.9 Meédias Empresas Atendidas 731 871 3.236 2.663 1.710
1.10 Financiamento ao 72.844.824 112.957.281 177.396.980 31.447.220 140.307.613
Setor Publico
6;e9 6.3;e9.1 1.10.1 Programa Aguo Limpa 0 3.683.153 10.001.839 8.504.234 2.822.931,97
7;9 7.3; 9.1 1.10.2 lluminacéo Publica 799.615 476.543 1.773.584 0 0

9 9.4 1.10.3 Economia Verde 300.890 2.674.534 8.724.625 182.014 13.808.924,21
3; 6; 38, 63, .
00 9.1:692 1.10.4 Transformando Cidades 71.744.320 106.123.051 156.896.932 22.760.971 123.675.757,04
3.8;6.3; . . .
3;6;7; el Quantidade de Prefeituras Atendidas
7.3;9.1;  1.11 (operagdes Iniciadas no Ano Base) 67 79 64 27 31
9.2;9.4
ODS META ITEM 2018 2019 2020 2021 2022
INDICADORES SOCIAIS
2 INTERNOS 37.060.785 40.993.081 46.992.646 48.015.407 51.624.836
8 85 2.1 Folha de Pagamento (excluidos os
. . encargos sociais) 19.558.737  20.874.959  24.828.146  25.996.491 28.162.530
Folh P to - Diretori
8 8.5 2.2 clha de Pagamento - Direforia 1.645.949  1.237.833  1.160.214  1.493.202 1.106.171
(excluidos os encargos sociais)
8 8.8 2.3 Encargos sociais 7.584.087 7.763.709 8.720.770 9.343.673 9.939.407
8 8.8 2.4 Alimentacéo 2.527.800 2.624.639 2.748.150 2.817.897 3.222.141
3 3.8 2.5 Satde 3.586.349 4.605.934 5.601.787 3.938.288 4.096.864
8 8.8 2.6 Seguranca e medicina do trabalho 158.004 183.432 171.771 137.444 114.748
4 4.3 2.7 Educacéo 55.257 37.492 135.565 99.546 91.937
4 4.3 2.8 Cultura 0 0 0 0 0
4 43 2.9 Capacitacdo e desenvolvimento 145.035 359.946 166.597 213.088 312.561
profissional
8 8.8 2.10 Creches ou auxilio creche 167.374 164.510 172.405 151.925 195.692
8 8.8 2.11 Participacéo nos lucros e resultados 1.632.193 3.140.629 3.287.240 3.975.778 4.288.250
8 8.8 2.12 Outros beneficios 0 0 0 0 94.535
INDICADORES SOCIAIS
3 EXTERNOS 6.066.048 16.321.370 33.907.053 59.013.846 101.136.431
3.1 Doacoes e Patrocinios 64.000 75.000 95.000 1.129.640 2.100.000
10 10.4 3.1.1 Cultura 74.000 125.000 230.000 569.640 1.400.000
10 10.4 3.1.2 Esportes 74.000 30.000 55.000 140.000 0
10 10.4 3.1.3 Fundo Estadual do Idoso 18.000 30.000 55.000 140.000 350.000
Conselho Estadual de Direitos da
10 10.4 3.1.4 Crianca e do Adolescente (Condeca) 18.000 30.000 0 140.000 350.000
Programa Nacional de Apoio &
3 3.8 3.1.5 Atencéo da Satde da Pessoa 18.000 30.000 0 0 0

com Deficiéncia (Pronas)



3 38 316 Programa Nacional de Apoio & 18.000 30.000 55.000 140.000 0

Atencdo Oncolégica (Pronon)

3.8 3.2 Outros 5.902.048 16.046.370 33.512.053 57.884.206 99.036.431

10.4 3.1.2  Tributos (excluidos os encargos sociais) 5.902.048 16.046.370  33.512.053  57.884.206 99.036.431

» NOTAS
1 - Doacées e Patrocinios: aumento das doacées por conta do aumento do lucro tributével da Desenvolve SP

2 - Né&o foram direcionados recursos para Esportes, Pronas e Pronon, devido as informagdes das respectivas Secretarias,
de que n&o foram aprovados projetos para captagdo em 2022, para serem indicados.

ODS META ITEM 2018 2019 2020 2021 2022
a INDICADORES
AMBIENTAIS
4.1 Externo

Hé critérios socioambientais aos
8 8.4 4.1.1 processos de andlise para concessdo de SIM SIM SIM SIM SIM
financiamento?

Ha restrigdes de financiamentos a

8 8.4 4.1.2 setores produtivos que sejam social e SIM SIM SIM SIM SIM
ecologicamente incorretos?

8 8.4 413 Ha polifi.co de rgsponsqbilidode e de SIM SIM SIM SIM SIM
risco socioambiental?

4.2 Internos

Consumo anual

de energia (KWh) 218.045 213.062 168.123 139.841 159.482

12 12.2 4.2.1

Consumo anual

12 12.2 4.2.2 de dgua (m3)

1.989 1.767 1.101 940 905

Consumo anual de combustiveis fésseis
11 11.6 423 (gasolina / diesel; éleo combustivel; 498 556 318 221 142
gaés (GLP / GNV)

Quantidade anual de residuos sélidos

12 12.5 4.2.4 (lixos; dejetos; entulho; outros) 19 18 11 12 9
gerados (ton)

425 Qutros 0 0 0 0 0

5 INDICADORES DO
CORPO FUNCIONAL

NUmero de empregados

8 8.5 5.1 ) ; 150 149 147 145 141
ao final do perfodo
8 85 5.2 NUmero de cndnjissc')es 1 5 3 5 8
durante o periodo
NUmero de demissées durante o
8 8.5 5.3 perfodo (demisséo - parte da empresa) 8 1 3 2 5
NUmero de desligamentos
8 8.5 5.4 (pedidos de desligamento) 13 2 2 S 4
8 8.5 5.5 Turnover 1,15 0,14 0,23 0,26 0,5
8 88 5.6 NUmero de empregados 53 59 57 55 6

terceirizados

10 10.2
5 55
4 4.4
4 4.4
10 10.2
5 5.5
5 55
» NOTAS

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

NUmero de empregados
acima de 45 anos

NUmero de mulheres

NUmero de Estagidrios

NuUmero de Jovens
Aprendizes

NUmero de empregados
portadores de deficiéncia

% de cargos de lideranca por mulheres
(superintendéncias e geréncias)

% de cargos da alta administragéo
ocupados por mulheres (diretoria)

51

81

61%

0%

52

82

57%

25%

55

82

57%

50%

48

78

61%

50%

50

75

22

57%

67%

3 - Indicadores ambientais internos: aumento no consumo anual de energia devido ao acréscimo na circulagéo de
colaboradores no prédio, utilizando mais energia. (Em 2022, a instituicdo permanecia em regime de teletrabalho).

ODS META ITEM 2018 2019 2020 2021 2022
INFORMACOES RELEVANTES
6 QUANTO AO EXERCICIO DA
CIDADANIA EMPRESARIAL
10 104 6.1 Relacdio entre a maior  a menor 12,07 11,27 11,27 11,27 11,18
remuneragdo na empresa
8 8.8 6.2 NUmero total de acidentes 0 1 0 0 1
de trabalho
8:10 8.4; 6.3 O:Jgs*?/fliizzcsml;z Zrn:blrzr;ols Pela direcdo  Pela direcdo  Pela direcdo Pela direcéo Pela direcéo
! 10.4 : foram de?ﬁnidos P e geréncias e geréncias e geréncias e geréncias e geréncias
Os padrées de sequranca e Pela direcdo, Pela direcdo,  Pela direcéo, Pela direcdo,  Pela direcéo,
8 8.8 6.4 | Fl;'d d gb' f(; d geréncias geréncias geréncias geréncias geréncias
‘ : SOT v brl ”? ? ne arg {I.e'?de © e empresas e empresas e empresas e empresas e empresas
rabaiho foram detinicos terceirizadas  terceirizadas  ferceirizadas terceirizadas  terceirizadas
Na selecdo de fornecedores, os
8 8.4 6.5 mesmos padrées éticos e de Séo Sdo Séo Séo Séo
' : responsabilidade socioambientais exigidos exigidos exigidos exigidos exigidos
adotados pela empresa.
Quantidade de colaboradores que
3 3.8 6.6 participaram de campanhas sociais 33 31 0 0 0
(doacdo de sangue)
3 38 6.7 Treinamento de Saudg Fmancewo 0 30 0 0 0
(empregados terceirizados)
Quantidade de pecas doadas
1 1.5 6.8 em campanhas sociais 117 432 11 300 37
(campanha do agasalho)
A Desenvolve SP participa de
associagdes, conselhos, féruns, com a
finalidade de contribuir na elaboracao
16 16.7 6.9 de propostas para colaborar com SIM SIM SIM SIM SIM
politicas publicas, sociais, visando ao
desenvolvimento sustentdvel do estado
de Séo Paulo?
A Desenvolve SP possui politicas de
16 16.5 6.10 prevencdo e agdes empreendidas SIM SIM SIM SIM SIM

contra prdticas anticorrupcdo?



ANEXO Il - SUMARIO GRI -

I O Desenvolve SP - O Banco do Empreendedor relatou em conformidade

Declaracéo de uso com as Normas GRI para o periodo de 2022: de 01/01/2022 a 31/12/2022

OMISSAO

57 '

GRI 1 usada | GRI1: Fundamentos 2021

Norma(s) setoriais da - . N
(s) | Né&o temos normas setoriais aplicdveis

GRI aplicavel(veis)

OMISSAO Ne DE REF.
DA NORMA
. = REQUISITO(S) i SETORIAL DA
NORMA GRI | CONTEUDO | LOCALIZACAO | OMITIDO(S) | MmoTIvo | EXPLICACAO ORI
A ORGANIZACAO E SUAS PRATICAS DE RELATO
2-1: Detalhes da .
o Pdgina 6
organizagdo
2-2: Entidades incluidas no Pégina 6
relato de sustentabilidade O Desenvolve SP possui apenas
da organizagéo uma sede
“Pégina 2
Periodo de relato: 01/01/2022
a 31/12/2022 O relatério
2-3: Periodo de relato, também contém informacées dos
frequéncia e ponto de exercicios de 2018, 2019, 2020,
contato 2021 e 2022. Frequéncia: Anual
Ponto de contato:
sustentabilidade@desenvolvesp.
com.br”
No Anexo | - Balanco Social,
as operagdes contidas no item
1.7.1 Financiamento a Inovagéo e
Modernizacéo Tecnolégica, no ano
GRI 2: 2_4: Reformulacaes de de 2021, foram reclassificadas,
Conteudos ' ¢ desde junho de 2022, para

informacées

Gerais 2021 operacdes do Projeto Rio Pinheiros,
por conta de uma alteragéo na
metodologia/classificacdo dessas

operagoes.

O presente relatério foi analisado
pelos Diretores, membros do
Comité de Auditoria, membros do
Conselho Fiscal e Conselheiros
de Administracéo. Para o préximo
relatério, relativo ao exercicio de
2023, o Desenvolve SP planeja
contratar uma empresa de
auditoria independente.

2-5: Verificacdo externa

ATIVIDADES E TRABALHADORES

2-6: Atividades, cadeia

de valor e outras Paginas 7 e 8
relacées de negdcios
2-7: Empregados Pagina 9
2-8: Trabalhadores que Pagina 9

néo sdo empregados

N< DE REF.
DA NORMA
, = REQUISITO(S) SETORIAL DA <
NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZACAO | OMITIDO(S) | motivo GRI
GOVERNANCA
2-9: Estrutura de
governanca e sua Pégina 12
composicdo
2-10: Nomeagdo e
selecdo para o mais alto Anexo | - Balango Social 2022
4rgdo de governanca >'
2-11: Presidente do mais -
S Pégina 4
alto 6rgéo de governanca 4
2-12: Papel
desempenhado pelo mais '
alto érgdo de governanca Pégina 12
na supervisdo da gestdo
dos impactos
2-13: Delegacéo de Atribuicdo da SUSIM <
responsabilidade pela - Superintendéncia de
gestdo de impactos Sustentabilidade e Impacto
2-14: Papel
desempenhado pelo L
- . Aprovar o Relatério de
mais alfo 6rgéo de i
Sustentabilidade
governanca no relato de
GRI 2: sustentabilidade
Conteddos

Gerais 2021

2-15: Conflitos de

interesse

2-16: Comunicacéo de
preocupagdes cruciais

2-17: Conhecimento
coletivo do mais alto
6rgdo de governanca

2-18: Avaliacdo do
desempenho do mais alto
4rgdo de governanca

Todas as decisdes sobre as
operacdes sdo submetidas &
nossa administracdo, conforme
as competéncias definidas pelo

um possivel conflito de interesses
entre as matérias sob andlise e
algum membro de nossos érgdos
deliberativos, seguimos o disposto
na Lei das Sociedades por Agoes,
devendo o respectivo membro

cabivel aos demais membros que

a matéria em exame.
Segue o link do Cédigo de
Conduta e Integridade, em www.
desenvolvesp.com.br/wp-content/
uploads/2023/01/CODIGO-DE-
CONDUTA-E-INTEGRIDADE-DA-
DESENVOLVE-SPpdf

As comunicacdes inerentes a
este escopo s@o encaminhadas
ao Conselho de Adrpinis’rrog()o,

seja pelo Comité de Etica ou pelo

acompanhamento peridédico junto

& Ouvidoria, drea que consolida

as informacées de todos os canais
de comunicacéo.

Pégina 14

P4ginas 14 e 15

Estatuto Social. Na hipétese de haver

abster-se de votar, ficando a decisdo

ndo possuirem qualquer relacdo com



OMISSAO Ne DE REF. i
DA NORMA OMISSAO Ne DE REF.
NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZACAO REQUISITO(S) ' Morivo | ExpLicAcAo  SETORIAL DA DA NORMA
OMITIDO(S) GRI , = REQUISITO(S) = SETORIAL DA <
NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZACAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO GRI
A Politica de Remuneracéo
completa estd disponivel em SUSTENTABILIDADE
ol www.desenvolvesp.com.br/
Q_Je?ﬁ P:::;coasode wp-content/uploads/2021/05/ GRI 3:
unerag POLITICA-DE-REMUNERACAO- T M l'. . . 3-3: Gestdo do tema Péginas 39 a 41
DE-ADMINISTRADORES_ABRIL- e“‘°52°2"| eriais material aginas o7.a
DE-2021.pdf
9.90. P 305-1: Emissées diretas
~£Dr Frocesso para . (Escopo 1) de gases de efeito Pagina 39
determinagéo da Pégina 14 estufa (GEE) '
remuneracdo >
305-2: Emissées indiretas
2-21: Proporgdo da . (Escopo 2) de gases de efeito . 4
remuneracgo fotal anual Anexo |- Balanco Social 2022 estufa (GEE) provenientes da Pagina 40
aquisicdo de energia
ESTRATEGIA, POLITICAS E PRATICAS '
305-3: Outras emissdes
) indiretas (Escopo 3) de Pégina 40
2-22: Declaraggo gases de efeito estufa (GEE)
sobre estratégia de .
) Pdginas 4 e 5
desenvolvimento s
el Somos uma instituicdo
susfentave financeira, com <
uma Unica sede
2-23: Compromissos de o GRI 305 - 305-4: Intensidade de Néo administrativa e
politica Péagina 34 Emissoes emissdes de gases de SIM aplicavel corpo funcional de
2016 efeito estufa (GEE) P 143 colaboradores.
Nossas atividades sGo
2-24: Incorporac@o de . administrativas e de
GRI 2; compromissos de politica Pagina 35 baixa emisséo.
Contetdos
Gerais 2021 Ainda ndo temos um >
2-25: Processos para -
. ) Pdginas 15e 16 segundo dado para
reparar impacfos negafivos 305-5: Reducéo de comparar e verificar
em'ssée.s de gases de SIM Informacao se houve reducéo >
fl . {g GEE indisponivel Esse i zv d vsao.
2.26: Mecanismos efeito estufa (GEE) sse indicador e,sf.oro
para aconselhamento Paginas 15 e 16 d|§pf>n|ve| na proxima
e apresentacdo de gl edicdo deste relatério.
preocupagoes
305-6: Emissdes de Nao N&o produzimos <
) Nao tivemos ndo substéncias que destroem a SIM ) produzim
2-27: Conformidade com . . aplicavel essas substancias.
: conformidades durante camada de ozbnio (SDO)
leis e regulamentos
o ano de 2022
305-7: Emissdes de NOX, SOX Nao N&o produzimos
2-28: Participacdo em - e outras emissdes atmosféricas SIM licavel P b oam
associacoes Péginas 42 e 43 significativas aplicave essas substéncias.
ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS GOVERNANCA, TRANSPARENClA, ETICA E INTEGRIDADE "
O engajamento de stakeholders é GRI 3: . . 3-3: Gestdo do tema Péginas 15. 23 e 38
2-29: Abordagem contemplado por algumas dreas Temu;Mzuterluls material Gginas 15, e 4
para engajamento de da agéncia, seja por meio de 021
stakeholders acbes, eventos, comunicados,
parcerias, entre outros. Por sermos uma
empresa de '
caracteristica publica,
2-30: Acordos de Péging 11 temos de seguir alguns
negociacéo coletiva agina principios, entre eles
o da economicidade, <
TEMAS MATERIAIS da eficiéncia e da
GRI 204: 204-1: Proporgao de _ v0n10|05|~d0de nas
. Néao contratacées. Sendo
Praticas de gastos com fornecedores SIM licavel . ~ it
3-1: Processo de definicdo Péaing 2 compra 2016 locais aplicave assim, Qo ndo acetiar
GRI 3: de temas materiais agina a proposta mafls
Temas vantajosa, pelo ~(:1'ro
Materigis . da empresa nao
2021 3-2: Lista de temas Pagina 2 ser de determinada

materiais

localidade, esses
principios seriam
infringidos.



)
A N° DE REF. A N° DE REF.
OMISSAO DA NORMA OMISSAO DA NORMA
REQUISITO(S) SETORIAL DA REQUISITO(S) SETORIAL DA <
] A A GRI ] A A GRI
NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZACAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZACAO OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO
ESTRATEGIA, POLITICAS E PRATICAS 201-2: Implicacdes
financeiras e outros
Encontra-se no Cédigo de riscos e oportunidades Pagina 19
205-1: Operacses Conduta e Integridade, em decorrer:“e:qg:?czsudongos
0v0|iodos' qu:fro g iscos https://www.desenvolvesp.com.
e o 1 >eo  br/wp-content/uploads/2023/01/
' 4 pe CODIGO-DE-CONDUTA-E- GRI 201: 201-3: Obrigacdes
INTEGRIDADE-DA-DESENVOLVE- Desempenho do plano de beneficio B -
GRI 205: SPpdf Econémico definido e outros planos Nao hé plano de pensao '
> Combcl’g a 2016 de aposentadoria >
con;‘gllpzao 205-2: Comunicacéo e
o e <
' a corrupgdo 201-4: Apoio financeiro  https://www.desenvolvesp.com.
recebido do governo br/institucional/transparencia/ '
nﬁerOdS-S;jCc:s?rs _ Néo tivemos casos confirmados d presffcoo-def-‘confas./ /
co ! m:dizzs foﬁoduozgoo apurados no ano de 2022. emonstracoes-financeiras
) ~ 203-1: Investimentos em
GESTAO DE PESSOAS infraestrutura e apoio a Pagina 24 <
GRI 203: servicos
GRI 3: Temas 3.3: Gestdo do fem Impactos
Materiuis 9088 OO. ©tema PéginOS 9all Ec_onomlcos 203-2: Impactos
2021 material Indiretos 2016 2: Impac ,
econdmicos indiretos Pdginas 28 a 31
401-1: N significativos
-1: Novas
contratacdes e rotatividade  Anexo | - Balanco Social 2022
4 de empregados
'4 401-2: Beneficios >
GRI 401: oferecidos a empregados }'
' Emprego 2016 em tempo integral que Pagina 11
ndo sdo oferecidos a '
empregados tempordrios
ou de perfodo parcial
g 401-3: Li <
-3: Licenca -
maternidade/paternidade Pagina 11
405-1: Diversidade em -
Srados d rnan Pégian 9 e no Anexo | -
©orgaos de governancd € Balanco Social 2022
empregados a
A AGENCIA DO EMPREENDEDOR
'4 Di GRI ,303: Né&o calculamos esse '
iversidade e indicador, devido a >
Igualdu_de de 405-2: Proporgéo sermos uma empresa
oportunidades entre o saldrio-base e a Néo publica, onde todos
2016 remuneragdo recebidos SIM licavel ~ ©S Cargos e funcées
> pelas mulheres e aqueles aplicave possuem o mesmo 4
recebidos pelos homens saldrio, independente
do género da pessoa
' que o ocupa. '

RESULTADOS ECONOMICOS E FINANCEIROS

CGRI 3: Temas 3-3: Gestdo do tema

M;I:;iuis material Pdginas 24 a 31
1
Demonstracées Financeiras
GRI 201: da Desenvolve SP
Desempenho 201-1: Valor econédmico www.desenvolvesp.com.br/
Econémico direto gerado e distribuido institucional/transparencia/
2016 prestacao-de-contas/

demonstracoes-financeiras/

»
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