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DIRETORIA ADMINISTRATIVA, DE PROJETOS E PROCESSOS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS E INFRAESTRUTURA
GERENCIA DE COMPRAS E CONTRATOS
Rua da Consolagéo, n°® 371 - Consolacao - S&o Paulo - Capital
Fone: (11) 3123-6070

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO
PREAMBULO

A DESENVOLVE SP - Agéncia de Fomento do Estado de S&o Paulo S.A,,
doravante designada simplesmente DESENVOLVE SP, por meio da Autoridade
subscritora ao final assinada, torna publico para conhecimento de todos quantos
se interessarem, a abertura de licitacdo na modalidade PREGAO, a ser realizada
por intermédio do sistema eletrénico de contratacbes denominado “Bolsa
Eletronica de Compras do Governo do Estado de Sdo Paulo — Sistema BEC/SP”,
com utilizacéo de recursos de tecnologia da informacdo, denominada PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, objetivando a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO, CONSULTORIA E TERCEIRIZAC}AO DAS ROTINAS
DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES TRABALHISTAS sob o
regime de empreitada por pre¢co unitario, que sera regida pela Lei Federal n°
10.520/2002, pelo Decreto Estadual n° 49.722/2005 e pelo regulamento anexo a
Resolucdo CC-27, de 25 de maio de 2006, aplicando-se, subsidiariamente, no
qgue couberem, as seguintes disposicOes: Decreto Estadual n° 49.722 de
24/06/2005, Resolugdo CEGP n° 10 de 19/11/2002, Lei Federal n°® 13.303, de
30/06/2016, Lei Estadual n° 6.544 de 22/11/1989 com suas alteracbes, 0s
Decretos Estaduais n° 47.297 de 06/11/2002 e n° 51.469 de 02/01/2007,
Resolucdes SF n° 23 de 26/07/2005 e SF n° 15 de 19/03/2007, Resolucédo CC n°
48 de 05/11/2007 e Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos Administrativos
e Convénios da DESENVOLVE SP e demais normas legais e regulamentares
aplicaveis a espécie.

As propostas deverao obedecer as especificacfes deste instrumento convocatorio
€ Seus anexos e ser encaminhadas por meio eletrbnico apds o registro dos
interessados em participar do certame e o0 credenciamento de seus
representantes no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado de Séo Paulo —
CAUFESP.

A sessdo publica de processamento do Pregéo Eletronico sera realizada no
endereco eletrébnico www.bec.sp.gov.br, no dia 13/07/2023, as 10h00, e seré
conduzida pelo Pregoeiro com o auxilio da equipe de apoio, conforme designacéo
constante no Processo ADM n° 109/2022 e indicados no sistema pela autoridade
competente.
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1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a prestacdo de apoio administrativo,
consultoria e terceirizagdo das rotinas de administragéo de pessoal e obrigacdes
trabalhista, de acordo com as caracteristicas e especificacbes descritas no
ANEXO I, parte integrante deste Edital.

1.2. O prazo de vigéncia do contrato serd de 60 (sessenta) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, observadas as condi¢des e limite estabelecidos
pela legislacéo vigente e aplicavel.

2. DA PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar do certame todos os interessados em contratar com a
Administracdo Publica Estadual que estejam registrados no CAUFESP, que
atuem em atividade econémica compativel com o seu objeto, sejam detentores de
senha para participar de procedimentos eletrdnicos e tenham credenciado os
seus representantes na forma estabelecida no regulamento que disciplina a
inscricao no referido cadastro.

2.1.1. O registro no CAUFESP, o credenciamento dos representantes que
atuardo em nome da licitante no sistema de pregéo eletrénico e a senha de
acesso deverdo ser obtidos anteriormente a abertura da sessédo publica, pois
autorizam a participacdo em qualquer pregao eletrdnico realizado por intermédio
do Sistema BEC/SP.

2.1.2. As informacdes a respeito das condicbes exigidas e dos procedimentos a
serem cumpridos para o registro no CAUFESP, para o credenciamento de
representantes e para a obtencdo de senha de acesso estdo disponiveis no
endereco eletrénico www.bec.sp.gov.br.

2.2. Nao sera admitida a participacdo, neste certame licitatério, de pessoas fisicas
ou juridicas:

| - cuja faléncia haja sido decretada ou que esteja em regime de recuperacao
judicial ou extrajudicial, nos moldes do item 4.3;

Il - em consoércio;

Il - que tenha sido declarada inidonea por qualquer 6rgdo da Administracao
Publica de qualquer esfera do Governo, enquanto perdurar o motivo determinante
da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo, em data anterior a
abertura da licitacao;

IV - que esteja suspensa temporariamente de participar em licitacdo e impedida
de contratar com a Administracdo Publica na esfera do Governo do Estado de
Séo Paulo;
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V - que tenha como soécio, dirigente ou responsavel técnico, empregado ou
membro de qualquer 6rgao estatutario da DESENVOLVE SP;

VI — que esteja impedida de participar do certame por norma legal;
VII — constituida sob a forma de sociedade cooperativa de trabalho;

VIIl — empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto
deste Pregao.

2.3. A participacdo no certame esta condicionada, ainda, a que o interessado
declare, ao acessar o ambiente eletrénico de contratacdes do Sistema BEC/SP,
mediante assinalacdo nos campos préprios, que inexiste qualquer fato impeditivo
de sua participacdo no certame ou de sua contratacdo, bem como que conhece e
aceita os regulamentos do Sistema BEC/SP relativos ao Pregéo Eletronico.

2.4. A licitante responde integralmente por todos os atos praticados no pregéo
eletrbnico, por seus representantes devidamente credenciados, assim como pela
utilizacdo da senha de acesso ao sistema, ainda que indevidamente, inclusive por
pessoa ndo credenciada como sua representante. Em caso de perda ou quebra
do sigilo da senha de acesso, cabera ao interessado efetuar o seu cancelamento
por meio do sitio eletrébnico www.bec.sp.gov.br (opcdo “CAUFESP”), conforme
Resolugdo CC-27 de 25 de maio de 2006.

2.5. Cada representante credenciado podera representar apenas uma licitante em
cada pregao eletrdnico.

2.6. O envio da proposta vinculara a licitante ao cumprimento de todas as
condicOes e obrigacdes inerentes ao certame.

2.7. Para o exercicio do direito de preferéncia de que trata o subitem 5.10, bem
como para a fruicdo do beneficio previsto na alinea “g” do subitem 5.15, a
licitante, na condicdo de microempresa ou de empresa de pequeno porte, devera
estar registrada junto ao CAUFESP, sem prejuizo do cumprimento dos demais
itens previstos neste Edital e na legislagao vigente.

2.8. As microempresas — ME e empresas de pequeno porte EPP, optantes pelo
Simples Nacional, poderédo participar deste pregéo e terdo direito ao tratamento
diferenciado previsto na Lei complementar 123/2006. No entanto, caso venham a
ser contratados n&o poderao beneficiar-se da condicdo de optantes e estar&o
sujeitas a exclusdo obrigatério do Simples Nacional, em consequéncia do que
dispbe o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il, e o art. 31, inciso Il, da citada Lei
Complementar n° 123/2006.

2.8.1. A ME ou EPP contratada devera comunicar a Receita Federal do Brasil a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cesséo de mao-de-obra
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(situacdo que gera vedacdo a opcdo pelo Regime do Simples Nacional), até o
altimo dia util do més subsequente ao da assinatura do contrato, conforme
disposto no inciso Il, do 8§ 1° do artigo 30 da Lei Complementar 123/20086,
apresentando ao fiscal do contrato, no prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura
do contrato, cépia do oficio da referida comunicagcdo, como comprovante de
entrega e recebimento.

3. DAS PROPOSTAS

3.1. As propostas deverdo ser enviadas por meio eletrénico disponivel no
endereco www.bec.sp.gov.br na opgao “PREGAO-ENTREGAR PROPOSTA”,
desde a divulgacdo da integra do Edital no referido endereco eletrénico até o dia
e horario previstos no preambulo para a abertura da sessao publica, devendo a
licitante, para formula-las, assinalar a declaracao de que cumpre integralmente os
requisitos de habilitagcdo constantes do Edital.

3.2. Os precos unitario e total para a prestacdo dos servicos serdo ofertados no
formulério eletrdnico proprio, em moeda corrente nacional, em algarismos, até o
limite de 2 (duas) casas decimais, apurados a data prevista para a apresentacao,
conforme previsto neste Edital, sem a incluséo de qualquer encargo financeiro ou
previsao inflacionaria. Nos precos propostos deverdo estar incluidos, além do
lucro, todas as despesas e custos diretos ou indiretos relacionados a prestacdo
de servicos, tais como tributos, remuneracfes, despesas financeiras e quaisquer
outras necessarias ao cumprimento do objeto desta licitacdo, inclusive gastos
com transporte.

3.2.1. As propostas ndo poderdo impor condicdes e deverdo limitar-se ao objeto
desta licitacdo, sendo desconsideradas quaisquer alternativas de preco ou
qualquer outra condi¢do ndo prevista no Edital e seus anexos.

3.3. A licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

3.4. Caberd a licitante acompanhar todas as operacfes no sistema eletrénico
durante a sessao publica do Pregéao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pelo sistema ou de sua desconexao.

3.5. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data de sua apresentacdao, sendo certo que, em caso de
omissao da licitante, sera considerado o prazo minimo previsto neste subitem.

4. DA HABILITACAO

4.1. O julgamento da habilitagdo se processara mediante o exame dos
documentos a seguir relacionados, os quais dizem respeito a:
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4.1.1. HABILITACAO JURIDICA

a) registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresério individual ou
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e registrado na Junta
Comercial, em se tratando de sociedade empresaria;

c) documentos de eleicdo ou designacdo dos atuais administradores, tratando-se
de sociedades empresarias;

d) ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
tratando-se de sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em
exercicio;

e) decreto de autorizacao, tratando-se de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

4.1.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, do Ministério da
Fazenda (CNPJ) na situacao ativa;

b) certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF -
FGTS);

c) certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o.

4.1.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao negativa de faléncia, recuperacéo judicial ou extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ou do domicilio do empresario
individual com data n&do superior a 60 (sessenta) dias anteriores a data
estabelecida para a sesséao publica;

a.l). Se a licitante for sociedade ndo empreséria, a certiddo mencionada na alinea
“a” devera ser substituida por certiddo negativa de acdes de insolvéncia civil;

a.2). Caso o licitante esteja em recuperacao judicial ou extrajudicial, devera ser
comprovado o acolhimento do plano de recuperacao judicial ou a homologacéo do
plano de recuperacéo extrajudicial, conforme o caso.
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4.1.4. QUALIFICACAO TECNICA

4.1.4.1. Comprovacado de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, por
meio da apresentacdo de, no minimo, um Atestado de Capacidade Técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, demonstrando de
forma explicita a prestacao de servigo pertinente e compativel em caracteristicas
com o objeto do presente Pregédo, devendo constar do atestado, a identificacdo do
signatério e ser apresentado em papel timbrado do emitente.

4.1.4.2. No caso de o atestado se referir a servigos prestados por filiais da
licitante, deve ser apresentado contrato valido comprovando a relacéo juridica
entre as empresas, com vistas a execucao dos servigos objeto deste Edital.

4.1.4.3. O(s) atestado(s) apresentado(s) devera(do) conter dados aptos a
identificar o(s) emitente(s) e possibilitar contato para validacéo.

4.1.5. DECLARACOES E OUTRAS COMPROVACOES

4.15.1. Declaracdo subscrita por representante legal da licitante, em
conformidade com o modelo constante do Anexo lll.1, afirmando que:

a) encontra-se em situacao regular perante o Ministério do Trabalho, nos termos
do Decreto Estadual n° 42.911, de 06/03/1998;

b) cumpre as normas relativas a salde e seguranca do trabalho, nos termos do
artigo 117, paragrafo unico, da Constituicdo Estadual.

4.1.5.2. Declaracdo subscrita por representante legal da licitante, em
conformidade com o modelo constante do Anexo IIl.2, afirmando que sua
proposta foi elaborada de maneira independente e que conduz seus negocios de
forma a coibir fraudes, corrupgcdo e a pratica de quaisquer outros atos lesivos a
Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, em atendimento a Lei Federal n®
12.846/2013 e ao Decreto Estadual n® 60.106/2014.

4.1.5.3. A comprovacdo da condicdo de microempresa ou de empresa de
pequeno porte devera ser realizada da seguinte forma:

a) se sociedade empreséria, pela apresentacdo de certiddo expedida pela Junta
Comercial competente;

b) se sociedade simples, pela apresentacdo da “Certiddo de Breve Relato de
Registro de Enquadramento de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte”
expedida pelo Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.
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4.2. DISPOSICOES GERAIS

4.2.1. Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas,
serdo aceitas como validas as expedidas nos 180 (cento e oitenta) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacdo das propostas.

4.2.2. O Pregoeiro, a seu critério, podera diligenciar para esclarecer duvidas ou
obter a confirmacado do teor das declaracdes e comprovacdes que compdem 0s
requisitos de habilitacdo deste Edital, aplicando-se, em caso de falsidade, as
sancbes penais e administrativas pertinentes, garantidos os direitos ao
contraditdrio e a ampla defesa.

4.2.3 - Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital.

5. DA SESSAO PUBLICA E DO JULGAMENTO

5.1. No dia e horario previstos neste Edital, o Pregoeiro dara inicio a sesséo
publica do pregéo eletrénico, com a abertura automatica das propostas e a sua
divulgacao pelo sistema na forma de grade ordenatéria, em ordem crescente de
precos.

5.2. A analise das propostas pelo Pregoeiro limitar-se-4 ao atendimento das
condicBes estabelecidas neste Edital e seus anexos e a legislacao vigente.

5.2.1. Sera desclassificada a proposta:

| - que impuser condicdes diferentes das estabelecidas nesta licitacao;

Il - que apresentar irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento
ou que nao atender aos requisitos minimos previstos neste Edital e que nao forem

passiveis de saneamento na propria sessao do Pregéao Eletrbnico;

lll - cujo objeto ndo atenda as especificagcdes, prazos e condi¢des fixados neste
Edital;

IV - elaborada em desacordo com os termos deste Edital, que se oponha a
qualquer dispositivo legal vigente ou que contenha pregcos excessivos oOu
manifestamente inexequiveis, ou ainda, que se baseie em proposta de precos das
demais licitantes.

5.2.2. A desclassificacdo se dara por decisdo motivada do Pregoeiro.

5.2.3. Serao desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das
demais licitantes.

10
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5.2.4. O eventual desempate de propostas do mesmo valor serd promovido pelo
sistema, com observancia dos critérios legais estabelecidos para tanto.

5.3. Nova grade ordenatoria sera divulgada pelo sistema, contendo a relagdo das
propostas classificadas e das desclassificadas.

5.4. Sera iniciada a etapa de lances com a participacdo de todas as licitantes
detentoras de propostas classificadas.

5.5. A formulagdo de lances sera efetuada, exclusivamente, por meio do sistema
eletronico.

5.6. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, que
deverdo ser inferiores a proposta de MENOR PRECO apresentada ou ultimo
lance anteriormente registrado no sistema, observando-se que o redutor minimo
entre cada lance ndo poderd ser inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais),
prevalecendo o primeiro lance recebido e registrado, quando ocorrerem 2 (dois)
ou mais lances do mesmo valor.

5.7. As licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando-se que a etapa
de lances tera a duracao inicial de 15 (quinze) minutos.

5.7.1. A duracdo da etapa de lances serd prorrogada automaticamente pelo
sistema, por mais 3 (trés) minutos, visando a continuidade da disputa, quando
houver lance ofertado nos ultimos 3 (trés) minutos do periodo previsto no subitem
5.7 ou nos sucessivos periodos de prorrogacdo automatica, até que ndo sejam
registrados quaisquer lances adicionais.

5.8. Durante o transcurso da etapa de lances, as licitantes serdo informadas pelo
sistema eletronico, em tempo real:

a) dos lances admitidos e dos invalidos, horarios de seus registros no sistema e
respectivos valores, sendo vedada a identificacdo do respectivo detentor do lance;

b) do tempo restante para o encerramento da etapa, bem como do tempo de
prorrogacéo desse encerramento.

5.8.1. A etapa de lances sera considerada encerrada findos os periodos de
duracéo indicados nos subitens 5.7 e 5.7.1.

5.9. Encerrada a etapa de lances, o sistema divulgara a nova grade ordenatéria,
contendo a classificacdo final, em ordem crescente de valores, sendo
considerado, nesta hipétese, o Ultimo preco valido ofertado.

5.10. Com base na classificacdo a que alude o subitem 5.9, serdo asseguradas as
licitantes microempresas e empresas de pequeno porte preferéncia a contratacao,
observadas as seguintes regras:

11
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5.10.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte detentora da proposta de
menor valor dentre aquelas cujos valores sejam iguais ou superiores até 5%
(cinco por cento) ao valor da proposta melhor classificada, poder4 apresentar
preco inferior ao da melhor classificada, apés o inicio da fase de Direito de
Preferéncia, no prazo de 5 (cinco) minutos, sob pena de precluséo do direito de
preferéncia. Caso haja propostas empatadas, a convocagao recaird sobre a
licitante vencedora de sorteio;

5.10.1.1 A convocacédo de que trata o subitem 5.10.1 far-se-a ao término da etapa
de lances, automaticamente, por meio de aviso lancado no sistema de que esta
sendo iniciado o direito de preferéncia para o item selecionado.

5.10.2. Nao havendo a apresentacdo de novos precos inferiores ao preco da
proposta melhor classificada, as demais microempresas e empresas de pequeno
porte, cujos valores das propostas se enquadrem nas condi¢fes indicadas no
subitem 5.10.1, poderdo exercer o direito de preferéncia, respeitada a ordem de
classificagao.

5.10.3. Caso a detentora da melhor oferta, de acordo com a classificagcdo de que
trata o subitem 5.9, seja microempresa ou empresa de pequeno porte, ndo sera
assegurado o direito de preferéncia, passando-se, desde logo, a negociacdo do
preco.

5.11. O Pregoeiro podera negociar com a licitante que apresentar a oferta de
MENOR PRECO, mediante troca de mensagens abertas no sistema, com vistas a
reducao do preco.

5.12. ApOs a negociacédo, se houver, o Pregoeiro examinara a proposta de menor
preco, decidindo, motivadamente, sobre sua aceitabilidade.

5.13. A aceitabilidade dos precos sera aferida a partir dos precos de mercado
vigentes na data de apresentacdo das propostas, apurados mediante pesquisa
realizada pela DESENVOLVE SP e em obediéncia aos pre¢os vigentes da
natureza do servigo e/ou produtos de que trata o presente.

5.14. Na mesma sessao publica, o Pregoeiro solicitara da licitante detentora da
melhor oferta o envio, no campo préprio do sistema, da planilha de proposta
detalhada, elaborada de acordo com o modelo do Anexo VII deste Edital,
contendo 0s precos unitarios e 0 novo valor total para a contratacdo a partir do
valor total final obtido no certame, ressaltando que o sistema BEC permite o envio
de apenas um arquivo, clicando no botédo “Enviar Anexo”.

5.14.1. No formulario eletrébnico do encaminhamento da proposta devera ser
anexado o arquivo da proposta comercial, de acordo com o modelo do Anexo VI,
contendo:

12



DESENVOLVE SP

A AGENCIA DO EMPREENDEDOR

(i) o preco total para implantacdo dos servicos referentes a Folha de Pagamento,
na qual estdo inseridos eventuais ajustes, treinamentos e testes;

(ii) o preco unitario por colaborador, para processamento da Folha de Pagamento;
(iif) o preco mensal total para processamento da Folha de Pagamento;

(iv) o preco unitario por colaborador, para processamento da Folha de Pagamento
para fins de pagamento de Participacdo nos Lucros e Resultados;

(v) o preco mensal total para processamento da Folha de Pagamento para fins de
pagamento de Participacéo nos Lucros e Resultados dos colaboradores;

(vi) o preco unitario por colaborador, para processamento da Folha de Pagamento
para fins de pagamento do 13° (décimo terceiro) salario;

(vii) o preco mensal total para processamento da Folha de Pagamento para fins
de pagamento de 13° (décimo terceiro) salario dos colaboradores;

(viii) o preco total mensal, pela somatéria dos incisos (iii), (iv), (vi) e (viii);
(ix) o preco global (precgo total mensal multiplicado por 60 meses de contratacao).

5.14.1.1. O prego proposto inclui todos os custos e despesas direta ou
indiretamente necessarios ao cumprimento integral das obrigacdes decorrentes
da contratacao, inclusive tributarios, sociais e trabalhistas, bem como o lucro da
empresa de forma que nenhuma outra remuneracdo seja devida por conta da
contratacao licitada.

5.14.2. A Proposta Comercial devera ser elaborada de acordo com o modelo
indicado no Anexo VII, cujos precos deverdo ser incluidos pela licitante em
formulario eletrbnico proprio disponibilizado na BEC/SP, sendo certo que as
licitantes deverdo apresentar precos para todos os itens exigidos neste Edital.

5.14.3. Nao seréa recebida Proposta Comercial via fac-simile e nem tampouco
sera admitida Proposta Comercial alternativa.

5.14.4. Nenhuma Proposta Comercial sera recusada por formalidades que né&o
impliguem a esséncia do procedimento licitatorio, desde que seja possivel a
afericdo da qualificacdo da licitante e a exata compreensdo da sua proposta
durante a realizacdo do Pregéo Eletrénico.

5.14.5. O Pregoeiro poderd a qualquer momento solicitar as licitantes a
composicdo de precos unitarios do objeto do contrato, bem como os demais
esclarecimentos que julgar necessarios.
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5.14.6. A critério do Pregoeiro, a sessao publica podera ser suspensa por até 2
(dois) dias uteis para a apresentacdo da planilha de proposta em conformidade
com o modelo do Anexo VII.

5.14.7. Se a licitante detentora da melhor oferta deixar de cumprir a obrigacéo
estabelecida no subitem 5.14, sua proposta ndo seré aceita pelo Pregoeiro.

5.15. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, o Pregoeiro passard ao
julgamento da habilitacdo, observando as seguintes diretrizes:

a) verificacdo dos dados e informacdes do(s) autor(es) da(s) oferta(s) aceita(s),
constantes do CAUFESP e extraidos dos documentos indicados no item 4 deste
Edital,

b) caso os dados e informacgcBes constantes no CAUFESP ndo atendam aos
requisitos estabelecidos no item 4 deste Edital, o Pregoeiro podera suprir ou
sanear eventuais omissdes ou falhas mediante consultas efetuadas por outros
meios eletronicos hébeis de informacgbes. Essa verificacdo sera certificada pelo
Pregoeiro na ata da sessdo publica, devendo ser anexados aos autos 0s
documentos obtidos por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente
certificada e justificada;

c) a licitante poderd, ainda, suprir ou sanear eventuais omissdes ou falhas
relativas ao cumprimento dos requisitos e condi¢cOes de habilitagcdo estabelecidos
no Edital, mediante a apresentacdo de documentos, desde que 0S envie no curso
da prépria sesséo publica do pregdo e até a decisao sobre a habilitacdo, por meio
do Sistema BEC e, em caso de impossibilidade devidamente comprovada, (i) por
e-mail, em arquivo  formato PDF, para  endereco  eletrbnico:
compras@desenvolvesp.com.br; ou, ainda, (ii) entregar seus originais ou
cOpias autenticadas, na Gepin.2 — Geréncia de Compras e Contratos da
DESENVOLVE SP, localizada a Rua da Consolacéo, 371 - 7° andar - Consolacao
- Séo Paulo — SP;

d) caso as certiddes e/ou os documentos apresentados pelas licitantes, quando
do cadastramento no CAUFESP ou, quando for o caso, encaminhados na forma
prevista no subitem 5.15, alinea “c”, estiverem com prazos de validades
vencidos, sera exigido da licitante que apresentar a melhor oferta, o
encaminhamento pela forma prevista no subitem 5.15, alinea “c” deste Edital, de
novas certiddes/documentos, dentro do prazo de validade, que comprovem a
regularidade requerida, sob pena de inabilitacdo da respectiva licitante;

e) a Administracdo nao se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos
meios eletrdnicos hébeis de informag¢des, no momento da verificacdo a que se
refere a alinea “b”, ou dos meios para a transmissao de copias de documentos a
que se refere a alinea “c”, ambas deste subitem 5.15. Na hipétese de ocorrerem
essas indisponibilidades e/ou ndo sendo supridas ou saneadas as eventuais
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omissbes ou falhas, na forma prevista nas alineas “b” e “c”, a licitante sera
inabilitada, mediante decisdo motivada;

f) os originais ou coOpias autenticadas por tabelido de notas dos documentos
enviados na forma constante da alinea “c” (exceto o inciso ii), do subitem 5.15,
deverédo ser apresentados aos cuidados da Gepin.2 - Geréncia de Compras e
Contratos, localizada a Rua da Consolagédo, 371 - 8° andar - Consolagcédo - Séo
Paulo — SP, em até 02 (dois) dias ap6és o encerramento da sesséo publica, sob
pena de invalidade do respectivo ato de habilitacdo e aplicacdo das penalidades

cabiveis;

g) para habilitacdo das licitantes microempresas ou empresas de pequeno porte,
conforme Lei Complementar 123/2006 ndo serad exigida comprovacdo de
regularidade fiscal, mas sera obrigatéria a apresentacdo dos documentos
indicados no subitem 4.1.2 deste Edital, ainda que veiculem restricdes impeditivas
a referida comprovacdo, ficando condicionado a assinatura do contrato a
apresentacao das respectivas certiddes validas;

h) constatado o cumprimento dos requisitos e condicdes estabelecidos no Edital,
a licitante sera habilitada e declarada vencedora do certame;

i) havendo necessidade de maior prazo para analisar os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no chat eletrbnico a nova data e
horéario para sua continuidade;

j) por meio de aviso lancado no sistema, o Pregoeiro informara as demais
licitantes que poderdo consultar as informacdes cadastrais da licitante vencedora
utilizando opg¢éo disponibilizada no proprio sistema para tanto. Devera, ainda,
informar o teor dos documentos recebidos por meio eletrbnico ou por meio
presencial.

5.16. A licitante habilitada nas condi¢cdes da alinea “g” do subitem 5.15 devera
comprovar a sua regularidade fiscal, sob pena de decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis, mediante a
apresentacdo das competentes certiddes negativas de débitos, ou positivas com
efeito de negativa, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado a partir do momento
em que a licitante for declarada vencedora do certame, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administracao.

5.17. Ocorrendo a habilitagdo na forma indicada na alinea “g”, do subitem 5.15, a
sessdo publica serd suspensa pelo Pregoeiro, observados 0s prazos previstos no
subitem 5.16 para que a licitante vencedora possa comprovar a regularidade
fiscal.

5.18. Por ocasido da retomada da sessdo, o Pregoeiro decidira motivadamente
sobre a comprovacao ou ndo da regularidade fiscal de que trata o subitem 5.16,
ou sobre a prorrogacéo de prazo para a mesma comprovacao.
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5.19. Se a oferta ndo for aceitavel, se a licitante desatender as exigéncias para a
habilitacdo ou ndo sendo saneada a irregularidade fiscal, nos moldes dos subitens
5.16 a 5.18, o Pregoeiro, respeitada a ordem de classificacdo de que trata o
subitem 5.9, examinara a oferta subsequente de menor preco, negociara com o
seu autor, decidira sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as
condicbes de habilitacdo e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta
aceitdvel cujo autor atenda aos requisitos de habilitacdo, caso em que seré
declarado vencedor.

6. DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGCAO

6.1. Declarada a licitante classificada em primeiro lugar, qualquer licitante podera
manifestar no prazo de 15 (quinze) minutos a intengao de recorrer, devidamente
motivada, apés o que lhe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
apresentacdo das razdes do recurso, ficando as demais licitantes desde logo
intimadas para apresentar contrarrazes em igual prazo, que comecara a correr a
partir do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos autos.

6.2. E assegurada as licitantes, a partir da fase recursal, vista imediata do
processo de que trata o presente Pregao na Geréncia de Compras e Contratos da
DESENVOLVE SP, localizada a Rua da Consolacdo, 371 - Consolacdo - Sao
Paulo/SP.

6.3. Os memoriais de recurso e as contrarrazbes serdo oferecidos por meio
eletrbnico, no sitio www.bec.sp.gov.br, opcao “RECURSQO”. A apresentacdo de
documentos relativos as pecas antes indicadas, se houver, sera efetuada
mediante protocolo, observados os prazos estabelecidos.

6.4. A falta de interposicdo de recurso ou o descumprimento de algum de seus
requisitos importar4 a decadéncia do direito de recorrer, cabendo ao Pregoeiro
adjudicar o objeto do certame a licitante declarada vencedora, na propria sessao,
encaminhando o processo a autoridade competente, para a homologacdo, nos
termos da legislacéo e regulamentacao pertinentes.

6.5. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicara o objeto da licitacdo a licitante vencedora e
homologara o procedimento licitatério.

6.6. O recurso teré efeito suspensivo e o0 seu acolhimento importara a invalidagéo
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

6.6.1 O(s) resultado(s) do(s) julgamento(s) do(s) recurso(s) eventualmente
interposto(s), sera(ao) divulgado(s) no site www.bec.gov.br.
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7. DA DESCONEXAO COM O SISTEMA ELETRONICO

7.1. A licitante cabera acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica, respondendo pelos 6nus decorrentes de sua desconexao ou da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema.

7.2. A desconexdo do sistema eletrdbnico com o Pregoeiro, durante a sesséo
publica, implicara:

a) na suspensdo da sessdo publica e a sua retomada no ponto em que foi
suspensa, sem prejuizo dos atos realizados até entédo, se ocorrer fora da etapa de
lances;

b) na continuidade na apresentacdo de novos lances pelas licitantes, até o
término do periodo de duracéo inicial estabelecido no subitem 5.7 deste Edital, se
ocorrer durante a etapa de lances.

7.2.1. Se a desconexao persistir por tempo superior a 15 (quinze) minutos, a
sessdo publica serd suspensa e somente serd reiniciada apdés comunicacao
expressa as licitantes, através do Sistema BEC, de nova data e horario para a sua
continuidade.

7.3. A desconexdo do sistema eletrbnico por parte de qualquer licitante n&o
prejudicard a conclusdo vélida da sessdo publica ou do certame, arcando a
respectiva licitante com eventuais 6nus decorrentes dessa desconexao.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo decorrente desta licitacdo, observado o subitem 8.2, sera
formalizada mediante a:

a) assinatura da Minuta de Contrato, que integra este Edital como Anexo 1V;

b) assinatura do Termo de Ciéncia e de Notificacdo referente a Resolugédo n.°
01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, consubstanciado no
Anexo V deste Edital;

c) assinatura da Declaracdo, devidamente assinada, referente a Politica de
Responsabilidade Socioambiental (PRSA), consubstanciada no Anexo Il deste
Edital,

d) Apresentacéo da planilha de composicao de custos dos precos propostos.

8.1.1. A vista do disposto no paragrafo terceiro, do artigo 195 da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil, a DESENVOLVE SP podera requisitar, na
ocasido da formalizacdo do Contrato, os documentos previamente apresentados
pela adjudicatéria para fins de comprovacdo da regularidade fiscal ou trabalhista,
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caso esses documentos estejam com o prazo de validade expirado, ficando a
licitante vencedora obrigada a apresenta-los novamente, com o prazo de validade
vigente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de néo se realizar o Contrato.

8.1.2. Podera a DESENVOLVE SP, dentro de suas possibilidades, verificar a
situacdo por meio eletrdnico habil de informagfes, certificando nos autos do
processo a regularidade e anexando os documentos passiveis de obtencdo por
tais meios.

8.1.3. Constitui condigdo para a celebracdo da contratagcdo, bem como para a
realizacdo dos pagamentos dela decorrentes, a inexisténcia de registros em nome
da adjudicataria no “Cadastro Informativo dos Créditos n&o Quitados de Orgéos e
Entidades Estaduais — CADIN ESTADUAL". Esta condicdo sera considerada
cumprida mediante comprovagdo de que 0S respectivos registros se encontram
suspensos, nos termos do artigo 8°, 88 1° e 2° da Lei Estadual n® 12.799/2008.

8.2. A adjudicatéria devera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da
convocacado, comparecer a DESENVOLVE SP para assinatura/apresentacédo dos
documentos indicados nas alineas do subitem 8.1. O prazo mencionado podera
ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do interessado e
aceita pela DESENVOLVE SP.

8.2.1. O Contrato devera ser assinado pelo(s) representante(s) legal(is) da
licitante adjudicataria, nos termos de seu contrato social ou por procurador, com
poderes especiais para o ato, devendo, em qualquer hipotese, ser apresentada a
cédula de identidade e o CPF/MF do(s) signatario(s).

8.2.2. As condi¢bes constantes da “minuta” constituem basicamente o texto
integral do Contrato a ser firmado com a licitante adjudicataria, obrigando-se esta,
desde j4, por seu mais amplo conhecimento, a aceita-lo tal como redigida, para
todos os fins e efeitos juridicos emergentes desta licitacao.

8.2.3. A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o Contrato
conforme estabelecido no subitem 8.1 e/ou a entregar os documentos validos
requisitados com fulcro no subitem 8.1.1 dentro dos respectivos prazos,
caracterizara o descumprimento da obrigacdo assumida pela Adjudicataria,
sujeitando-a a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimativo da
contratacdo, cumulada com a suspensao temporaria de participacdo em licitacdo
e impedimento de contratar com a DESENVOLVE SP, por prazo nao superior a 5
(cinco) anos, ficando sujeita, ainda, as demais sanc¢des previstas na legislacéo e
neste Edital.

8.2.4. Para os fins previstos no subitem 8.2.3, sera considerado também como
recusa injustificada o néao atendimento, pela licitante, na forma e prazos
estabelecidos, a convocacao para a finalidade referida nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem 8.1 deste Edital.
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8.3. As demais licitantes classificadas serdo convocadas para participar de nova
sessdo publica do pregdo, com vistas a celebracdo da contratagdo, quando a
adjudicatéria:

a) deixar de comprovar sua regularidade fiscal, nos moldes do subitem 5.16, ou
na hipétese de invalidacdo do ato de habilitacdo com base no disposto na alinea
“e”, do subitem 5.15;

b) for convocada dentro do prazo de validade da sua proposta e ndo apresentar a
situacao regular de que tratam os subitens 8.1.1 e 8.1.3;

C) recusar-se a assinar/apresentar os documentos mencionados nas alineas do
subitem 8.1; ou

d) for proibida de participar desta licitacdo, nos termos do subitem 2.2 deste
Edital.

8.3.1. Essa nova sessao sera realizada em prazo nao inferior a 3 (trés) dias Uteis,
contados da divulgacéo do aviso.

8.3.2. A divulgacao do aviso ocorrera por publicacdo no Diario Oficial do Estado
de S&o Paulo - DOE e no endereco eletronico www.bec.sp.gov.br.

8.3.3. Na sessédo, respeitada a ordem de classificagcdo, observar-se-do as
disposicfes deste edital que couberem na fase retomada.

9. DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

9.1. Ficara impedida de licitar e contratar com a DESENVOLVE SP, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, a pessoa fisica ou juridica que praticar quaisquer atos
previstos no artigo 7° da Lei Federal n° 10.520/2002, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal, quando couber.

9.2. A sancao de que trata o subitem anterior podera ser aplicada juntamente com
as multas previstas neste Edital, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, e
devera ser registrada no CAUFESP, no “Sistema Eletronico de Aplicacdo e

Registro de Sancdes Administrativas — e-Sangdes”, no enderego
www.esancoes.sp.gov.br, e também no “Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas — CEIS”, no endereco

http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis.

9.3. As sancdes sao autbnomas e a aplicacdo de uma nao exclui a de outra.

9.4. A DESENVOLVE SP podera descontar das faturas os valores
correspondentes as multas que eventualmente forem aplicadas a CONTRATADA
por descumprimento de obrigacOes estabelecidas neste Edital, seus anexos ou
nos termos do contrato.
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9.5. A pratica de atos que atentem contra o patriménio publico nacional ou
estrangeiro, contra principios da administracdo publica, ou que de qualquer forma
venham a constituir fraude ou corrupcdo, durante a licitagcdo ou ao longo da
execucao do contrato, sera objeto de instauracdo de processo administrativo de
responsabilizagdo nos termos da Lei Federal n® 12.846/2013 e do Decreto
Estadual n° 60.106/2014, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des administrativas
previstas nos artigos previstas nos artigos 83 e 84 da Lei Federal n°® 13.303, de
30/06/2016 e no artigo 7° da Lei Federal n°® 10.520/2002.

10. DAS IMPUGNACOES E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

10.1. Qualquer pessoa podera pedir esclarecimentos ou impugnar 0 ato
convocatorio deste Pregao Eletrénico em até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data
fixada para a abertura da sesséo publica.

10.2. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos serdo formulados por
meio eletrdnico, em campo proprio do sistema, encontrado na opg¢ao “EDITAL”.

10.3. Acolhida a impugnacéo contra o ato convocatorio, sera designada nova data
para realizacdo da sessao publica, se for o caso.

10.4. As impugnacbes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s
prazos previstos no certame.

10.5. As decisdes das impugnacbes e as respostas aos pedidos de
esclarecimentos serdo juntadas aos autos do processo licitatorio e estaréo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.6. A auséncia de impugnacédo implicara na aceitacdo tacita, pela licitante, das
condicBes previstas neste Edital e em seus anexos.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Sera lavrada ata circunstanciada da sessdo do Pregdo, assinada pelo

Pregoeiro e pela Equipe de Apoio, a qual sera disponibilizada as interessadas no
site www.bec.sp.gov.br.

11.2. As normas disciplinadoras desta licitacdo serao interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e
desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a segurancga da
contratacao.

11.3. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara no
afastamento da licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.
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11.4. O sistema mantera sigilo quanto a identidade das licitantes:
a) para o Pregoeiro, até a etapa de negociacdo com o autor da melhor oferta;
b) para os demais, até a etapa de habilitacéo.

11.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que n&do haja comunicagdo do
Pregoeiro de data diversa.

11.6. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e
sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e
classificacao.

11.7. A DESENVOLVE SP, na salvaguarda de seus interesses e conveniéncias,
podera solicitar a qualquer tempo ou fase desta licitacdo, e as licitantes se
obrigam a prestar, todos o0s esclarecimentos necessarios, quer através de
documentos ou de sindicancias, quer por verificagées in loco visando aferir a
capacidade técnica e administrativa destas, podendo, ainda, promover diligéncias
nos termos previstos no artigo 14, do Regulamento Interno de Licitacdes,
Contratos e Convénio da DESENVOLVE SP e no paragrafo segundo do artigo 56
da Lei Federal n® 13.303/2016.

11.8. O Pregoeiro podera solicitar assessoria técnica de qualquer area da
DESENVOLVE SP e/ou de terceiros, em qualquer fase deste procedimento
licitat6rio, ficando-lhe assegurado, ainda, o direito de, se assim julgar necessario
ou conveniente, visitar as dependéncias das licitantes, para nelas verificar as
condicdes de trabalho e de atendimento as exigéncias deste Edital.

11.9. O resultado deste Pregédo e os demais atos pertinentes a esta licitacao,
sujeitos a publicacdo, seréo divulgados no Diario Oficial do Estado e no sitio
eletrbnico www.bec.sp.gov.br, opcédo “PREGAO ELETRONICO”.

11.10. Os valores referentes as multas e demais importancias, quando nao
ressarcidas pela licitante que for contratada, serdo atualizados pelo IPC-FIPE -
indice de Precos ao Consumidor, divulgado pela Fundag&o Instituto de Pesquisas
Econbmicas da Universidade de Sdo Paulo, ou por outro que legalmente o
substitua ou o represente, calculado "pro rata die", durante o periodo de atraso, e
acrescido de juros de mora de 12% (doze por cento) ao ano.

11.11. A licitante que, relativamente ao presente certame: (i) convocada dentro do
prazo de validade da sua Proposta, ndo celebrar o Contrato; (ii) deixar de
entregar a documentacao exigida para o certame ou, apresentar documentacéo
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falsa; (iii) ensejar o retardamento da execucédo do seu objeto; (iv) nhdo mantiver a
Proposta Comercial apresentada; (v) falhar ou fraudar na execucdo do Contrato;
ou (vi) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, com referéncia a
presente licitacdo, observada a legislagéo vigente, ficara sujeita a uma ou mais
sancodes, a seguir estabelecidas:

| - desclassificacdo, se a licitacdo estiver na fase de julgamento das propostas
comerciais;

Il - inabilitacéo, se a licitagéo estiver na fase do julgamento habilitatorio;

Il - suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a DESENVOLVE SP, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

11.12. Os casos omissos serdo solucionados pelo Pregoeiro e as questfes
relativas ao sistema BEC, pelo Departamento de Contratacdes Eletronicas, da
Secretaria da Fazenda.

11.13. O Foro competente para dirimir controvérsias decorrentes deste
instrumento convocatorio sera o Privativo das Fazendas Publicas da Comarca da

Capital do Estado de Sao Paulo, com renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Séo Paulo, 20 de junho de 2023.

CASSIA REGINA COMAR DE SOUZA
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ANEXO |
DESCRICAO E ESPECIFICACOES MINIMAS DO OBJETO

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO GEPIN.2 N° 010/2023

PROCESSO: ADM N° 109/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO, CONSULTORIA E TERCEIRIZACAO DAS
ROTINAS DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES
TRABALHISTAS

TERMO DE REFERENCIA

1-0OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de apoio
administrativo, consultoria e terceirizacéo das rotinas de administracdo de pessoal
e obrigac@es trabalhistas, pelo periodo de 60 (sessenta) meses, nas quantidades
e caracteristicas exigidas, conforme TERMO DE REFERENCIA.

2 — DESCRICAO DOS SERVICOS

2.1 — Os servicos devem ser prestados na cidade de S&o Paulo, por equipe
técnica composta por, no minimo, 3 (trés) profissionais, conforme descritos
abaixo, treinados e qualificados para a realizacdo dos servicos, nos prazos
estabelecidos neste Memorial.

2.1.1 — PROFISSIONAL I: 1 (um) Preposto do Contrato. Esse profissional sera
representante da CONTRATADA e respondera junto & DESENVOLVE SP pela
correta execucdo do objeto desse contrato. Devera ter diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo de Nivel Superior (Ciéncias Contébeis,
Administracdo de Empresas, Economia ou Direito) reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo, e regularmente
inscrito no conselho profissional.

2.1.2 — PROFISSIONAL II: 1 (um) Profissional Graduado com diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacdo de Nivel Superior (Ciéncias
Contébeis, Administracdo de Empresas, Economia ou Direito) reconhecido pelo
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao, e
regularmente inscrito no conselho profissional.

2.1.3 — PROFISSIONAL IlI: 1 (um) Profissional com diploma em curso técnico ou
de Nivel Superior em contabilidade, devidamente registrado, reconhecido pelo
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Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao, e
regularmente inscrito no CRC.

2.1.4 — A CONTRATADA disponibilizarg, 1 (um) de seus colaboradores, previstos
nos itens 2.1.2 e 2.1.3, para atendimento avancado nas dependéncias da
DESENVOLVE SP. O profissional que for alocado tera vinculo empregaticio
exclusivo com a CONTRATADA e realizara o atendimento aos colaboradores da
DESENVOLVE SP exclusivamente nos assuntos relacionados com o objeto do
contrato.

2.1.4.1 - O atendimento a este item devera observar o disposto na legislacdo
mencionada a seguir, inclusive em relacdo aos requisitos para o funcionamento
da empresa de prestacéo de servicos:

e Lein®6.019 de 03/01/1974, alterada pela Lei n°® 13.429, de 31/03/2017;
e Lein®13.467, de 13/07/2017.

2.1.4.2 — Ficara a cargo da CONTRATADA disponibilizar os equipamentos e
materiais necessarios ao desempenho das atividades do colaborador alocado na
DESENVOLVE SP, exceto os bens mobiliarios, que serdo disponibilizados pela
DESENVOLVE SP.

2.2 — Todos os documentos legais e especificos que envolvam o processamento
da Folha de Pagamento e as obrigacbes dela oriundas, além de relatorios
gerenciais legais e especificos, deverdao ser disponibilizados eletronicamente a
DESENVOLVE SP para impressédo e em formato TXT, PDF, EXCEL e/ou DOC,
além dos relatorios especificos que devem ser disponibilizados no padrao CNAB
240, 400 ou outro, conforme layout dos sistemas de integracdo com as areas
contabil e financeira, além de estar em conformidade com os padrées de envio e
recepcao de arquivos pela instituicdo bancaria.

2.3 — A CONTRATADA devera observar e cumprir a legislacédo vigente seja na
geracédo e envio das informac¢des mensais ao eSocial, incidéncia de encargos de
Folha de Pagamento, no preenchimento das obrigagbes anuais, inclusive na
emissdo dos Informes de Rendimentos, ou na elaboracdo de relatorios,
independente do formato exigido.

2.4 — A CONTRATADA devera cumprir a legislacdo e atender os procedimentos
do eSocial, em todos os aspectos relacionados as obrigacdes trabalhistas, Folha
de Pagamento, férias, admiss@es, rescisfes, encargos, beneficios, administragéo
de pessoal.

2.5 — Os servigos a serem executados abrangem todos aqueles relacionados ao
processamento das rotinas e obrigacbes de administracdo de pessoal, em
especial os especificados a seguir:
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2.5.1 — ADMISSOES:

a) Admissdo com varios vinculos trabalhistas (CLT, estagiarios, jovens
aprendizes, diretores e conselheiros);

b) Convocacdo de empregados aprovados em Concurso Publico por meio de
telegrama, utilizando os meios fornecidos pela DESENVOLVE SP;

c) Cadastramento de todos os documentos obrigatorios a admissdo de cada
colaborador;

d) Elaboracdo dos documentos de admisséo do colaborador conforme padrbes da
DESENVOLVE SP, com Contrato de Trabalho especifico e pré-determinado
para cada tipo de admisséo;

e) Geracgao e disponibilizagéo para consulta e impressdo do contrato de trabalho
do colaborador, observada a especificidade de cada Contrato;

f) Geracdo e disponibilizacdo para consulta e impressdo das declaracfes
admissionais obrigatérias definidas pela DESENVOLVE SP;

g) Associagdo do colaborador ao vinculo trabalhista e centro de custo definidos
pela DESENVOLVE SP;
h) Geracédo automética de relatorios admissionais por vinculo trabalhista;

i) Conferéncia e analise dos dados funcionais cadastrados e da documentacao
apresentada, visando o cumprimento dos Editais de Concurso Publico ou
regras especificas de contratacao;

j) Emisséo e conferéncia dos relatorios admissionais;

k) Disponibilizacédo das etiquetas de registro da relagao laboral na CTPS (contrato
de trabalho, opcdo pelo FGTS e periodo de experiéncia) bem como demais
atualizac6es na CTPS (férias, movimentacdes, promocoes, alteracdes salariais,
etc), através das Fichas de Registro Informatizadas;

[) Inclusdo de colaboradores nos planos de beneficios: vales refeicao,
alimentacao e transporte, auxilio creche ou baba, assisténcia médica e outros
gue forem estabelecidos pela DESENVOLVE SP;

m) Cadastramento dos empregados no Programa de Integracdo Social (P1S) junto
a Caixa Econdmica Federal (CAIXA), se necessario;

n) Arquivo backup do prontuario do colaborador, que devera ser arquivado em
local diverso dos originais, com envio das informagdes gravadas digitalmente,
no minimo a cada 6 (seis) meses;

25



DESENVOLVE SP

A AGENCIA DO EMPREENDEDOR

0) Controle automatico dos prazos de vencimento dos periodos de experiéncia
dos contratos, com envio de alerta & DESENVOLVE SP através de e-mail, no
45° e 85° dias apOs a admissdo. Caso 0s prazos ndo recaiam em dias Uteis, 0
envio das informacdes devera ser antecipado;

p) Enquadramento do empregado no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
vigente;

q) Registro dos Acordos/Convencdes/Dissidios, para o correto enquadramento do
sindicato da categoria da DESENVOLVE SP;

r) Demais procedimentos previstos na legislacao elou
Acordos/Convencdes/Dissidios.

2.5.2 - ROTINAS CADASTRAIS:
a) Manutencdao e atualizacao de dados cadastrais dos colaboradores;

b) Ficha de Registro Informatizada, com integracdo das informacdes constantes
da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) de cada colaborador
desde a data da admisséo, opcéo de carregamento de fotografia 3x4 individual
do colaborador, atualizacBes automéaticas de salario, horério, tipo de vinculo,
centro de custo, promoc¢des e movimentacdes e demais dados que envolvam
cadastro e admissé@o dos colaboradores, inclusive cadastro de treinamentos
realizados;

c) Atualizacdo mensal das Fichas de Registro Informatizadas, em verséo
impressa para arquivo nos prontuarios individuais;

d) Sistema de acesso remoto pelo colaborador a consulta e atualizacao de dados
cadastrais, demonstrativos de pagamento e informe de rendimentos por meio
da WEB, através do site da CONTRATADA.

2.5.3 — REGISTRO DE FREQUENCIA:

a) Apontamento das horas trabalhadas diariamente, através dos registros de
ponto manuais ou Sistema de Registro Eletrénico de Ponto, com ferramenta
para tratamento dos registros de ponto eletrdnico, em conformidade com a
legislagdo aplicavel, com justificativas de carga-horéria, processamento das
informacOes e tratamento das horas extras, compensacdo e/ou banco de
horas;

b) Coleta de dados e importacdo das informagdes e dos arquivos de registro de
ponto eletrénico, em formato compativel com o sistema de processamento de
Folha de Pagamento;

c) Integracéo dos registros de ponto com a Folha de Pagamento.

26



DESENVOLVE SP

A AGENCIA DO EMPREENDEDOR

2.5.4 - FOLHA DE PAGAMENTO:

a) Processamento da Folha de Pagamento Mensal incluindo os colaboradores em
todas as formas de vinculos empregaticios (empregados, estagiarios, jovens
aprendizes, diretores, conselheiros, membros de comités e empregados
cedidos a instituicdo), com observancia da correta parametrizacdo de eventos
para apuracdo e desconto dos encargos e atendimento as exigéncias do e
Social;

b) Reprocessamento isolado ou em grupo, em casos de inconsisténcias
apuradas;

c) Folha de Pagamento Complementar quando necessario, especialmente em
casos de desligamentos apés o fechamento da Folha Mensal;

d) Processamento de Folha de Pagamento de gratificacdo (trimestral e anual) a
diretores e conselheiros, conforme regras do CODEC — Conselho de Defesa
dos Capitais do Estado;

e) Levantamento, andlise e digitacdo das movimentac6es de pessoal, proventos e
descontos no sistema;

f) Parametrizacdo de eventos de Folha de Pagamento conforme regras
especificas aplicadas aos diferentes grupos de colaboradores da
DESENVOLVE SP, respeitadas as condi¢des previstas em Manual de Normas
e Procedimentos Internos;

g) Parametrizacdo das regras e alteragOes decorrentes de legislacdo, sentencas
judiciais (pensédo alimenticia) e Acordos/Convencdes/Dissidios Coletivos da
categoria,

h) Disponibilizagdo de mddulo via web para acesso e lancamento de eventos de
Folha de Pagamento pela DESENVOLVE SP, quando for o caso;

i) Disponibilizacdo via web da Folha de Pagamento mensal (célculo prévio), no
minimo, 5 (cinco) dias Uteis antes da data de pagamento para conferéncia final;

j) Emissdo de cronograma das rotinas diarias, mensais e anuais, conforme
legislagédo e conveniéncia da DESENVOLVE SP;

K) Disponibilizacdo de demonstrativos de pagamentos mensais, 13° salario, PLR
e outros conforme solicitacdo da DESENVOLVE SP, através do moédulo web
até 1 (um) dia util antes da data do pagamento;

[) Processamento de créditos e descontos de beneficios de vale transporte,
auxilio creche/baba, assisténcia médica e outros previstos em legislagdo
vigente na Folha de Pagamento conforme frequéncia do colaborador e os dias
Uteis de cada més;

27



DESENVOLVE SP

A AGENCIA DO EMPREENDEDOR

m) Geragdo e disponibilizacdo do arquivo via web do liquido de pagamento
(relacdo bancaria) no modelo do banco pagador (CNAB 240), 3 (trés) dias uteis
antes da data de pagamento;

n) Geracgdo e disponibilizacdo do arquivo via web do liquido de penséo alimenticia
(relacdo bancaria) no modelo do banco pagador (CNAB 240), 3 (trés) dias uteis
antes da data de pagamento;

0) Emisséo de relatérios diversos pertinentes a Folha de Pagamento, através da
disponibilizacdo de médulo de geracéo de arquivos em meio eletrbnico;

p) Atualizacdo mensal das fichas financeiras dos colaboradores;

q) Sistema de acesso remoto pelo colaborador a consulta de demonstrativos de
pagamento por meio da WEB, através do site da CONTRATADA;

r) Cadastro de banco conveniado para desconto de empréstimo consignado;

s) Geracao automatica do desconto dos empréstimos consignados em Folha de
Pagamento através da importacdo de arquivo no modelo do banco conveniado;

t) Geracdo de relatérios de margem consignavel, de retorno de empréstimos
consignados e parcelas ndo consignadas em Folha de Pagamento, nos moldes
do banco conveniado;

u) Geracédo e disponibilizacdo para impressao dos formulérios de autorizacéo de
desconto de empréstimo consignado em Folha de Pagamento, definidos pela
DESENVOLVE SP;

2.5.5 - ENCARGOS (IMPOSTOS, CONTRIBUICOES, ENCARGOS SOCIAIS,
ETC) E OBRIGACOES MENSAIS:

a) Cumprimento das exigéncias relacionadas aos impostos, encargos sociais e
contribuigcdes conforme previsto na legislagéo do eSocial;

b) Processamento, conferéncia e envio das guias de recolhimento dos encargos
incidentes sobre a Folha de Pagamento, inclusive férias, rescisdes, recibos de
pagamento de autbnomos e outros (INSS, FGTS, IRRF, Contribuicdo e
Mensalidade Sindical etc);

c) Emissdo de “Relatorio de Conferéncia” para cada encargo enviado, com
assinatura do responsavel pela emisséo e conferéncia dos recolhimentos;

d) O processamento dos encargos deve contemplar a transmissao de arquivos,
independente do padrao exigido, aos 6rgaos competentes;

e) O envio dos encargos de Folha de Pagamento devera ser feito no 1° dia atil do
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més subsequente ao de referéncia;

f) Administracdo e emissdo das Certiddes relativas aos recolhimentos de
encargos de Folha de Pagamento;

g) Administracao das contas de FGTS dos empregados e diretores;

h) Controle e atualizacdo periddica das Declaracdes de Dependentes para Fins
de Imposto de Renda, conforme legislacéo vigente.

2.5.6 — Relatérios de Provisoes

a) Emissdo dos relatérios de provisées por centro de custo, com ajustes
automaticos em férias, 13° salario dos empregados, gratificacbes anuais e
trimestrais e licencas remuneradas dos Diretores e respectivas provisées de
encargos, considerando baixas, reajustes salariais, promoc¢des, afastamentos,
meédias de horas extras e substituicbes administrativas com entrega no ultimo
dia atil do més de referéncia;

b) Os relatérios deverao conter:

o FERIAS EMPREGADOS

ANALITICO: area, nome do empregado, matricula, admiss&o, remuneracéo total,
meédias existentes, quantidade de avos, acumulado atual, férias pagas, médias
pagas, total acumulado, acumulado anterior, provisdo mensal, INSS acumulado,
INSS mensal, FGTS acumulado, FGTS mensal, avos acumulados de cada
periodo aquisitivo, acumulado (R$) de cada periodo aquisitivo, baixa avos de
cada periodo aquisitivo, baixa (R$) de cada periodo aquisitivo, total de cada
periodo aquisitivo, total média de cada periodo aquisitivo, média + 1/3 de cada
periodo aquisitivo.

SINTETICO: éarea, acumulado atual, média, férias pagas, médias pagas, total
acumulado, acumulado anterior, provisdo mensal, INSS acumulado, INSS mensal,
FGTS acumulado, FGTS mensal.

o FERIAS (LICENCA REMUNERADA) DIRETORES

ANALITICO: area, nome do diretor, matricula, admissdo, remuneraco,
guantidade de avos, acumulado atual, total acumulado, acumulado anterior,
provisdo mensal, INSS acumulado, INSS mensal, FGTS acumulado, FGTS
mensal, avos acumulados de cada periodo aquisitivo, acumulado (R$) de cada
periodo aquisitivo, baixa avos de cada periodo aquisitivo, baixa (R$) de cada
periodo aquisitivo, total de cada periodo aquisitivo.
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SINTETICO: 4&rea, acumulado atual, licencas remuneradas pagas, total
acumulado, acumulado anterior, provisdo mensal, INSS acumulado, INSS mensal,
FGTS acumulado, FGTS mensal.

o GRATIFICACOES (TRIMESTRAL E ANUAL) DIRETORES E
CONSELHEIROS

ANALITICO: é&rea, nome do diretor ou conselheiro, matricula, admisséo,
remuneracao, quantidade de avos, acumulado atual, total acumulado, acumulado
anterior, provisao mensal, INSS acumulado, INSS mensal, FGTS acumulado,
FGTS mensal, avos acumulados de cada periodo aquisitivo, acumulado (R$) de
cada periodo aquisitivo, baixa avos de cada periodo aquisitivo, baixa (R$) de cada
periodo aquisitivo, total de cada periodo aquisitivo.

SINTETICO: é&rea, acumulado atual, gratificacbes pagas, total acumulado,
acumulado anterior, provisdo mensal, INSS acumulado, INSS mensal, FGTS
acumulado, FGTS mensal.

o 13° SALARIO EMPREGADOS

ANALITICO: area, nome do empregado, matricula, admissdo, remuneracao,
média, quantidade de avos, acumulado atual, médias pagas, baixa 13° salario,
adiantamento 13° salario, total acumulado, acumulado anterior, provisdo mensal,
INSS acumulado, INSS mensal, FGTS acumulado, FGTS mensal, total anual,
média anual.

SINTETICO: area, acumulado atual, média, baixa 13° salario, adiantamento 13°
saléario, total acumulado, acumulado anterior, provisdo mensal, INSS acumulado,
INSS mensal, FGTS acumulado, FGTS mensal.

2.5.7 — Beneficios:
a) Cadastro de fornecedores de beneficios contratados pela DESENVOLVE SP;

b) Cadastro de opcao de vale transporte individual, com a descricdo da opcéo de
transporte de cada colaborador;

c) Administracdo dos beneficios, incluindo geracdo de pedidos aos fornecedores
de vale transporte (SPTrans, EMTU, CPTM, Metrd e demais fornecedores de
transportes urbanos, rodoviarios ou ferroviarios diversos — municipais ou
intermunicipais, conforme necessidade da DESENVOLVE SP), vales refeicao e
alimentacdo considerando a integracdo dos apontamentos da frequéncia
mensal dos colaboradores;

d) Incluséo e exclusdo de beneficiarios e participantes do auxilio creche/baba,
vale transporte, vale refeicédo, vale alimentacdo, assisténcia médica e outros
que porventura a Desenvolve SP possa oferecer;
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e) Envio de alerta de aniversarios de beneficiarios para bloqueio ou inicio de
cobranca de beneficios, conforme regras definidas no Manual de Normas e
Procedimentos da DESENVOLVE SP;

f) Geracdo de arquivos de encomendas de beneficios de vale transporte, vales
refeicdo e alimentac&o, no modelo dos fornecedores de beneficios, até 10 (dez)
dias antes da data dos créditos;

g) Geracao dos boletos de pagamento de beneficios de vale transporte no modelo
dos fornecedores de beneficios, até 05 (cinco) dias Uteis antes da data dos
créditos;

h) Manutencéo e administracdo dos cadastros dos beneficiérios e participantes do
vale transporte, vales refeicdo e alimentacao, assisténcia médica e outros que
forem estabelecidos pela DESENVOLVE SP;

i) Consulta e emissédo de relatérios diversos de beneficios por colaborador, com
detalhamento de valores de cada beneficio cadastrado.

2.5.8 — Férias e Licencas Remuneradas:

a) Envio de avisos automaticos aos colaboradores e gestores sobre o
planejamento, vencimento e liberacdo de programacdo de férias e licencas
remuneradas, com periodicidade definida pela DESENVOLVE SP;

b) Envio dos agendamentos e relatérios semanais e mensais de férias e licencas
remuneradas, para controle interno da CONTRATADA;

c) Controle automatico dos periodos de aquisicdo e gozo, conforme regras
especificadas em Manual de Normas e Procedimentos Internos da
DESENVOLVE SP;

d) Controle de férias e licencas remuneradas parceladas ou coletivas;

e) Processamento e conferéncia dos calculos, relatérios e recibos de férias, com
disponibilizacao via web;

f) Provisdo automatica dos empréstimos consignados nas férias para desconto
no primeiro ou segundo més de gozo, conforme necessidade e saldo de salario
disponivel;

g) Atualizacdo automatica da ficha de registro informatizada com as respectivas
informacdes de férias;

h) Geracgéo e disponibilizagdo do arquivo via web do liquido de férias ou licenca
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remunerada (relacdo bancaria) no modelo do banco pagador (CNAB 240), 3
(trés) dias uteis antes da data de pagamento;

i) Emisséo de relatérios legais e especificos de férias e licengas remuneradas via
web, conforme necessidade da DESENVOLVE SP.

2.5.9 — Afastamentos:

a) Recebimento dos documentos e providéncias quanto ao afastamento do
colaborador;

b) Assessoria e orientagcbes aos empregados afastados sobre providéncias e
regras da Previdéncia Social;

c) Suspenséo/proporcionalizacdo de pagamentos ou descontos de beneficios em
Folha de Pagamento decorrentes de afastamentos;

d) Pagamento da complementacdo salarial conforme legislacdo e/ou
Acordos/Convencdes/Dissidios;

e) Emissao de relatorios e controle de afastamentos via web;

f) Controle de afastamentos com ou sem prejuizo dos vencimentos e demais
vantagens e suspenséao do contrato;

g) Suspensédo ou proporcionalizacdo de pagamentos ou descontos de beneficios
decorrentes de afastamentos, conforme regras estipuladas na legislacdo e/ou
Acordos/Convencgdes/Dissidios;

h) Processamento do retorno do afastamento do colaborador;

i) Controle e processamento das auséncias permitidas,folga assiduidade,
licencas saude e demais ocorréncias de frequéncia, conforme Legislacéo,
Norma interna e/ou Acordos/Convenc¢des/Dissidios;

j) Analise, controle e processamento dos afastamentos legais para: maternidade,
paternidade, licenca militar, licenga remunerada ou nao remunerada,
suspensao disciplinar, abandono de emprego, auxilio doenca, acidente do
trabalho, aposentadoria por invalidez, auxilio reclusdo, controle de estabilidade,
controle de aposentadoria, transferéncia de colaboradores e demais
afastamentos;

k) Controle e emissao de relatorios de estabilidades via web;
[) Controle e emissdao de relatérios de colaboradores afastados para fins de

bloqueios internos e controle para realizacdo de exames de retorno ao
trabalho.
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2.5.10 — Rescisao:

a) Analise da movimentacdo de pessoal quanto a aprovacdo e aos aspectos
legais, para o processamento da demissao;

b) Emisséo da carta de desligamento e aviso prévio legal;

c) Exclusao do colaborador nos cadastros dos fornecedores de beneficios de vale
transporte, vales refeicédo, alimentacao e outros;

d) Levantamento de informacBes documentais, planilha de débito e passivo
trabalhista;

e) Verificagdo de situacBes legais especificas pertinentes a rescisdo de
colaboradores, tais como provisionamento do valor de empréstimo consignado
na rescisdo conforme estipulado em convénio com a instituicdo bancaria;

f) Agendamento e acompanhamento para homologag¢do junto aos 6rgaos
competentes em Sao Paulo e fora do Estado, se necessario;

g) Atualizacdo da rescisdo na Ficha de Registro Informatizada do colaborador;
h) Célculo automatico das verbas rescisorias, incluindo os encargos;
i) Controle e aviso dos empregados com estabilidade, incluindo o seu periodo;

j) Processamento e solicitacdo de pagamento das verbas rescisorias, guias de
recolhimento de IRRF, GPS e GRRF;

k) Emissdo de termo de rescisdo de contrato de trabalho, formulario de seguro-
desemprego, demonstrativo e guia de recolhimento do FGTS rescisorio;

[) Emisséo de extrato do FGTS;

m) Emisséao de relatdrios conforme necessidade da DESENVOLVE SP;

n) Verificagdo automatica dos empréstimos consignados, para correto desconto
em rescisdo, conforme regras estipuladas pela DESENVOLVE SP e banco
conveniado;

0) Simulagéo de resciséo, sempre que solicitado pela DESENVOLVE SP;

p) Processamento do Calculo de Rescisdo Complementar e respectivos

recolhimentos se houver;

q) Processamento e envio das informagbes relacionadas com as rescisoes,
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conforme previsto na legislacédo do eSocial.
2.5.11 — Relatorios e Interfaces:

a) Interface e emissdo dos relatorios obrigatérios legais, administrativos
gerenciais, operacionais e especificos, conforme necessidade e solicitacdo da
DESENVOLVE SP, com separacédo por Centro de Custo quando solicitado;

b) Importacdo e exportacdo de dados através de arquivos “.txt”;

c) Geracdo de arquivos e interfaces com a Contabilidade, Bancos, Caixa
Econdmica Federal e Orgaos Governamentais;

d) Disponibilizar relatérios cadastrais diversos, incluindo o de aniversariantes do
més, por data e lotacdo do colaborador;

e) Atendimento mensal aos relatorios legais: Decreto Estadual n°. 52.624 de
15/01/2008, Sistema de Informagbes Fundacbes e Empresas — SINFE
(conforme Manual do Usuario disponivel para consulta), Relatorio CADA/SIC,
Relatério AUDESP - Atos de Pessoal e Remuneracgéo do Tribunal de Contas do
Estado, conforme publicacdes vigentes e outros que a legislagdo ou outros
orgaos do Governo, inclusive Ministério do Trabalho e Tribunal de Contas do
Estado de S. Paulo vierem a exigir.

2.5.12 — Rotinas Complementares:

a) Manutencao dos prontudrios ativos e inativos;

b) Atualizacdo de documentos e controles quanto a alteracdes salariais, férias,
afastamentos, contribuicdes sindicais, dependentes, salarios familia, IRRF,

convénios e acordos coletivos da categoria;

c) Levantamento de documentacéo e calculos prévios para acodes trabalhistas e
autuacoes;

d) Atendimento e providéncias junto a fiscalizag&o trabalhista e previdenciaria;
e) Cadastro das informacgOes sindicais, tais como as regras de calculo das
contribuicbes e alteracdes dos acordos/convencdes/dissidios coletivos com

integracdo com a Folha de Pagamento;

f) Andlise, acompanhamento e aplicacdo das normas da empresa, legislacdo e
instrumento coletivo de trabalho;

g) Andlise, controle, desconto e solicitagdo de depdsito das pensdes alimenticias
decorrentes de ordens judiciais;
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h) Alertas e orientacbes sobre alteracbes da legislacdo trabalhista e
previdenciéria,;

i) Alertas e orientacdes sobre eventos oriundos de
Acordos/Convencdes/Dissidios;

j) Orientacdes juridico-trabalhistas sempre que solicitado pela DESENVOLVE
SP;

K) Andlise e processamento de Acordos/Convencgdes/Dissidios;

[) Calculo, processamento e solicitacdo de pagamento da Participacdo nos
Lucros e Resultados, conforme as regras estabelecidas por
Acordos/Convencgdes/Dissidios;

m) Elaborag&o de relatorios para levantamento de valores e estudos de cenarios
para o processamento da Folha de Pagamento da Participacdo nos Lucros ou
Resultados;

n) Aplicacdo e adequacéo decorrentes de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.
2.5.13 — Processamentos anuais:

a) 13° salario (12 e 22 parcelas): preparacgdo, simulacéo, processamento, emissédo
de relatérios e solicitacdo de pagamento;

b) Processamento das rotinas anuais, consultas, e geracdo de relatorios e
arquivos oficiais especificos para a Declaracao do Imposto de renda Retido na
Fonte — DIRF, Informes de Rendimentos;

c) Conferéncia e ajustes, se necessario, DIRF e Informes de Rendimentos através
de arquivos e relatérios disponibilizados via web;

d) O processamento e envio das obrigagcbes anuais (DIRF, Informes de
Rendimentos) deve ser feito, no maximo, 5 (cinco) dias Uteis antes da data
limite para entrega, diretamente ao o6rgdo responsavel pelo recebimento
(Receita Federal, Ministério do Trabalho e Emprego etc);

e) Disponibilizacdo de Informes de Rendimentos, por meio do moédulo web em até
5 (cinco) dias antes da data limite anual.

2.6 — Na prestacéo dos servigos, a empresa CONTRATADA devera obedecer aos

prazos fixados entre as partes e compatibilizados com as datas fixadas na
legislag&o para o recolhimento dos tributos e entrega de obrigacdes acessorias.

3 - PAGAMENTOS E DESCONTOS
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3.1 — O pagamento referente & implantacdo dos servicos seré realizado mediante
comprovacao efetiva da referida implantacéo.

3.2 — Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, pelo resultado da
multiplicacéo do valor individual (processamento por colaborador) pela quantidade
de colaboradores processados em Folha de Pagamento mensal.

3.2.1 — Em caso de processamento de Folha de Pagamento ou Rescisdo
Complementar poder4d ser cobrado o valor referente a quantidade de
colaboradores processados no complemento.

3.2.2 — Adiantamentos salariais ndo serdo considerados para cobranca.

3.2.3 — No més de dezembro de cada ano sera efetuado pagamento por
colaborador processado na Folha de Pagamento da segunda parcela do 13°
Salario.

3.2.4 — Na ocasido do pagamento da segunda parcela da Participacdo nos Lucros
ou Resultados (PLR) sera efetuado o pagamento dos colaboradores processados.

3.2.5 — Os pagamentos somente serdo liberados apés a conclusdo de todas as
obrigacdes mensais.

3.3 — A CONTRATADA devera descontar da fatura mensal o valor
correspondente a 15% (quinze por cento) do valor cobrado por colaborador para
cada inconsisténcia apontada e relatada ap6s o fechamento da Folha de
Pagamento, independentemente da vigéncia da Folha fechada, respeitado o
subitem 3.3.1.

3.3.1 — Os descontos serdo efetuados a partir do quarto fechamento, ou seja, a
CONTRATADA tera 3 (trés) meses para adaptacdo e entendimento das regras
aplicaveis a DESENVOLVE SP.

3.3.2 — Em caso de descumprimento de prazos legais e/ou estipulados neste
Memorial Descritivo, além da responsabilidade pelo recolhimento de encargos
incidentes sobre o atraso, a CONTRATADA devera descontar o equivalente a
15% (quinze por cento) do valor cobrado por colaborador, por dia de atraso no
descumprimento dos prazos legais.

4 — QUANTIDADES ESTIMADAS DE COLABOADORES QUE COMPOEM A
FOLHA DE PAGAMENTO

4.1 — Estima-se o0 processamento mensal de 250 (duzentos e cinquenta)
colaboradores mais 2 (dois) processamentos complementares.
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4.1.1 — No més de dezembro, estima-se o processamento de 174 (cento e setenta
e quatro) colaboradores para a segunda parcela do 13° Salério.

4.1.2 — Estima-se o processamento anual de 174 (cento e setenta e quatro)
colaboradores para a Participacdo nos Lucros ou Resultados.

4.2 — O numero de colaboradores que compora a Folha de Pagamento da
DESENVOLVE SP podera variar, em decorréncia de admissfes e demissoes,
nao tendo a DESENVOLVE SP qualquer obrigacdo ou responsabilidade pela
manutencdo do somatorio de colaboradores.

5 — IMPLANTACAO DO SERVICO

Para a implantacdo dos servicos, a CONTRATANTE fornecerda a8 CONTRATADA um
Banco de Dados contendo informagcbes dos colaboradores, que deverdo ser
migradas para possibilitar a geracao da Folha de Pagamento — teste.

Terminado o contrato, devolugdo do Banco de Dados com as informacfes
atualizadas....

Sistema Nydus???

5.1 — A CONTRATADA devera realizar a implantacdo das atividades e operacdes
previstas neste Memorial em até 60 (sessenta) dias antes da prestacdo efetiva
dos servicos.

Neste periodo de implantacdo a CONTRATADA deveré finalizar a migracdo das
informacBes e todos 0s ajustes operacionais necessarios antes da realizacao
efetiva dos servigos previstos em contrato.

5.2 — A comprovacdo da implantacdo dos servicos citada no item 3.1 seréa
realizada mediante conferéncia das fichas financeiras em sistema de
processamento de Folha de Pagamento conforme descrito no item 2.2 deste
Memorial.

5.3 — Todo o Banco de Dados gerado e/ou manipulado na prestacao dos servigos
sao de propriedade exclusiva da CONTRATANTE, ndo cabendo a CONTRATADA
qualquer dominio ou propriedade do Banco de Dados relacionado com o

processamento de Folha de Pagamento e Administragao de Pessoal.

6 — SISTEMA DE FOLHA

Todos os processamentos serdo realizados através do sistema contratado pela
Desenvolve SP.
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ANEXO Il
DECLARACAO - POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

(em papel timbrado da licitante)

A DESENVOLVE SP - AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO
S.A.
Séao Paulo - Capital

Prezados Senhores:

Eu, , portador do RG n°
e do CPF n° , representante legal da licitante
(nome empresarial), interessada em participar do
Pregdo Eletrbnico GEPIN.2 N° 010/2023, Processo ADM n° 109/2022
DECLARO(AMOS), sob as penas da Lei, especialmente o artigo 299 do Cddigo
Penal Brasileiro, que esta empresa, eventuais filiais e respectivos socios:

I.  ndo emprega(m) menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega(m) menor de dezesseis anos, salvo na condi¢céo
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

[I.  n&o exerce(m) atividade(s) que incentive(m) a prostituicao;

lll.  ndo explora(m) e nem foi(ram) flagrado(s) explorando trabalhadores em
condicdes analogas as de escravo;

IV. respeita(m) as leis de combate a discriminacdo de raga ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, ndo tendo sido condenado(s) pela
infringéncia de quaisquer destas leis;

V. néao se encontra(m) alocado(s) em areas embargadas pelo IBAMA,;

VI. nao procedeu(ram) a invasédo de terras indigenas de dominio da Uniéo,
nem foi(ram) condenado(s) pela pratica de atos da espécie;

VII.  ndo foi(ram) condenado(s) por conflitos agrarios;
VIIl.  néo pratica(m) atos que caracterizem a falsidade ou violéncia na obtencao

de titulo de posse ou propriedade de terras publicas ou privadas (grilagem),
nem foi(ram) condenado(s) mediante sentenca penal por atos da espécie;
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XI.

XIl.

XIII.

respeita(m) as normas relativas a legislacdo ambiental, ndo tendo sido
condenado(s) por crimes ambientais;

nao comercializa(m) armas de fogo e municdes;

nao realiza(m) atividade de extragcdo de madeira ou produc¢éo de lenha ou
carvao vegetal provenientes de florestas nativas;

nao executa(m) a extracao ou industrializacao de asbesto/amianto;

nao explora(m) jogos de prognésticos ou assemelhados.

(Local e data).

Assinatura do representante legal

Nome:
Cargo:

Carteira de identidade n°:
CPF n°

EMPRESA:

SEDE:
CNPJ:
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ANEXO Il

MODELOS DE DECLARACOES
ANEXO IlII.1

(em papel timbrado da licitante)

A DESENVOLVE SP - AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO
S.A.
Séao Paulo - Capital

Prezados Senhores:

EU..co , representante legal da empresa
.............................. , declaro, sob as penas da Lei, que esta licitante interessada
em participar do Pregdo Eletrédnico GEPIN.2 N° 010/2023, Processo ADM n°
109/2022:

a) estd em situacao regular perante o Ministério do Trabalho no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7.° da Constituicdo Federal, na
forma do Decreto Estadual n°. 42.911/1998;

b) atende as normas de saude e seguranca do trabalho, nos termos do paragrafo
anico do artigo 117 da Constituicdo Estadual.

(Local e data).

Assinatura do representante legal
Nome:

Cargo:

Carteira de identidade n°:

CPF n°

EMPRESA:
SEDE:
CNPJ:
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ANEXO IlI.2

DECLARA(;AO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA E
ATUACAO CONFORME AO MARCO LEGAL ANTICORRUPCAO
(em papel timbrado da licitante)

Eu, , portador do RG n°
e do CPF n° , representante legal da licitante
(nome empresarial), interessada em patrticipar do
Pregdo Eletronico GEPIN.2 N° 010/2023, Processo ADM n° 109/2022
DECLARO, sob as penas da Lei, especialmente o artigo 299 do Cdédigo Penal
Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente e 0 seu
conteudo néo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado ou
discutido com qualquer outra licitante ou interessada, em potencial ou de fato,
no presente procedimento licitatério;

b) a intencdo de apresentar a proposta nao foi informada ou discutida com
qualquer outra licitante ou interessada, em potencial ou de fato, no presente
procedimento licitatorio;

c) a licitante ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na
decisédo de qualquer outra licitante ou interessada, em potencial ou de fato, no
presente procedimento licitatorio;

d) o contelddo da proposta apresentada ndo sera, no todo ou em parte, direta
ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outra licitante ou
interessada, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatério
antes da adjudicacao do objeto;

e) o conteudo da proposta apresentada ndo foi, no todo ou em parte,
informado, discutido ou recebido de qualquer integrante relacionado, direta ou
indiretamente, ao érgao licitante antes da abertura oficial das propostas;

f) o representante legal da licitante esta plenamente ciente do teor e da
extensdo desta declaracdo e detém plenos poderes e informacdes para firma-
la.

DECLARO, ainda, que a pessoa juridica que represento conduz seus negdécios de
forma a coibir fraudes, corrupgcédo e a pratica de quaisquer outros atos lesivos a
Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, em atendimento a Lei Federal n®
12.846/ 2013 e ao Decreto Estadual n° 60.106/2014, tais como:

| — prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il — comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos em Lei;
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[l — comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios
dos atos praticados;

IV — no tocante a licitaces e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante contrato, combinagdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatorio publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar
de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacbes ou prorrogacbes de contratos celebrados com a
administracao publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da
licitac&o publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracdo publica.

V — dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades
ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos Orgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro
nacional.

(Local e data).

Assinatura do representante legal

Nome:
Cargo:

Carteira de identidade n°:;

CPF n°

EMPRESA:

SEDE:
CNPJ:
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ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO,
CONSULTORIA E TERCEIRIZACAO DAS ROTINAS DE ADMINISTRACAO DE
PESSOAL E OBRIGACOES TRABALHISTAS.

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lado a DESENVOLVE SP -
AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO S.A, estabelecida a
Rua da Consolagcédo, n°® 371, Bairro Consolacdo, S&o Paulo/SP, inscrita no
CNPJ./MF sob o n.° 10.663.610/0001-29, neste ato representada na forma do
Estatuto Social, por XXXXX (QUALIFICAR), e por XXXXXX (QUALIFICAR),
doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado,
....................................... , estabelecida arua ..........eeeeeevvnee.. — €M ..., INSCrita
no CNPJ./MF sob o0 n° ... , heste ato representada por
............................. , (QUALIFICAR), doravante denominada CONTRATADA, a
vista do decidido no PROCESSO ADM N° 109/2022 - Pregéo Eletrénico Gepin.2
n° 010/2023 e de acordo com a Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, o
Decreto n° 49.722, de 24 de junho de 2005, o Decreto Estadual 47.297, de 06 de
novembro de 2002, o Decreto Estadual 51.469, de 02 de janeiro de 2007, o
regulamento anexo a Resolucdo CC n.° 27, de 25 de maio de 2006, a Resolucéo
CEGP 10 de 19/11/2002, aplicando-se, subsidiariamente, no que couberem, as
disposicfes da Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, da Lei Estadual n.°
6.544, de 22 de novembro de 1989 com suas alteracbes posteriores e do
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos Administrativos e Convénios da
DESENVOLVE SP, tém, entre si, justo e acertado o presente CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, CONSULTORIA E
TERCEIRIZAQAO DAS ROTINAS DE ADMINISTRAQAO DE PESSOAL E
OBRIGACOES TRABALHISTAS., cuja forma, obrigacdes e demais
especificacdes se apresentam nas clausulas a seguir enunciadas, que as partes
mutuamente outorgam e aceitam e, por Si e por seus sucessores, prometem
fielmente cumprir e respeitar.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA

Constitui objeto deste contrato a prestacdo, pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, de servicos de apoio administrativo, consultoria e terceirizagéo
das rotinas de administracdo de pessoal e obrigacdes trabalhistas, cujas
especificacdes e demais elementos caracterizadores encontram-se descritos no
ANEXO | do Edital referido no preambulo deste instrumento, que passa a fazer
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parte integrante do presente contrato, doravante designado simplesmente
ANEXO I.

PARAGRAFO UNICO: Para melhor caracterizacio do objeto deste contrato, bem
como para melhor definir e explicitar as obrigacfes contratadas, integram-no, para
todos os efeitos de direito, o Edital de Pregdo Eletrénico GEPIN.2 N° 010/2023 e
0S seus respectivos Anexos, bem como a Proposta Comercial apresentada pela
CONTRATADA.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA
O prazo de vigéncia do contrato sera de 60 (sessenta) meses contados a partir da
emissdo do Termo de Recebimento Definitivo.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA TERCEIRA
Os servicos serdo recebidos pela CONTRATANTE, por meio da GEPIN.1 —
Geréncia de Gestéo de Pessoas, conforme segue:

| - provisoriamente, na migracéo integral das informacdes do banco de dados
fornecido pela CONTRATANTE, pela CONTRATADA, para posterior verificacdo
guanto a sua compatibilidade, quando da geracao da Folha de Pagamento — Teste.

Il - definitivamente, no prazo de até 5 (cinco) dias contados da geracédo da folha de
pagamento — teste.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA se obriga, incondicionalmente, a
reparar, corrigir, reconstruir ou refazer, as suas expensas, o objeto deste contrato
em gue se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des, resultantes da execugado ou
dos materiais empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O recebimento definitivo e a aprovacdo apds os testes
finais ndo excluem a responsabilidade da CONTRATADA pelos servicos
executados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se durante o periodo de recebimento a
CONTRATANTE constatar vicios, defeitos ou incorre¢des nos servicos objeto deste
ajuste, nao solucionados pela CONTRATADA, conforme estabelecido nos
paragrafos primeiro e segundo, ser-lhe-&o aplicadas as penalidades previstas neste
contrato sem prejuizo da rescisédo contratual.
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DA PRESTACAO DE SERVICOS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA

A CONTRATADA deverd realizar a implantacdo das atividades e operacfes
previstas no ANEXO | no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de
recebimento das informacdes necessarias disponibilizadas pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Neste periodo de implantagio a CONTRATADA
devera finalizar a migracdo das informacdes e todos 0s ajustes operacionais
necessarios antes da realizagéo efetiva dos servigos previstos em contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: A implantacéo das atividades e operagdes contempla
a integralizacdo do banco de dados e a geracédo da Folha de Pagamento — teste,
no minimo 02 (duas vezes), anteriores a data de 20/08/2023, momento em que
sera gerada a primeira folha de pagamento exclusivamente pela CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ser4d de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA a disponibilizacdo e administracdo dos profissionais que serdo
responsaveis para a prestacdo dos servigos ora contratados, bem como outros
recursos necessarios para a perfeita e regular prestacéo dos servigcos, nos termos
ajustados.

PARAGRAFO QUARTO: Eventual substituicio de qualquer um dos profissionais
indicados pela CONTRATADA, devera ser previamente autorizada pela
CONTRATANTE.

DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

CLAUSULA QUINTA

N&o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela plena e
regular execucdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE reserva-se no
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizac&do, diretamente ou
por prepostos, nos servicos contratados e nos documentos que julgar
necessarios, com a finalidade de supervisionar e apurar a execucao satisfatoria
deste contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A fiscalizacdo exercida pela CONTRATANTE, a seu
exclusivo interesse, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade; esta fiscalizacdo nao
implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE e/ou de seus prepostos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ac¢io ou omiss&o, total ou parcial, da fiscalizacdo da
CONTRATANTE, ndo eximira a CONTRATADA da total responsabilidade por
encargos e servicos que sao de sua atribuicdo e competéncia na forma da
legislacdo em vigor.
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PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATANTE reserva-se no direito de promover,
por si ou por terceiros, a qualquer tempo, auditoria sobre todos os servicos
contratados, visando garantir os niveis, disponibilidade e qualidade dos mesmos.
PARAGRAFO QUARTO: Todas as despesas e 6nus resultantes do disposto
nesta Clausula e seus paragrafos, correrdo por conta e risco da CONTRATADA,
sem quaisquer custos adicionais a CONTRATANTE e sem prejuizo da aplicacéo
das penalidades previstas neste instrumento.

DOS PRECOS E DOS PAGAMENTOS

CLAUSULA SEXTA
Em raz&o do objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA:

[-R$ .......... (cereeeen ), pela implantacao total dos servigos;

- R$ ... (e, ), por colaborador da CONTRATANTE, cuja Folha de
Pagamento for processada,;

-RrR$ ........ (crereeenan ), por colaborador da CONTRATANTE, para o pagamento
de Participagdo nos Lucros e Resultados, cuja Folha de Pagamento for
processada;

IV-R$ ... (e ), por colaborador da CONTRATANTE, para o pagamento
de 13° (décimo terceiro) salario, cuja Folha de Pagamento for processada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pagamentos mencionados no ‘caput’ desta
clausula serdo efetuados da seguinte forma:

| — Referente ao inciso | do ‘caput’: no dia 30 (trinta) do més subsequente a
prestacéo dos servigos;

Il - Referente ao inciso Il do ‘caput’: mensalmente, cujo preco sera obtido pela
multiplicacdo do preco unitario pelo numero de colaboradores, estimando-se 250
colaboradores, no dia 30 (trinta) do més subsequente a prestacao dos servicos;

lll - Referente aos incisos Ill e IV do ‘caput’: mensalmente, cujo preco sera obtido
pela multiplicagdo do precgo unitario pelo numero de colaboradores, estimando-se
174 colaboradores, no dia 30 (trinta) do més subsequente a prestacdo dos
Servigos;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os pagamentos serdo efetuados por meio de crédito
em conta corrente da CONTRATADA, em uma das Unidades de Negocios do
BANCO DO BRASIL S.A., sendo gque, caso o0 vencimento nao recaia em dia util
bancario, os pagamentos seréo efetuados no primeiro dia Gtil posterior.
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PARAGRAFO TERCEIRO: As notas fiscais/faturas deveréo ser emitidas a partir
do 1° (primeiro) dia util do més subsequente a prestacdo dos servigcos e entregues
a CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia util na Rua da Consolagéo, n.° 371 — 7°
andar — Consolagdo, Capital, S&o Paulo, através do e-mail:
gestdo.pessoas@desenvolvesp.com.br, sendo estas devidamente atestadas
pela Geréncia Gestdo de Pessoas (GEPIN.1), responsavel pelo
acompanhamento da execucdo deste contrato sendo certo que o atraso na sua
entrega, juntamente com os documentos comprobatdrios necesséarios para o
adimplemento da obrigacdo, se o caso, implicardo na prorrogacao da data do
pagamento na mesma propor¢do do tempo decorrido até a sua devida
regularizacao.

PARAGRAFO QUARTO: Cada nota fiscal devera corresponder a um Gnico més
de prestacdo de servico, inclusive as lastreadas nas diferencas de valores a titulo
de reajuste, ficando a critério da CONTRATANTE a aceitabilidade em caso
diverso.

PARAGRAFO QUINTO: Devera constar da Nota Fiscal o codigo do servico
compativel com o objeto do contrato, sob pena de recusa, nos termos do
paragrafo sexto.

PARAGRAFO SEXTO: Havendo atraso, sem justa causa, no pagamento de
qualquer nota fiscal, a CONTRATANTE sujeitar-se-4 aos juros de mora de 1%
(um por cento) ao més ou fracdo e atualizacdo monetaria pela variacdo pro rata
die, do IPC-FIPE - indice de Precos ao Consumidor, divulgado pela Fundacdo
Instituto de Pesquisas Econdmicas da Universidade de Sao Paulo.

PARAGRAFO SETIMO: O pagamento de qualquer nota fiscal decorrente deste
contrato fica condicionado a inexisténcia de registros em nome da
CONTRATADA junto ao Cadastro Informativo dos Créditos Nao Quitados junto a
Orgéos e Entidades vinculados ao Estado de S&o Paulo — CADIN ESTADUAL.

PARAGRAFO OITAVO: Ocorrendo o atraso na emiss&o e envio das notas fiscais
e na hipétese deste fato gerar qualquer tipo de penalidade ou multa devida nos
termos da legislagéo tributaria, as referidas penalidades/multas serdo repassadas
a CONTRATADA pela CONTRATANTE, acrescidas dos correspondentes
encargos e acréscimos, ficando, ainda, autorizado a CONTRATANTE promover o
desconto de tais valores das respectivas notas fiscais.

PARAGRAFO NONO: Para a efetivacdo dos pagamentos descritos nesta
cladusula, a CONTRATANTE podera solicitar & CONTRATADA a apresentacéo,
juntamente com as notas fiscais da prova de quitacdo das obrigacdes
previdenciérias, do FGTS e do ISSQN - Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza, desde o ultimo periodo jA comprovado, até o periodo do referido
pagamento, o qual, nesta hipbtese, somente sera liberado ap6s a respectiva
comprovacao.
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PARAGRAFO DECIMO: Nenhum pagamento isentard a CONTRATADA de suas
responsabilidades contratuais e legais.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O recolhimento do Imposto sobre Servigos
de Qualquer Natureza — ISSQN devera ser feito em consonancia com o artigo 6° e
demais disposi¢des da Lei Complementar Federal n® 116/2003 e suas alteracoes,
e respeitando as seguintes determinacoes:

| - quando da celebracdo do contrato, a CONTRATADA devera indicar a
legislagdo municipal aplicdvel aos servigos por ela prestados e o responsavel
tributario, relativamente ao ISSQN, esclarecendo, expressamente, sobre a
eventual necessidade de retencao do tributo, pelo tomador dos servicos;

Il - caso se mostre exigivel, a luz da legislagdo municipal, a retencdo do ISSQN
pelo tomador dos servicos:

a) a CONTRATANTE, na qualidade de responsavel tributario, devera reter a
quantia correspondente do valor da nota fiscal e recolher a respectiva importancia
em nome da CONTRATADA no prazo previsto na legislacdo municipal,

b) para tanto, a CONTRATADA devera destacar o valor da retencdo ao emitir a
nota fiscal. Considera-se preco do servigo a receita bruta a ele correspondente,
sem nenhuma deducéo.

lll - caso, por outro lado, ndo haja previsao de retencédo do ISSQN pelo tomador
dos servicos:

a) a CONTRATADA devera apresentar declaracdo da municipalidade competente
com a indicacdo de sua data-limite de recolhimento ou, se for o caso, da condi¢céo
de isencéo;

b) sempre que requisitada, a CONTRATADA devera apresentar comprovante de
recolhimento do ISSQN por meio de cOpias das guias correspondentes ao servico
executado e devera estar referenciado a data de emissdo da nota fiscal;

C) caso, por ocasido da apresentacao da nota fiscal, ndo haja decorrido o prazo
legal para recolhimento do ISSQN, poderao ser apresentadas copias das guias de
recolhnimento referentes ao més imediatamente anterior, devendo a
CONTRATADA apresentar a documentacdo devida quando do vencimento do
prazo legal para o recolhimento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Por ocasido da apresentacdo a
CONTRATANTE da nota fiscal, a CONTRATADA deverA comprovar o
cumprimento de suas obrigacfes trabalhistas junto aos seus empregados que
prestam servigcos nas dependéncias da CONTRATADA como condigdo para o
pagamento das notas fiscais. A comprovacdo dar-se-a com a apresentacdo dos
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documentos abaixo relacionados, 0s quais deverdo, nos casos em que couber,
estarem devidamente quitados:

| - guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informacdes a Previdéncia Social — GFIP, correspondentes ao periodo de
execugcdo e por tomador de servico, acompanhadas dos documentos abaixo
listados:

a) protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela “Conectividade Social’;

b) guia de Recolhimento do FGTS — GRF, gerada e impressa pelo SEFIP, com a
autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet;

c) relacéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP-RE;

d) relacdo de Tomadores/Obras — RET.

Il - folha de pagamento devidamente assinada;

[Il = controles de frequéncia para a confrontacdo com a folha de pagamento;

IV — comprovantes de quitacdo de pagamentos efetuados aos empregados que
efetivamente prestam servicos junto a CONTRATANTE, mediante prova de
depdsito em conta bancaria dos respectivos trabalhadores, e nos casos em que
0s empregados ndo possuam conta, através de assinatura em holerite;

V — comprovantes de pagamento de “vale-transporte” efetuados aos empregados
que prestam servicos junto a CONTRATANTE;

VI — comprovantes de pagamento de “vale-refeicdo” “cesta-basica” e/ou outros
beneficios previstos em normas coletivas, se for o caso, salvo se esses
pagamentos estiverem relacionados nos holerites em campo especifico, hipotese
em que ocorrera a mera conferéncia dos holerites.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Se por ocasido da apresentacdo da nota
fiscal ndo houver decorrido o prazo legal para recolhimento do FGTS, poderao ser
apresentadas copias das guias de recolhimento referentes ao més imediatamente
anterior, devendo a CONTRATADA apresentar a documentacédo devida quando
do vencimento do prazo legal para recolhimento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Poderdo ser sustados os pagamentos
enquanto estiver pendente a comprovacao da liquidacdo de qualquer obrigacéo
de cunho trabalhista referente ao pessoal da CONTRATADA que presta servigos
nas dependéncias da CONTRATANTE, sendo facultado a ora CONTRATANTE a
retencdo destes valores até que se proceda a regularizacdo destas obrigacdes,
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sem prejuizo de eventual rescisdo do contrato por inadimplemento, caso ocorra a
reiteracdo desta conduta por parte da CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Nos termos do artigo 714, do Decreto n° 9.580,
de 22 de novembro de 2018, a CONTRATANTE devera efetuar a retencéo de
1,5% (um e meio por cento) do valor bruto da nota fiscal, referente ao Imposto de
Renda, obrigando-se a recolher a importancia retida, até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao pagamento ou crédito (registro contébil), o que ocorrer primeiro.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Nos termos do artigo 30 e 31, da Lei n° 10.833,
de 29 de dezembro de 2003, a CONTRATANTE devera efetuar a retencédo de
4,65% (quatro inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento), correspondente
a soma das aliquotas de 3% (trés por cento) da Cofins, 0,65% (sessenta e cinco
centésimos por cento) do Pis e 1% (um por cento) de CSLL do valor bruto da nota
fiscal, obrigando-se a recolher a importancia retida, até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao pagamento.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: Caso a CONTRATADA seja optante pelo
Simples Nacional e, por causa superveniente a contratacdo, perca as condicdes
de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte ou, ainda,
torne-se impedida de beneficiar-se desse regime tributario diferenciado por
incorrer em alguma das vedacgdes previstas na Lei Complementar Federal n°
123/2006, a CONTRATADA devera informar imediatamente a CONTRATANTE,
por meio do e-mail: tributario@desenvolvesp.com.br e ndo podera deixar de
cumprir as obrigac6es avencadas perante a CONTRATANTE, tampouco requerer
o reequilibrio econémico-financeiro, com base na alegacéo de que a sua proposta
levou em consideracao as vantagens daquele regime tributario.

CLAUSULA SETIMA

Fica estabelecido neste contrato que no més de dezembro de cada ano sera pago
0 preco unitario por profissional/més em cada uma das Folhas processadas: folha
normal do més e do 13° Salario, sendo certo que, em caso de processamento de
Folha de Pagamento ou Rescisdo Complementar poderd ser cobrado o valor
referente a quantidade de profissionais processados no complemento,
observando-se que adiantamentos salariais nédo serdo considerados para
cobranca.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sem prejuizo da obrigacdo da CONTRATADA corrigir
ou refazer 0s servigos que apresentarem erros ou inconsisténcias, sem quaisquer
custos adicionais para a CONTRATANTE, a CONTRATADA fica obrigada a
deduzir da respectiva fatura mensal, o valor correspondente a 15% (quinze por
cento) do valor cobrado por profissional cujo erro ou inconsisténcia for constatado
a partir do quarto fechamento, inclusive apés o fechamento da Folha de
Pagamento, observado o contido no Paragrafo Segundo desta Clausula.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA fica obrigada ainda, a deduzir das
respectivas faturas, os valores relativos a multas ou encargos incidentes por
eventuais recolhimentos efetuados com atraso, por culpa da CONTRATADA ou
ainda, em decorréncia de erros de preenchimento das respectivas guias ou
documentos de arrecadacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a CONTRATADA n&o proceda as deducdes a
que se refere esta Clausula, a CONTRATANTE fica autorizada a fazé-las, sem
prévia comunicacdo a CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO: Os descontos aplicaveis e previstos nesta Clausula no
impedem a aplicagcdo das demais penalidades previstas neste contrato, inclusive
a multa diaria por atraso e a rescisdo contratual.

DA EVENTUAL RETENCAO DE VALORES

CLAUSULA OITAVA

Independentemente da ocorréncia da rescisdo contratual, fica facultado a
CONTRATANTE, o direito de promover a retencdo de quaisquer importancias
devidas a CONTRATADA, para pagar ou amortizar, total ou parcialmente, multas
previstas neste contrato, bem como de prejuizos (perdas e danos) de qualquer
natureza que venham a ser suportados pela CONTRATANTE, em decorréncia da
prestacdo dos servicos objeto deste contrato, sem prejuizo da adocdo das
medidas cabiveis para cobranca do remanescente ou mesmo do valor total
devido, caso ndo seja possivel a reten¢éo ora pactuada ou esta seja insuficiente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATANTE comunicarda & CONTRATADA,
previamente a retencdo a que se refere o caput, assegurando-lhe prazo para
pagamento do valor devido, observando-se ainda, o estabelecido nos paragrafos
segundo e terceiro desta clausula, de acordo com a caracteristica do valor da
respectiva retencgéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Tratando-se de valor decorrente de multa aplicada ao
amparo deste contrato, a retencdo somente serd efetivada apos transitar em
julgado, na esfera administrativa, a deciséo que aplicou a penalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: Tratando-se de prejuizos decorrentes de danos
causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, em virtude da execucdo deste
contrato, ressalvado o disposto no paragrafo quarto, a penalidade somente sera
aplicada apos o procedimento de apuracéo levado a efeito pela CONTRATANTE,
em que se conclua pela responsabilidade, total ou parcial, da CONTRATADA,
assegurando-se a participacdo e o acompanhamento do procedimento até
deciséo final, sendo certo que a retencédo dos valores decorrentes, apenas sera
concretizada apés o transito em julgado da decisdo que determinou essa
responsabilizagéo.
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PARAGRAFO QUARTO: Se o processo judicial ndo for extinto ou se a
CONTRATANTE né&o for excluida definitvamente da lide até a data do
pagamento da proxima nota fiscal, mais especificamente da nota fiscal vencida
apos a ocorréncia, a CONTRATANTE realizard a retencdo do valor devido,
ficando estabelecido que, a qualquer tempo, em que venham a ocorrer a extingao
do respectivo processo judicial ou a excluséo definitiva da CONTRATANTE da
lide, os referidos valores seréo liberados.

PARAGRAFO QUINTO: Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA de suas
responsabilidades contratuais e legais.

DA ABRANGENCIA DO PRECO

CLAUSULA NONA

Os precos ora contratados abrangem todos os custos diretos e indiretos relativos
a execucado do objeto deste Edital, incluindo-se despesas com materiais de uso e
consumo, mao de obra, equipamentos, remuneracdes, transportes, acessorios,
uniformes, bem como todos 0s encargos sociais, trabalhistas, securitarios,
tributérios, previdenciarios e outros decorrentes ou que venham a ser devidos em
razao deste certame, ficando certo que ndo cabera a CONTRATANTE quaisquer
custos adicionais.

DO REAJUSTE DE PRECOS

CLAUSULA DECIMA

Os precos ajustados neste instrumento, na forma prevista na Clausula Sexta,
serdo reajustados anualmente de acordo com a varia¢do do indice de Precos ao
Consumidor apurado pela Fundacdo Instituto de Pesquisas EconOmicas da
Universidade de Sao Paulo (IPC/FIPE), verificada entre o indice do més da data
limite para a apresentacdo da Proposta Comercial da CONTRATADA e do més
imediatamente anterior ao do reajuste.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na eventual modificagdo pelos 6rgéos
Governamentais, da periodicidade de reajuste contratual prevista nesta clausula,
0 novo periodo sera estabelecido pelas partes contratantes, de acordo com a
legislacdo que, a época, vigorar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de extingéo da forma de reajuste prevista
no caput, o reajuste sera efetuado de acordo com o que vier a substitui-lo ou, na
sua falta, o novo indexador sera estabelecido de comum acordo entre as partes
contratantes, observada a legislagdo que, a época, vigorar.
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DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Além daquelas decorrentes deste contrato e as previstas no Anexo | e em Lei, a
CONTRATADA se obriga expressamente, por este instrumento e na melhor de
direito, a:

| - zelar pela fiel execucdo deste contrato, utilizando-se de todos 0s recursos
materiais e humanos necessarios;

Il — designar o responsavel pelo acompanhamento da execucdo das atividades,
em especial da regularidade técnica e disciplinar da atuacdo da equipe técnica
alocada, e pelos contatos com 0 CONTRATANTE;

Il - cumprir as disposicdes legais e regulamentares municipais, estaduais e
federais que interfiram na execucao dos servicos;

IV - manter, durante toda a execucao deste contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes neste assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas no edital indicado no preambulo deste instrumento, apresentando,
sempre que solicitado pela CONTRATANTE, as certidbes e os documentos
comprobatérios destas condi¢des;

V - dar ciéncia imediata, de acordo com os termos do contrato ou, na sua
omissao, por escrito, a CONTRATANTE de qualquer anormalidade que verificar
na execucao dos servigos;

VI - prestar a CONTRATANTE, de acordo com os termos do contrato ou, na sua
omissao, por escrito, 0s esclarecimentos solicitados e atender prontamente as
reclamacdes sobre seus servigos;

VII - responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes da execucdo do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo da CONTRATANTE
em seu acompanhamento;

VIII - responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
tributarios, resultantes da execucao deste contrato, nos termos do artigo 77, da
Lei 13.303/2016;

IX - Manter seus profissionais identificados por meio de crachd com fotografia
recente, quando necessario adentrar nas dependéncias do CONTRATANTE;

X - arcar com despesas decorrentes de infracdes de qualquer natureza praticadas
por seus empregados durante a execucao dos servi¢os, ainda que no recinto da
sede da CONTRATANTE;
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Xl - apresentar, quando exigido pelo CONTRATANTE, os comprovantes de
pagamentos de salarios, apdlices de seguro contra acidente de trabalho, quitacdo
de suas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, relativas aos seus empregados,
gue prestam ou tenham prestado servigcos objeto do presente contrato;

XII - responsabilizar-se pela continuidade da prestacao dos servicos em caso de
greve por parte dos funcionarios da CONTRATADA;

XIlI - implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao
permanente dos servicos, de maneira a nao interferir nas atividades do
CONTRATANTE, respeitando suas normas de conduta;

XIV - reexecutar os servicos sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, quando
estiverem em desacordo com as técnicas e procedimentos aplicaveis;

XV - guardar sigilo em relacdo as informacdes ou documentos de qualquer
natureza de que venha a tomar conhecimento, respondendo, administrativa, civil e
criminalmente por sua indevida divulgacéo e incorreta ou inadequada utilizagéo;

XVI - atender as Leis Municipais, Estaduais e Federais, pertinentes a atividade
desenvolvida, respondendo perante a fiscalizacdo dos Poderes Publicos
competentes, arcando com o0 pagamento de eventuais multas por
descumprimento das suas obrigacdes objeto deste contrato;

XVII - cumprir as determinacgdes referentes ao ISS ou outros impostos e taxas, na
hip6tese da Prefeitura Municipal do local onde os servicos contratados serdo
executados, disciplinar sobre o assunto, na vigéncia deste Contrato, fornecendo a
CONTRATANTE, a época, os respectivos documentos comprobatorios;

XIll - disponibilizar, sob sua exclusiva responsabilidade, e informar a
CONTRATANTE, canal de comunicac¢ao via e-mail, assumindo ainda a obrigacdo
de acessar, confirmar o recebimento e checar o conteddo de todas as mensagens
enviadas e recebidas;

XIX- responsabilizar-se por quaisquer prejuizos que suas falhas ou imperfeigcdes,
na execucgao dos servigos, venham a causar a CONTRATANTE ou a terceiros, de
modo direto ou indireto, sem quaisquer 6nus a CONTRATANTE;

XX - responsabilizar-se, civil e penalmente, por todo e qualquer dano causado,
direta ou indiretamente, a CONTRATANTE ou a prepostos seus ou a terceiros,
em fungcdo da execucdo do objeto deste contrato, decorrentes de sua agdo ou
omissao, culposa ou dolosa, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo dos servicos pela
CONTRATANTE;

XXI- disponibilizar para a CONTRATANTE toda e qualquer informacédo gerada
e/ou obtida, a qual sera sigilosa, sendo vedada a sua divulgacédo a terceiros ou
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mesmo apontamentos por qualquer meio de anotacdo que possa propiciar
exposicdo a estranhos a esta relagdo contratual;

XXII - garantir a adequacdo as Normas Ambientais vigentes, a Legislacédo
Ambiental vigente no Estado de S&o Paulo e as Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Saude Ocupacional;

XXIII - manter INTELOCUTOR designado para representa-la perante a
CONTRATANTE, aceito por este, o qual devera deixar enderecos, telefones (fixo
e celular) com o gestor deste contrato;

XXIV - atender prontamente, sem quaisquer Oonus para a CONTRATANTE,
quaisquer exigéncias formuladas, inerentes ao objeto deste contrato e dos
instrumentos que o integram, sob pena de constituir o descumprimento de
obrigacéo contratual;

XXV - nao transferir ou subcontratar, total ou parcialmente o objeto deste contrato,
sem a prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

XXVI - comunicar a CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato que possa,
tornar-se impeditivo a execucao fiel do contrato, devidamente motivada;

PARAGRAFO UNICO: Na hip6tese de modificacdo da constituicdo da equipe
técnica durante a vigéncia deste contrato, a CONTRATADA devera submeter a
CONTRATANTE, a solicitacdo de alteracdo de sua composi¢cdo, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis, para aprovacdo formal,
apresentando para exame e avaliacdo da CONTRATANTE, a documentacéo
relativa aos novos componentes da equipe técnica, conforme exigido na
contratacdo, em compatibilidade com o objeto deste Edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Além daquelas decorrentes deste contrato ou emanadas da Lei, sdo ajustadas de
forma expressa 0s seguintes impedimentos:

| — fica vedada a utilizacdo do nome da CONTRATANTE para todo e qualquer
tipo de divulgacdo de sua atividade e/ou profissdo, salvo quando prévia e
expressamente autorizada por esta;

Il - fica vedada a CONTRATADA a circularidade de duplicatas ou Letras de
Cambio contra a CONTRATANTE, ao amparo deste contrato;

Il - a CONTRATADA né&o podera ceder ou transferir, no todo ou em parte,
direitos e obrigacdes que o presente contrato lhe atribuir, salvo com prévia e
expressa permissdo da CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Sao de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, sem qualquer espécie de
solidariedade por parte da CONTRATANTE, as obrigacdes de natureza tributéria,
trabalhista, previdenciaria, acidentaria e civi, em relagdo aos recursos
disponibilizados para a execucéo do objeto do presente contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Havendo propositura de acdes trabalhistas, de
qualquer natureza, por empregado da CONTRATADA, disponibilizado para a
execucao do contrato, nas quais a CONTRATANTE seja citada na condicao de
Reclamada ou Litisconsorte, fica, desde ja, autorizada a retencédo do respectivo
valor atribuido a causa, até o transito em julgado da lide e respectivo
cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacbes que resultarem de seu
julgamento final.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os fins previstos no paragrafo anterior, a
CONTRATANTE comunicara a CONTRATADA, previamente a retencdo, acerca
da propositura da acdo trabalhista. Feita a comunicacdo, a CONTRATADA
obriga-se a requerer, oportunamente, a exclusdo da CONTRATANTE da lide.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso até a data do pagamento da primeira nota fiscal
subsequente a ocorréncia, ndo tenha sido deferida a exclusdo da lide da
CONTRATANTE, esta efetuara a retencdo prevista no paragrafo primeiro,
podendo, a critério da CONTRATANTE, referido valor ser reduzido, desde que a
CONTRATADA demonstre, por meio de elementos habeis e soélidos, que o valor
atribuido a causa pelo Reclamante encontra-se incompativel em face das
caracteristicas da respectiva Acdo e/ou do objeto do pedido.

PARAGRAFO QUARTO: A retencéo prevista no paragrafo primeiro sera efetuada
sobre os valores consignados nas notas fiscais previstas neste contrato.

PARAGRAFO QUINTO: A retencdo referida nesta clausula podera ser
substituida, a critério da CONTRATADA, desde que previamente comunicado a
CONTRATANTE, por depdsito bancéario, em qualquer modalidade, inclusive com
remuneracao, efetuado junto a CONTRATANTE, cuja movimentacéo e liberacao
ficardo subordinadas exclusivamente & autorizacao desta.

PARAGRAFO SEXTO: Em sendo a CONTRATANTE condenada, os valores
retidos na forma do paragrafo anterior serdo utilizados para o pagamento da
condenacgéo, obrigando-se a CONTRATADA a complementa-los, caso a retengéo
seja insuficiente para a quitacdo da divida trabalhista, no prazo a ser
estabelecido, oportunamente, pela CONTRATANTE.
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DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Além daquelas decorrentes deste contrato e as previstas no Anexo | e em Lei,
sera de responsabilidade da CONTRATANTE:

| - efetuar o pagamento correspondente a execugcdo do servigco contratado, nos
termos e nas condi¢des especificadas neste Contrato;

Il - proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa executar
0S servicos contratados com observancia as regras preestabelecidas neste
Contrato e nos instrumentos que o integram;

[l - acompanhar e a manter fiscalizacdo efetiva da execugcdo dos servigos
contratados;

IV - comunicar a CONTRATADA, por escrito, toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execucdo do servico contratado, fixando prazo para sua
correcao;

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA

O presente contrato sera rescindido, de pleno direito, independentemente de
aviso, interpelacdo ou notificacéo se, além das hipoteses legais, houver infracéo
de alguma clausula contratual, ou se o0s servicos forem executados com
deficiéncia, insatisfatéria qualidade ou desobediéncia a qualquer das condicdes
ou responsabilidades aqui pactuadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

Nos termos do artigo 121 do Regulamento Interno de Licitacbes, Contratos
Administrativos e Convénios da CONTRATANTE, constituem motivos, dentre
outros, para a rescisao contratual:

| - o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou
prazos;

Il - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos e
prazos;

Il - a lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da conclusédo da obra, do servigco ou do fornecimento, nos prazos
estipulados;

IV - 0 atraso injustificado no inicio da obra, servi¢co ou fornecimento;
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V - a paralisagdo da obra, do servico ou do fornecimento, sem justa causa e
prévia comunicacdo a DESENVOLVE SP;

VI - a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da
CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fuséo, cisdo ou incorporacédo, ndo admitidas no edital ou no contrato;

VIl - o desatendimento das determinacdes regulares da CONTRATANTE
decorrentes do acompanhamento e fiscalizagéo do contrato;

VIII - a decretagéo de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;
IX - a dissolucéo da sociedade ou o falecimento do(s) socio(s) da CONTRATADA;

X - a alteragéo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa,
gue prejudique a execuc¢ao do contrato;

XI - a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
Em caso de rescisdo deste contrato, é facultado e resguardado a
CONTRATANTE:

| - o direito de ver ressarcidos 0s prejuizos advindos da rescisao;

Il - o direito de retencédo dos créditos decorrentes deste instrumento, até o limite
dos prejuizos causados;

PARAGRAFO UNICO: E permitido 8 CONTRATANTE, no caso de instauracdo de
regime de recuperacdo judicial ou extrajudicial da CONTRATADA, manter o
presente contrato, assumindo o controle das atividades necessarias a sua
execugao.

DAS PENALIDADES CONVENCIONAIS GENERICAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA

Ocorrendo atrasos sem justa causa no inicio da prestacdo dos servi¢os, seré
devida pela CONTRATADA a CONTRATANTE multa de 0,5% (cinco décimos por
cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor estimado do contrato, limitada a
20% (vinte por cento).
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PARAGRAFO UNICO: A CONTRATANTE fica reservado o direito de rescindir o
presente contrato se houver atraso superior a 10 (dez) dias, independentemente
de qualquer aviso, notificacdo ou interpelacao judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA NONA

Na hipdétese de rescisdo contratual, por culpa da CONTRATADA, além das
demais sanc¢fes cabiveis, ficarh a CONTRATADA sujeita & multa de 10% (dez
por cento), calculada sobre o valor do Contrato.

PARAGRAFO UNICO: Em sendo a rescisdo contratual motivada por causa
injustificada da CONTRATADA, esta, além da multa prevista no caput, ficara
sujeita, cumulativamente, a suspenséo tempordria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 2
(dois) anos, sem prejuizo da aplicacdo das demais penalidades dispostas neste
contrato.

CLAUSULA VIGESIMA

Em caso de rescisdo ou inexecucao total ou parcial deste contrato, erro ou
demora na execucdo, execucdo imperfeita ou qualquer outra forma de
inadimplemento contratual, a CONTRATADA sujeitar-se-a, cumulativamente,
segundo a natureza e a gravidade da falta e observando-se a legislacéo vigente,
as seguintes penalidades:

| - adverténcia;
Il - multas, na forma e pelos percentuais previstos neste contrato;

[l - suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

Os pagamentos mensais poderdo sofrer redugdes circunstanciais e transitorias, a
titulo de pena convencional especifica, observada sempre a valoracdo dos fatos
ocorridos, conforme descrito nos paragrafos desta clausula, e a existéncia ou néo
de justa causa, sem prejuizo da aplicacdo das demais penalidades previstas
neste Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATANTE fiscalizara a execucdo dos
servicos e o0 cumprimento das obrigacdes, reclamando, formalmente, das
irregularidades que constatar junto ao responsavel da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se houver reclamacio formal & CONTRATADA, nos
termos do paragrafo anterior e os problemas néo forem prontamente superados, a
CONTRATANTE aplicara a CONTRATADA as seguintes penalidades:
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| - Duas irregularidades formalizadas referentes a mesma ocorréncia, geram uma
adverténcia;

Il - Quatro irregularidades formalizadas referentes a ocorréncias diferentes, geram
uma adverténcia,

[Il - Duas adverténcias geram multa de 1% (um por cento) do valor do faturamento
total do més da ocorréncia do fato que gerou a ultima adverténcia;

IV - Quatro adverténcias geram multa de 5% (cinco por cento) do valor do
faturamento total do més da ocorréncia do fato que gerou a Ultima adverténcia;

V - Seis ou mais adverténcias geram multa de 10% (dez por cento) do valor do
faturamento total do més da ocorréncia do fato que gerou a ultima adverténcia.

PARAGRAFO TERCEIRO: A formalizacdo das reclamacdes, para efeitos de
gerar adverténcia ou multa, seré realizada pela CONTRATANTE

PARAGRAFO QUARTO: Se as ocorréncias previstas no Paragrafo Segundo
desta Clausula se repetirem por 3 (trés) vezes, isolada ou cumulativamente, em
um mesmo més, este Contrato podera ser considerado rescindido, com a
aplicacdo a CONTRATADA, das penalidades previstas neste instrumento.

VALOR ESTIMATIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
O valor estimativo do presente contrato € de R$ ... (...).

PARAGRAFO UNICO: O valor relativo aos desembolsos deste contrato encontra-
se previsto no orcamento da CONTRATANTE, sob o codigo n°® 2010935 -
)00 0000000000 ¢

DAS COMUNICACOES E REGISTROS DE OCORRENCIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

Todas as comunicacdes relativas ao presente contrato serdo consideradas como
regularmente feitas se entregues ou enviadas a CONTRATADA, por carta
protocolada, telegrama ou por e-mail, no enderecgo constante no seu preambulo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Qualquer mudanca de endereco de uma parte devera
ser imediatamente comunicada a outra parte.

PARAGRAFO SEGUNDO: As reunides realizadas entre representantes
credenciados das partes, bem como as ocorréncias que possam ter implicacdes

60



DESENVOLVE SP

A AGENCIA DO EMPREENDEDOR

neste contrato, serdo registradas por escrito, em forma de ata, assinadas pelos
referidos representantes.

DO SIGILO E DA CONFIDENCIALIDADE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

Ser& de responsabilidade da CONTRATANTE o tratamento e disponibilizacdo a
CONTRATADA de informacOes relativas a prestacdo dos servicos contratados,
sendo certo que esta assume o compromisso de nao divulgar, por qualquer forma,
referidas informacgfes a quem quer que seja, ainda que sobre a forma de cesséao,
locacdo, alienacdo, empréstimo, sem prévia e expressa concordancia da
CONTRATANTE, manifestada por documento escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de comprovacéo da falta de cumprimento do
disposto no caput, ou de utlizacdo das informacdes fornecidas pela
CONTRATANTE, para outros fins de qualquer natureza ou espécie, que nao os
expressamente autorizados e para uso exclusivo dos servicos prestados a
CONTRATANTE, a CONTRATADA respondera de forma incondicional civil,
criminal e administrativamente pelo fato, sem prejuizo do direito da
CONTRATANTE de promover a rescisdo contratual com a aplicacdo das
penalidades previstas neste contrato e na legislacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA n&o podera, a qualquer pretexto,
utilizar o nome da CONTRATANTE, os servicos e o0s recursos a ela fornecidos
como forma de publicidade, propaganda e/ou qualquer outra forma de divulgacéo
sem o consentimento expresso e formal da CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO: A obrigacdo do sigilo prevista nesta clausula
subsistira ndo s6 durante o prazo de vigéncia contratual, como também pelo
prazo de 10 (dez) anos apos o término de sua vigéncia.

PARAGRAFO QUARTO: A CONTRATADA se obriga a orientar seus
empregados e demais prepostos, vinculados a execucdo do objeto deste
instrumento, a observar e respeitar as obrigacées aqui contratadas e as regras
internas da CONTRATANTE.

DA POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
A CONTRATADA firma, sob as penas da Lei, a Declaracdo de Responsabilidade
Socioambiental, parte integrante deste instrumento como Anexo II.

PARAGRAFO UNICO: Na eventual hiptese da CONTRATADA exercer
quaisquer das atividades elencadas na Declaracdo, respondera civil e
criminalmente sobre o fato, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades legais pelo
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descumprimento contratual, inclusive a rescisdo do contrato, garantida a defesa
prévia.

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

A CONTRATADA se obriga incondicionalmente a divulgar aos
empregados/prepostos disponibilizados para a prestacdo dos servicos os termos
constantes no Codigo de Conduta e Integridade da CONTRATANTE, que se
encontra divulgado no site www.desenvolvesp.com.br.

PARAGRAFO UNICO: A CONTRATADA, bem como o0s seus
profissionais/prepostos deverdo cumprir rigorosamente o estabelecido no referido
Caodigo, vez que a sua inobservancia, além das sancfes civis, criminais e
administrativas, acarretard o descumprimento contratual, com as penalidades
estabelecidas no contrato firmado entre a DESENVOLVE SP e a CONTRATADA,
sem prejuizo do direito da CONTRATANTE de promover a rescisdo contratual.

CONDUTA E LEI ANTICORRUPCAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

A CONTRATANTE se compromete a conduzir seus negdécios de maneira legal,
ética, transparente e profissional, em conformidade com os requisitos legais das
leis anticorrupcao.

PARAGRAFO UNICO: Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes
podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar
ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria
quanto através de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacao,
vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de quaisquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupcdo sob as Leis da Republica Federativa do
Brasil ou de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma que nao relacionada a este contrato, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

DO GERENCIAMENTO DE RISCO OPERACIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

A CONTRATADA declara ter conhecimento que a CONTRATANTE esta sujeita
aos requisitos de gerenciamento do risco operacional, garantindo que, naquilo
que for aplicavel a CONTRATADA, controla e mitiga o risco operacional na
execugcdo das suas atividades, nos termos da Resolucdo n° 4.557, de 23 de
fevereiro de 2017, do Conselho Monetéario Nacional.
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LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA

A CONTRATADA, de posse de quaisquer dados da CONTRATANTE que lhe
forem repassados por forca deste contrato e que estejam devidamente protegidos
pela Lei n° 13.709/2018 e demais normas aplicaveis, ndo podera divulga-los e/ou
transmiti-los a terceiros sem as devidas autorizagbes por parte da
CONTRATANTE, em quaisquer circunstancias, ou ainda, dos respectivos
titulares.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA obriga-se, ainda, a observar todas e
quaisquer normas e/ou orientacbes expedidas pela autoridade competente
prevista na Lei n° 13.709/2018, bem como alteracdes posteriores, competindo-lhe,
também, informar o nome e dados de contato da pessoa que ficara encarregada
pela protecdo de dados em seu estabelecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA compromete-se, também, a
reportar & CONTRATANTE qualquer incidente e/ou vazamento de dados
pessoais tratados em virtude do cumprimento deste Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de descumprimento pela CONTRATADA
de quaisquer das responsabilidades previstas nesta clausula ou nas disposicdes
da Lei n° 13.709/2018, a mesma sujeitar-se-a, exclusivamente, as sancdes
administrativas previstas na citada legislacdo, facultado, ainda, ao
CONTRATANTE o direito de pleitear da CONTRATADA quaisquer valores
decorrentes de sancbes que o CONTRATANTE venha a ser sofrer por forca da
citada legislacédo em razdo da atuacdo da CONTRATADA”.

DA PREVENCAO AOS CRIMES DE LAVAGEM DE DINHEIRO E COMBATE AO
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

CLAUSULA TRIGESIMA

As partes declaram expressamente ter pleno conhecimento e comprometem-se a
fiel observancia das disposi¢des legais concernentes a prevencao e combate as
atividades relacionadas com os crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens,
direitos e valores, contidas na Lei 9.613/98 e legislacdo correlata, e de
financiamento do terrorismo, previsto na Lei 13.260/2016, bem como naquelas
emanadas dos Orgaos reguladores dos diversos setores de negdcio e atividade,
comprometendo-se inclusive a fazé-lo em relacdo a eventuais alteractes
posteriores que estas venham a sofrer.

PARAGRAFO UNICO: As partes declaram ainda que o inteiro teor da legislacéo
envolvendo a matéria referida no paragrafo anterior € de conhecimento também
de seus empregados, prepostos e terceiros em relagdo aos quais se
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responsabiliza integralmente pela fiel observancia dos dispositivos legais em
questao.”

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

Os valores referentes as multas e demais importancias, quando nédo ressarcidos
pela CONTRATADA, serdo atualizados pelo IPC/FIPE — indice de Preco ao
Consumidor divulgado pela Fundacdo Instituto de Pesquisas EconOmicas da
Universidade de Séo Paulo, vigente a época, ou outro que legalmente o substitua
ou represente, calculado “pro rata die” e acrescido de juros de mora de 12% (doze
por cento) ao ano.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

As penalidades previstas neste instrumento sdo independentes, sendo certo que
uma nao exclui a aplicacdo de outras e serdo impostas a CONTRATADA na
hipétese da ndo observancia do cumprimento das suas obrigacdes estabelecidas
neste contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA

Aplica-se neste contrato, em especial nos casos omissos, as disposi¢cdes contidas
na legislacdo mencionada no preambulo deste contrato e as disposi¢cdes do Edital
de Pregédo Eletrbnico e seus Anexos, 0s quais deram origem ao presente
instrumento.
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DO FORO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA

Para dirimir quaisquer questdes resultantes do presente contrato, elegem as
partes contratantes o Foro Privativo das Fazendas Publicas da Capital do Estado
de S&o Paulo, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, POR ESTAREM ASSIM JUSTAS E CONTRATADAS, AS PARTES FIRMAM O
PRESENTE CONTRATO EM 2 (DUAS) VIAS, DE IGUAL TEOR, PARA QUE
PRODUZA UM SO EFEITO, NA PRESENGCA DAS 2 (DUAS) TESTEMUNHAS
ABAIXO ASSINADAS E IDENTIFICADAS.

Sao Paulo, de de 2023.

DESENVOLVE SP - AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO

S.A.
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
R.G. Ne: R.G. Ne¢:

CPF/MF ne: CPF/MF ne:
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ANEXO V
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: DESENVOLVE SP — AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO
DE SAO PAULO S.A.

CONTRATADO:

CONTRATO (ORIGINAL):

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO, CONSULTORIA E TERCEIRIZACAO DAS
ROTINAS DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES
TRABALHISTAS.

ADVOGADO N° OAB: Denise Dessie Cabral Dias — OAB/SP: 91.398

E-mail: juridico@desenvolvesp.com.br
Pelo presente TERMO, n@s, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento
de sua execucdo contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacbes de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrbnico, em consonancia com o
estabelecido na Resolug¢ao n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e
Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdao
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da
Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de
entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pelo contratante estdo cadastradas
no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracéo(des) de
Atualizacdo Cadastral” anexa (S);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.
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2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Sao Paulo, xx de xxxxxxxxxxxx de 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:

Cargo:

CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO
DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura;

Pela contratada:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:
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ORDENADOR DE DESPESAS DO CONTRATANTE

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Gestor Operacional:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve
identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico,
na condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis
por acBes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por
processos licitatérios; de responsaveis por prestacdes de contas; de responsaveis
com atribuicdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipbtese de
prestacdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto

daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacdo, sera

ele objeto de notificacdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugéo n°® 11/2021)
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ANEXO VI
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE:
CNPJ No:

CONTRATADA:

CNPJ No:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (R$):

Declaro (amos), na qualidade de responsavel (is) pela entidade supra epigrafada,
sob as penas de Lei, que os demais documentos originais, atinentes a
correspondente licitacdo, encontram-se no respectivo processo administrativo
arquivado na origem a disposi¢éo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
e serdo remetidos quando requisitados.

Sao Paulo, de de 2023.

RESPONSAVEL
(Nome, cargo e e-mail)
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ANEXO VI
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO GEPIN.2 N° 010/2023

PROCESSO ADM N° 109/2022 N
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS

DE APOIO ADMINISTRATIVO, CONSULTORIA E TERCEIRIZACAO DAS
ROTINAS DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES

TRABALHISTAS.

FORMULARIO DE PREENCHIMENTO DE PROPOSTA COMERCIAL

Anexo a ser disponibilizado no site: www.bec.sp.gov.br
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