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CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° - O presente Regimento Interno (“Regimento”) tem por objetivo disciplinar o
funcionamento do Conselho Fiscal (“Conselho”) da Desenvolve SP - Agéncia de

Fomento do Estado de Sao0 Paulo.

CAPIiTULO I
DA COMPOSICAO, ELEICAO, MANDATO E INVESTIDURA

Art. 2° - O Conselho Fiscal, 6rgao estatutario, de funcionamento permanente, sera
composto por no minimo trés e no maximo cinco membros efetivos, e igual numero
de suplentes, eleitos anualmente pela assembleia ordinaria, permitidas (duas)

recondugdes consecutivas.

Art. 3° - Os Conselheiros efetivos, pelo desempenho de suas fungdes, fardo jus a uma
remuneragao fixada pela Assembleia Geral, cujo pagamento sera feito mediante
depdsito em instituicao financeira determinada pela Desenvolve SP.

Paragrafo unico — Nao serdo atribuidos aos membros do Conselho beneficios,

verbas de representacgao e participagdes nos lucros.

Art. 4° - E condicdo para a posse, que o conselheiro:

| - assine o termo de posse, lavrado no Livro de Atas do Conselho, nos termos
definidos no Estatuto Social e em Lei;

Il - comprove, mediante a apresentacdo de curriculum ao Conselho de Defesa dos
Capitais do Estado (Codec), que possuem capacidade profissional, técnica ou
administrativa, experiéncia compativel com o cargo, idoneidade moral e reputagao
ilibada;

Paragrafo unico - O Conselheiro ja empossado devera informar a companhia a
ocorréncia de fatos supervenientes que possam caracterizar os impedimentos e
incompatibilidades previstos na legislagao, solicitando, imediatamente, o afastamento

das suas fungdes e comunicando o fato ao Codec.
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Art. 5° - Nos casos de vacancia ou impedimento de membro efetivo, assumira o

respectivo suplente.

§ 1°— O membro efetivo somente podera ser substituido por seu respectivo suplente.

§ 2° — A eleicéo de novos suplentes nos casos de vacancia ou impedimento sera feita

em Assembleia Geral.

Art. 6° - Salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, perdera o cargo o Conselheiro
que ndao comparecer a trés reunides ordinarias consecutivas ou a quatro reunides

ordinarias alternadas no periodo de doze meses.

CAPIiTULO 1l
DO CONCEITO E FINALIDADE

Art. 7° O Conselho Fiscal é o o6rgado de fiscalizagdo da Desenvolve SP, que
acompanha e verifica a acao dos administradores e o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios, zela pelos interesses da empresa e exerce as atribuigdes
inerentes ao seu poder fiscalizador em consonancia com a legislagao aplicavel, com

os termos do Estatuto Social vigente e deste Regimento Interno.

Art. 8° - A funcdo de membro do Conselho Fiscal é indelegavel.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 9° — Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos
administradores previstos nos artigos 153 a 156 da Lei n°® 6.404/76 e respondem pelos
danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos praticados
com culpa ou dolo, ou com violacao da lei, do Estatuto Social ou do presente
Regimento.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo exercer suas fun¢des no exclusivo

interesse da empresa; considerar-se-a abusivo o exercicio da fungao com o fim de
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causar dano a empresa, ou aos seus acionistas ou administradores, ou de obter, para
si ou para outrem, vantagem a que nao faz jus e de que resulte, ou possa resultar,

prejuizo para a empresa, seus acionistas ou administradores;

§ 2° — O membro do Conselho Fiscal ndo é responsavel pelos atos ilicitos ou de outros

membros, salvo se com eles for conivente, ou se concorrer para a pratica do ato.

§ 3° - A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omissdo no
cumprimento de seus deveres € solidaria, mas dela se exime o0 membro dissidente
que fizer consignar sua divergéncia em ata de reunido do 6rgao e a comunicar as

autoridades competentes.

§ 4° - Os membros do Conselho Fiscal sdo responsaveis por informar a Instituicao
qualquer alteracdo em suas qualificagbes, enderecos, fisico ou eletrénico, bem como

numero de telefone.

Art. 10 - Na investidura ou recondugao, término da gestdo ou renuncia do cargo os
membros apresentarao declaracao de bens e valores, na forma prevista na legislagéao

estadual vigente.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 11 — Compete ao Conselho Fiscal, além daquelas atribuigdes ja previstas em lei
e no Estatuto Social da empresa:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatorio anual da administracao, fazendo constar do seu parecer
as informagbes complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberagdo da
Assembleia Geral,

lll - opinar sobre as propostas dos érgaos da administracdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissao de debéntures
ou bénus de subscricdo, planos de investimento ou orcamentos de capital, distribuigcao

de dividendos, transformacao, incorporacao, fusao ou cisao;
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IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragao e, se
estes nao tomarem as providéncias necessarias para a protegao dos interesses da
companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e
sugerir providéncias uteis a empresa;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se a Desenvolve SP retardar por mais de
um més essa convocagao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves
ou urgentes, incluindo na agenda das assembleias as matérias que considerarem
necessarias;

VI - analisar o balancete e demais demonstracbes financeiras elaboradas
periodicamente pela Desenvolve SP;

VII - examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;
VIl - solicitar, a pedido de qualquer dos seus membros, designacdo de pessoal
qualificado para secretaria-lo;

IX. apreciar a proposta do plano anual de atividades da auditoria interna e acompanhar
sua execucao;

X. acompanhar os relatérios de atividades da Auditoria Interna e da area de
conformidade, gestao de risco e controle interno;

XI. verificar se estao sendo divulgadas informagdes da empresa em sitio eletrénico
oficial, nos termos da legislagdo em vigor;

XIll. avaliar a evolugéo dos passivos contingentes da empresa;

Xlll. acompanhar e verificar a adequacéao das licitagdes e contratos, com ateng¢ao aos
procedimentos de dispensa de licitagdo e contratos emergenciais;

XIV. reunir-se periodicamente com a auditoria interna e com a area de conformidade,
gestao de risco e controle interno, essa conforme prevista no artigo 6°, da Deliberagao
CODEC n° 02/2018;

XV. elaborar o calendario de reunides ordinarias para o exercicio, em sua primeira

reuniao.

§ 1° - O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitara aos
orgaos de administragao esclarecimentos ou informagdes, desde que relativas a sua
funcao fiscalizadora, assim como a elaboragcdo de demonstragdes financeiras ou

contabeis especiais.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do Conselho de
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Administragcdo, em que se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar.

§ 3° - O Conselho Fiscal, isoladamente ou em conjunto com o comité de auditoria,
podera solicitar esclarecimentos, informagdes ou apuracdo de fatos especificos aos

auditores independentes.

§ 4° - As atribuicdes e poderes conferidos pela lei ao Conselho Fiscal ndo podem ser

outorgados a outro 6rgdo da empresa.

§ 5° - O Conselho Fiscal podera, para apurar fato cujo esclarecimento seja necessario
ao desempenho de suas fungdes, formular, com justificativa, questbes a serem
respondidas por perito e solicitar a Diretoria Colegiada que indique, para esse fim, no
prazo maximo de trinta dias, trés peritos, que podem ser pessoas fisicas ou juridicas,
de notdrio conhecimento na area em questdo, entre os quais o Conselho Fiscal

escolhera um, cujos honorarios serdo pagos pela Desenvolve SP.

Art. 12 - Nos termos do artigo 164 da Lei n° 6.404/76, os membros efetivos do
Conselho Fiscal, ou pelo menos um deles, deverdo comparecer as reunides da
Assembleia Geral e responder aos pedidos de informacgdes formulados pelos

acionistas.

CAPIiTULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 13 - Aos membros do Conselho Fiscal compete:

I. comparecer as reunides do Colegiado;

Il. examinar matérias que lhe forem atribuidas, emitindo pareceres sobre elas, quando
for o caso;

lll. tomar parte nas discussdes e votagdes, pedindo vistas da matéria, se julgar
necessario, durante o debate e antes da votagao;

IV. solicitar aos 6rgdos da administragdo livros, documentos ou informacdes
consideradas indispensaveis ao desempenho das fun¢gdes do Conselho Fiscal;

V. fornecer informacdes, sempre que solicitadas, sobre matéria de sua competéncia

ao acionista;
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VI. comunicar a empresa, com antecedéncia minima de 48 horas da reuniao
anteriormente marcada, a impossibilidade de comparecimento, para efeito de
convocacgao do suplente; e

VII. cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e o plano de trabalho, observado o
modelo constante do Manual de Orientacdo do Conselheiro Fiscal, assim como as

demais disposi¢des legais ou regulamentares do funcionamento deste Conselho.

CAPIiTULO VI
DO CONFLITO DE INTERESSE

Art. 14 - E vedado aos membros dos érgaos estatutarios:

I. intervir em qualquer operacédo em que tiverem interesse conflitante com o da
empresa;

Il. participar das discussodes e deliberagdes sobre assuntos que envolvam conflito de
interesse, sendo tais assuntos deliberados em reunido separada e exclusiva para tal
fim; e

lll. praticar atos ou utilizar bens ou recursos da empresa para fins estranhos ao objeto

social.

§ 1° - O Conselheiro devera declarar-se impedido, de forma natural e voluntaria,
sempre que tiver interesse conflitante com o da empresa em relagdo ao tema de

deliberacao.

§ 2° - O Conselheiro que identificar impedimento de outro, que n&o se declarar

voluntariamente, devera colocar o tema em pauta para deliberagdo colegiada.
§ 3° - As matérias que configurem conflito de interesses serao deliberadas em reuniao
especial sem a presengca do membro impedido, sendo-lhe assegurado o acesso a ata

de reunido e aos documentos referentes as deliberagdes, no prazo de até 30 dias.

CAPITULO VIII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente uma vez por més e,
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extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer de seus membros ou pela
Diretoria Colegiada.
Paragrafo unico - As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas com

antecedéncia minima de dez dias da data da reuniao.

Art. 16 - As reunides serao realizadas preferencialmente na sede da Desenvolve SP.

§ 1° - Com a concordancia de todos os membros, as reunides do Conselho Fiscal
poderao ser realizadas por meio de video conferéncia, eletrénica ou outro meio idéneo

de manifestacao.

§ 2° — A Desenvolve SP disponibilizara o local adequado para realizagao das reunides
do Conselho Fiscal e o apoio necessario para o cumprimento de suas fungdes,
devendo sua instalacdo e competéncia observar os artigos 161 a 165 da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, o Estatuto Social, o presente Regimento, bem como

demais leis e normas aplicaveis.

Art. 17 - As convocacgdes para as reunides do Conselho Fiscal deverao indicar o local,
a data, a hora e a ordem do dia, observada a antecedéncia estabelecida no paragrafo

unico do artigo 15 e serdo feitas por meio eletrénico.

§ 1° - Serao remetidos aos Conselheiros a pauta da reunido consignando a ordem do
dia e documentacgao a ser analisada, no prazo minimo de cinco dias antecedente a

reuniao.

§ 2° - Em casos de urgéncia, reconhecida pelo Conselho Fiscal, poderdo ser

submetidos a discusséo e votagdo documentos nao incluidos na ordem do dia.

§ 3° — O Conselheiro que nado puder comparecer no dia e hora constantes da
convocagao, devera justificar a auséncia, preferencialmente pelo mesmo meio

utilizado para a sua convocagéo.

§ 4° — Exceto nas hipdteses de substituicdo do respectivo membro efetivo, ndo sera

permitida a participacdo dos membros suplentes nas reunides do Conselho Fiscal.
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Art. 18 — As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo sempre tomadas por maioria de
votos dos membros presentes na respectiva reunido, sendo que cada Conselheiro

tera direito a um voto.

§ 1° - As deliberagdes e pronunciamento dos Conselho Fiscal serao registrados em
ata. Os votos e as divergéncias de conselheiro em relagdo as decisbes dos demais

membros deverao ser consignados expressamente na ata da reuniéo.

Art. 19 - As atas de todas as reunides do Conselho Fiscal serao lavradas no Livro de
Atas de Reunido do Conselho Fiscal e deverdo ser assinadas por todos os

Conselheiros presentes.

§ 1° - Copias das atas, contendo as deliberagdes do Conselho Fiscal, deverao ficar
disponiveis e/ou serem encaminhadas a Diretoria, ao Conselho de Administracdo e a

Auditoria Interna e Externa, quando solicitadas.

Art. 20 - O desenvolvimento dos trabalhos nas reunides tera a seguinte sequéncia:
l. verificagao da existéncia de quérum;

Il. lavratura de ata para consignar eventual inexisténcia de quérum;

lll. leitura, votacéo e assinatura da ata da reunido anterior, se for o caso;

IV. comunicagbes aos conselheiros;

V. exame do relatério de pendéncias;

VI. apresentacao, discussao e votagao das matérias constantes da ordem do dia;

VII. outros assuntos de interesse geral.

Art. 21 - Na discusséao dos relatorios e pareceres, os conselheiros poderéo, durante a
discussao, formular requerimentos verbais ou escritos, solicitando providéncias para

a instrucao do assunto em debate.

Art. 22- Observados os limites e competéncias legais, todos os pedidos de analise de
documentos, informagdes ou esclarecimentos sobre 0s negdcios sociais feitos pelos
Conselheiros, deverao ser formalizados em reunido do Conselho Fiscal, para ser

encaminhada a Diretoria Colegiada ou aos auditores independentes, conforme o caso,
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para apresentacdo, sempre que possivel, na reunido imediatamente seguinte a da

solicitacao.

Art. 23 - O conselheiro que nado se julgar suficientemente esclarecido podera pedir
vista do documento ou adiamento da discussdo, desde que antes de iniciada a

votacao.

§ 1° - O prazo de vista sera até a reunido seguinte.

§ 2° - Quando houver urgéncia, podera ser agendada reunido extraordinaria para tratar

do tema.

Art. 24 - As matérias de natureza confidencial que forem apreciadas pelo Colegiado
serdo mantidas sob sigilo por parte dos Conselheiros e demais participantes da

reunido, observado o disposto do artigo 157, §5°, da Lei n°® 6.404/76.

Art. 25 - Participardao das reunides do Conselho Fiscal quaisquer dos membros da
diretoria ou empregados para prestar esclarecimentos, quando convidados pelo

conselho.

Art. 26 - A Administracao da Desenvolve SP colocara a disposi¢ao do Conselho Fiscal
equipe de pessoas qualificadas para secretaria-lo e prestar o necessario apoio

técnico.

Art. 27 - Essa equipe exercera a secretaria das reunides, competindo-lhe:

I. organizar e enviar, sob orientacdo e sugestdoes dos Conselheiros, a pauta dos
assuntos a serem tratados em cada sessao, reunindo os documentos necessarios;

Il. distribuir a pauta e a documentacao, ler os expedientes e anotar os debates e
deliberagbes para consignagao em ata;

lll. lavrar as atas das reunides, que serao registradas em livro proprio, e distribui-las,
por copia, aos Conselheiros, quando da respectiva aprovagao;

IV. expedir e receber a documentacgao pertinente ao Conselho;

V. preparar os expedientes a serem assinados membros do Conselho;

VI. preparar, previamente, minuta dos atos oficiais decorrentes das decisbes do
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Conselho Fiscal, sujeita a aprovagao;

VII. tomar as providéncias de apoio administrativo ao Conselho, necessarias ao
cumprimento das disposi¢cdes deste Regimento e da legislagdo em vigor;

VIII. providenciar a convocacgao, por escrito, dos membros do Conselho Fiscal para as
reunioes;

IX. informar aos conselheiros sobre a tramitacdo de processos constantes do relatério
de pendéncias;

X. providenciar o registro da ata da reunido do Conselho na Junta Comercial, se for o
caso;

XI. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelos membros do Conselho

Fiscal.

CAPITULO IX
DO PLANO DE TRABALHO

Art. 28 - O Conselho Fiscal preparara um plano de trabalho anual, visando atender as

suas atribuicdes de acordo com o proposto neste Manual do Conselho Fiscal.

§ 1° - O plano de trabalho contera matérias relacionadas a fungao fiscalizatéria do

colegiado, de carater geral e especifico da Desenvolve SP.

§ 2° - O plano de trabalho devera ser aprovado na primeira reuniao do Conselho Fiscal
que se realizar apos a Assembleia Geral Ordinaria, e podera ser alterado, ao longo de

sua vigéncia, pela concordancia da maioria de seus membros.

CAPITULO X
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 29 - Os conselheiros eleitos devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos sobre legislacdo societaria e de mercado de capitais, lei
anticorrupgao, regras de divulgagcdo de informagdes, controles internos,
conformidade, riscos, cddigo de conduta e integridade, e demais temas relacionados

as atividades da empresa, promovidos por essa.
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Paragrafo unico - O Conselheiro Fiscal deve participar também de eventos

promovidos pelo Conselho de Defesa dos Capitais do Estado — CODEC,
Art. 30 - Cabera ao Conselho Fiscal dirimir qualquer duvida acaso existente neste
Regimento Interno, bem como promover as modificagcbes que julgar necessarias,

mediante aprovagao unanime dos conselheiros presentes.

Paragrafo unico - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado.



