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I. OBJETO DO REGIMENTO INTERNO

Art. 1° - O presente Regimento Interno (“Regimento”) tem por objetivo disciplinar o

funcionamento do Conselho de Administragdo (“Conselho”) da Desenvolve SP -

Agéncia de Fomento do Estado de Sao Paulo (“Desenvolve SP” ou “Instituicao”).

Il. ATUAGAO E OBJETIVOS DO CONSELHO

Art. 2° - O Conselho é 6rgao estatutario de deliberagao colegiada responsavel pela

orientagao superior da Desenvolve SP, observado o previsto no seu Estatuto Social

e na legislacao aplicavel.

Art. 3° - Ao Conselho compete estabelecer, dentre outras atribuicoes previstas na

Lei n°® 6.404/1976 e na Lei n® 13.303/2016, a orientacao geral dos negdcios da

Desenvolve SP, definindo sua missao, objetivos, diretrizes, e deliberar sobre

questdes estratégicas da Companhia, com o objetivo de:

VL.

VIL.

promover o cumprimento do seu objetivo social e da sua missao;

zelar pelo interesse publico que justificou a sua criagédo, assim como o dos seus
acionistas, sem, contudo, perder de vista as demais partes interessadas;

zelar pela perenidade da Desenvolve SP, dentro de uma perspectiva de longo
prazo e de sustentabilidade, que incorpore agdes de ordem econdmica, social,
ambiental inovagédo, e de acordo com as melhores praticas de governanca
corporativa na definicdo dos negdcios e operacoes;

manter uma estrutura de gestao agil e eficiente, composta por profissionais
qualificados e de reputacao ilibada;

formular as estratégias e diretrizes para a gestao da Instituicao, que devem se
refletir na protecédo do seu patriménio;

zelar para que as estratégias e diretrizes formuladas sejam efetivamente
implementadas pela Diretoria Executiva;

prevenir e administrar situagdes de conflito de interesses ou de divergéncia de
opinides, de modo a assegurar a prevaléncia dos interesses da Desenvolve SP

e de seus acionistas.
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lIl. COMPOSICAO, ELEICAO, MANDATO E INVESTIDURA

Art. 4° - O Conselho sera composto de acordo com o previsto no Estatuto Social da

Desenvolve SP (“Estatuto”), observando-se, no que se refere a eleigdo, ao mandato e

a investidura dos seus membros, a forma, critérios e condi¢des nele estabelecidos e

na legislacéo vigente.

Art. 5° - Ainvestidura no cargo de membro do Conselho fica condicionada:

a apresentacdo a Desenvolve SP, no prazo de até 5 (cinco) dias, da
documentagao estabelecida em normas vigentes, contados a partir da
respectiva eleicéo;

a aprovacao da eleigao pelo Banco Central do Brasil, observados os critérios
/e condi¢des estabelecidos por esse 6rgao regulador;

a observancia da Politica de Sucessao da Desenvolve SP e das legislacdes
vigentes aplicaveis;

a apresentacao da declaracao de bens e valores pessoais, na forma prevista
na legislagao estadual vigente, que devera ser atualizada anualmente e ao
término do mandato;

ao fornecimento da declaragcdo de desimpedimento firmada sob as penas da

Lei e em instrumento proprio, que ficara arquivada na sede da Desenvolve SP.

§ 1° - Os membros do Conselho serao investidos em seus cargos mediante assinatura

de Termo de Posse lavrado no Livro de Atas do Conselho nos termos estabelecidos

no Estatuto.

§ 2° - O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragao estende-se

até a posse dos novos administradores eleitos.

IV. DIREITOS E OBRIGAGOES DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 6° - Além dos previstos em Lei e no Estatuto, sdo deveres e obrigag¢des dos

membros do Conselho:

analisar previamente as matérias e a documentagao disponibilizadas pela
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Desenvolve SP, pertinentes as deliberagbes constantes da Ordem do Dia das
reunioes;

comparecer as reunidées do Conselho de acordo com as datas e horarios das
convocagdes, adotando uma participagdo ativa e diligente nos debates e
deliberacoes;

manter sigilo sobre todas e quaisquer informag¢des da Desenvolve SP a que
venham a ter acesso em razdo do exercicio do cargo de Conselheiro, bem
como adotar as providéncias necessarias para que os profissionais que
eventualmente |hes prestem assessoria também mantenham as informacdes
recebidas em carater sigiloso, sob pena de responderem na forma da Lei pela
sua indevida divulgacao;

abster-se de intervir, isoladamente ou em conjunto com terceiro(s), em
quaisquer negocios com a Instituicdo, seu acionista controlador e ainda entre a
Desenvolve SP e sociedades controladas e coligadas dos administradores e
do acionista controlador, assim como outras sociedades que, com qualquer
dessas pessoas, integrem o0 mesmo grupo de fato ou de direito, salvo mediante
aprovacao prévia e especifica do Conselho;

declarar, previamente a deliberagao de determinada matéria, que, por qualquer
motivo, tenha interesse pessoal ou conflito com os interesses da Desenvolve
SP, abstendo-se de deliberar sobre a mesma matéria;

zelar pela adogao das melhores praticas de governanga corporativa;

cumprir e fazer cumprir os Regulamentos e Normativos da Desenvolve SP;
participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos sobre temas
estabelecidos no artigo 17, §4° da Lei n° 13.303/2016.

Art. 7° - Os membros do Conselho fardo jus a remuneracdo e demais beneficios

fixados pela Assembleia Geral, observada a Politica de Remuneracédo da Desenvolve

SP, proposta pelo Comité de Remuneracdo, com base nos limites e condicdes

previstos pela legislacéo aplicavel e nas deliberagdes do Conselho de Defesa dos

Capitais do Estado (Codec) sobre a matéria.

Paragrafo unico — Salvo motivo de forgca maior ou caso fortuito, devidamente

justificado, o conselheiro que faltar a duas reunides consecutivas nao fara jus a
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remuneragao do més em que se verificar a ocorréncia do acumulo de faltas.

VI. ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO

Art. 8° - Ao Presidente do Conselho compete, além das atribuigdes previstas em Lei

e no Estatuto:

VL.

VIL.

VIIL.

presidir as reunides do Conselho com voto de qualidade em caso de empate;
presidir as Assembleias Gerais, podendo, em situagdes justificadas, delegar tal
incumbéncia a um dos conselheiros de administragdo ou a profissional
especialmente contratado para tal atividade;

coordenar as atividades dos demais membros do Conselho;

assegurar a eficacia e o bom desempenho do Conselho;

zelar para que os Conselheiros recebam individualmente, com a devida
antecedéncia em relagdo a data da reunido, a documentagdo contendo as
informacgdes necessarias para permitir a discussao e deliberagcao dos assuntos
a serem tratados nas reunides, incluindo, quando for o caso, a proposta da
Diretoria e os pareceres técnicos e juridicos;

assegurar a eficacia do sistema de acompanhamento e avaliagao, por parte do
Conselho, da Desenvolve SP, do proprio Conselho, da Diretoria e dos Comités
subordinado ao Conselho;

compatibilizar as atividades do Conselho com os interesses da Instituicéo e de
seus acionistas;

com base no material recebido do Secretario do Conselho, aprovar a pauta das
reunides, observado o paragrafo unico do Artigo 16;

propor ao Conselho o orgamento anual do colegiado;

indicar anualmente, na ultima reuniao ordinaria do Conselho, o(a) Secretario(a)

do Conselho para o exercicio seguinte, preferivelmente ndo conselheiro(a);

§ 1° - Aiindicagao do(a) Secretario(a) do Conselho, nos termos do inciso X deste

artigo, devera constar em ata, ficando estabelecido que, nas auséncias do(a)

Secretario(a), o Presidente do Conselho indicara o(a) substituto(a) na respectiva

reuniao.
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§ 2° - Na auséncia do Presidente do Conselho, as reunides serao presididas pelo

membro de idade mais elevada.

VII. FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 9° - O Conselho se reunira na forma prevista no Estatuto e observara, no que se

refere ao seu funcionamento, o que se segue:

IV.

as reunides ordinarias serao realizadas uma vez por més, e as extraordinarias
sempre que necessarias aos interesses da Instituicéo;

as reunides serao convocadas pelo seu Presidente, ou a pedido da maioria dos
Conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia escrita ou
eletrénica a todos os Conselheiros e, também, ao Estado, por intermédio do
Conselho de Defesa dos Capitais do Estado - CODEC, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, devendo constar da convocacao a data, horario e

assuntos que constarao da ordem do dia;

quando houver motivo de urgéncia, as reunides extraordinarias poderao ser
convocadas com qualquer antecedéncia pelo Presidente do Conselho, ou pela

maioria dos Conselheiros em exercicio.

independentemente de convocagao na forma referida nos incisos anteriores,
sera considerado regularmente convocado o membro do Conselho que
comparecer a reuniao designada;

as reunioes do Conselho serado realizadas na sede social da Desenvolve SP,
ou em caso de forga maior em outro local, o qual sera informado na convocagéao

da reuniao.

§ 1° - Nas reunides fica facultado aos Conselheiros, mediante justificativa aceita pelo

Presidente do Conselho, participar por via telefénica, videoconferéncia ou outro meio

idbneo de manifestagao de vontade, cujo voto sera considerado valido para todos os

efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

§ 2° - As reunides também poderao ser realizadas por meio eletrénico e, em sua

convocacgao, devera ser estabelecido o seu prazo de duracio e votagcado. No caso de

todos os Conselheiros registrarem suas manifestagdes de voto antes do prazo
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previsto, a reunido sera declarada encerrada.

§ 3° - As matérias submetidas a apreciagdo do Conselho podem ser:
| - deliberativas, cujas matérias serdo apresentadas, por meio de voto,
instruidas com a proposta aprovada pela Diretoria ou pelos 6rgaos
competentes da Desenvolve SP, acompanhadas de parecer juridico ou de
experts no assunto, quando necessario ao exame da matéria, e/ou:
Il - de apresentacdo, nos casos de assuntos de interesse da Instituicdo e

submetidas para conhecimento e exposigao.

Art. 10 - O Presidente do Conselho podera incluir no calendario anual ou nas
convocagdes de reunides ordinarias ou extraordinarias sessdes executivas
destinadas a avaliacdo da gestdo, sem a presenga de conselheiros internos, e
sessdes da qual participem exclusivamente os membros do Conselho e o(a)

Secretario(a), caso convidado.

§ 1° - A convocacgao da reunidao do Conselho em que houver sessédo ou sessdes de
que trata o caput devera fazer mengao as mesmas, devendo ser encaminhada a todos

os conselheiros, inclusive aqueles impedidos de participar.

§ 2° - Entende-se por conselheiro(a) interno(a) aquele(a) que seja Diretor(a)

Presidente ou empregado(a) da Desenvolve SP.

Art. 11 - Na ultima reunido de cada exercicio social, o Conselho devera aprovar o
calendario anual e o tematico das reunides ordinarias relativas ao exercicio social

seguinte.

Paragrafo unico — A alteragéo do calendario das reunides ordinarias somente podera
ser efetuada por justificativa apresentada pelo Presidente do Conselho e aprovada

pelos demais membros.

Art. 12 - As reunides do Conselho serao instaladas com a presenga da maioria dos

seus membros em exercicio, observado o numero minimo legal e estatutario.
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§ 1° - Nas deliberagées do Conselho, cada membro em exercicio tera direito a um
voto, prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do(a)

Conselheiro(a) que estiver presidindo os trabalhos.

§ 2° - E admitido voto por representacdo de qualquer membro, desde que o(a)
Conselheiro(a) interessado apresente previamente ao Secretario do Conselho, até o
horario previsto para o inicio da reunido, procuragao com observancia nos requisitos
a seguir:

.  procuragdo por instrumento publico ou particular; sendo que o particular,
podera ser emitido e assinado eletronicamente ou, ainda, enviado por meio
eletrénico idéneo para sua identificacao; e

Il. procuragdo especifica para a reunido objeto da respectiva Ordem do Dia,

apresentando o direcionamento do voto do(a) Conselheiro(a) outorgante.

§ 3° - Todas as deliberagdes tomadas nas reunides do Conselho constardo de ata
lavrada, assinada e registrada em livro préprio, devendo o(a) Secretario(a) inclui-la no
Sistema de Informacgdes das Entidades Descentralizadas — SIEDESC e no site da

Instituicao.

§ 4° - As atas das reunides do Conselho serao redigidas com clareza e objetividade,
com registro de todas as matérias e os respectivos votos, as eventuais abstengoes,
bem como os esclarecimentos e informagdes apresentadas nas reunides, sendo

assinada por todos os presentes na reuniao.

§ 5° - Sempre que contiver deliberagées destinadas a produzir efeitos perante
terceiros, o extrato da ata sera arquivado na Junta Comercial do Estado de S&ao Paulo
(Jucesp), publicado na imprensa oficial do Estado e em outro jornal de grande

circulacao editado na capital do Estado de Sao Paulo.

§ 6° - As reunides do Conselho serao secretariadas pelo(a) Secretario(a) indicado(a)
pelo Presidente do Conselho, na forma prevista no Artigo 9° deste Regimento.
Art. 13 — O(A) Presidente do Conselho, por iniciativa propria ou por solicitagdo de

qualquer membro do Conselho, podera convocar diretores ou empregados da
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Desenvolve SP para assistir as reunides e prestar esclarecimentos ou informacoes

sobre as matérias em apreciacgao.

§ 1° - Os membros do Comité de Elegibilidade e Aconselhamento poderao participar

das reunides, com direito a voz, mas nao a voto.

§ 2° — O(A) Superintendente Juridico(a) da Desenvolve SP, a convite do(a) Presidente
do Conselho, participara das reunides do Conselho, assessorando-o(a) juridicamente
ou, na sua auséncia, o(a) advogado(a) por ele indicado dentre os profissionais

integrantes do quadro da Desenvolve SP.

§ 3° - O Conselho sera assessorado pelo(a) seu(ua) Secretario(a), com apoio da Area
de Governanga, e, quando necessario, por qualquer unidade técnica da Instituicao,

ou, ainda, se necessario, por assessoria externa especialmente contratada.

Art. 14 — Sao atribuicées do(a) Secretario(a) nas reunides do Conselho:

. organizar a pauta das matérias propostas a serem tratadas em cada reunido,
submetendo-a a avaliagdo do(a) Presidente(a) do Conselho para aprovacgéao e
posterior distribuigdo aos demais membros;

Il. providenciar a convocagao para as reunides do Conselho, dando conhecimento
a seus membros e aos demais participantes no que se refere ao local, data,
horario e ordem do dia, observado o prazo previsto no Estatuto Social;

lll. secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas, consignando as
deliberagbes e a presenga dos participantes, e registra-las no livro préprio,
colhendo-se as assinaturas de todos os membros do Conselho presentes;

IV. emitir documento as unidades interessadas, a fim de comunicar as
deliberacdes do Conselho;

V. incluir as atas das reunides, apos aprovadas e assinadas, no Sistema de
Informagdes das Entidades Descentralizadas — SIEDESC, e no site da
Instituicéo;

VI. arquivar e manter sob guarda as atas e demais documentos relacionados as
deliberacdes do Conselho e, quando for o caso, adotar os procedimentos com

vistas aos registros e publicagdes necessarios para eficacia juridica;
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VIl. emitir extratos e certidées das Atas do colegiado, certificando as decisdes do

Conselho perante a Juntas Comerciais e terceiros.

§ 1° — O(A) Secretario(a) do Conselho podera ser assessorado(a) pela Governanga
da Desenvolve SP nas atividades previstas neste artigo.

Art. 15 - A pauta aprovada pelo(a) Presidente do Conselho contendo os assuntos a
serem apreciados nas reunides, sera encaminhada aos demais membros,
acompanhada da documentag&o necessaria a sua apreciagao sendo entregue a cada
Conselheiro com a antecedéncia minima de 5 dias corridos de modo que permita o

exame das matérias.

Paragrafo unico - Apds receber a pauta das reunides ordinarias ou extraordinarias,
qualquer membro do Conselho podera solicitar ao(a) Presidente do Conselho a
inclusédo ou a retirada de matérias constantes na pauta, até 24 horas antes do inicio

da reunido, mediante pedido justificado.

Art. 16 - As reunides do Conselho serédo realizadas observando a ordem a seguir:
I. verificagdo do quérum;

Il. abertura da reuniao;

lll. prestacdo de esclarecimentos iniciais pelo(a) Presidente do Conselho, que
podera facultar ainda, que os demais membros do Conselho apresentem
também eventuais informes pertinentes e de interesse da Desenvolve SP;

IV. apresentacdo para debate e deliberacdo de cada matéria constante da Ordem
do Dia, seguindo preferencialmente a ordem da pauta;

V. encerrados os debates de cada matéria, o(a) Presidente do Conselho solicitara
aos membros do Conselho a manifestagéo de voto;

VI. a deliberagcdo se dara por maioria de votos dos membros participantes,
observado em caso de empate o disposto no Artigo 8°, inciso I;

VIl. consideragdes gerais e finais do(a) Presidente do Conselho e dos demais
membros do Conselho que assim o desejarem;

VIIl. encerramento da reunido.

Paragrafo unico - Quando houver matéria caracterizada como especialmente
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relevante ou urgente, por manifestacao favoravel da maioria dos membros, o(a)
Presidente do Conselho podera inclui-la na pauta da propria reunido, e submeté-la a

deliberagéo.

Art. 17 - Qualquer um dos membros presentes podera solicitar a suspensao ou
encerramento da reunido por motivos ou circunstancias justificadas que exijam tal

providéncia, a qual sera acatada por voto da maioria dos conselheiros presentes.

§ 1° - Na hipotese de suspensao da reunido, o(a) Presidente do Conselho fixara a
data, hora e local para a sua retomada, caso em que os seus membros ficardo desde

logo convocados, sem a necessidade de qualquer comunicado formal.

§ 2° - Na hipotese de encerramento da reunido, as matérias ndo apreciadas serao
transferidas para a préxima reuniao ordinaria do colegiado, ou, em caso de urgéncia,
o(a) Presidente do Conselho convocara reunido extraordinaria, mediante consulta aos

demais conselheiros.

VIIl. VACANCIA, IMPEDIMENTO E AUSENCIA

Art. 18 - A vacancia do cargo de membro do Conselho pode dar-se por destituigéo,

renuncia, morte, perda do mandato ou outras hipéteses previstas em Lei.

§ 1° - Da-se o impedimento de membro do Conselho, quando determinado conselheiro
no exercicio do Cargo:
. encontrar-se em situagao de conflito de interesses com a Desenvolve SP para
participar da reunido ou para deliberar determinada matéria;
Il. estiver impedido de participar da reunido do Conselho, por incapacidade

temporaria ou permanente.

§ 2° - O Conselheiro que estiver impedido pela hipétese prevista no inciso | do
paragrafo anterior devera declarar-se impedido para a respectiva reunidao e/ou para
deliberacdo de determinada matéria, por meio de comunicacao escrita ou eletrénica

ao(a) Presidente do Conselho, ou na prépria reunido por manifestacdo verbal,
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previamente ao inicio dos debates da matéria e da declaracéo de voto,

§ 3° - ApGs declarar-se impedido, o(a) Conselheiro(a) n&o tera direito a voto e devera

ausentar-se da reuniao quando for discutida a matéria.

§ 4° - Os impedimentos serédo consignados na ata da reunido, especificando a sua
natureza e extensdo, podendo ser declarado de foro intimo, sendo de

responsabilidade do respectivo Conselheiro a arguigdo ou a omissao do impedimento.

§ 5° - Ocorrendo a vacancia do cargo de Conselheiro de Administragao antes do
término do mandato, o préprio Colegiado podera deliberar sobre a escolha do
substituto para completar o mandato do vacante, ficando a deliberagdo sujeita a
ratificacao posterior da proxima Assembleia Geral.

§ 6° - A renuncia ao cargo de Conselheiro devera ser realizada por meio de
comunicagao formal dirigida ao(a) Presidente do Conselho, surtindo seus efeitos
perante a Desenvolve SP a partir do seu recebimento, e perante terceiros, apos o
arquivamento pela Instituicdo, do pedido de renuncia ou da ata ou do extrato de ata
em que se consignar a renuncia, na Jucesp, e publicagdo na imprensa oficial do
Estado e em outro jornal de grande circulagao editado na capital de Sao Paulo, quando

necessaria essa publicagao.

IX. INTERAGCAO COM A DIRETORIA COLEGIADA
Art. 19 - A fim de facilitar e ordenar a comunicagao entre os membros do Conselho e
da Diretoria, as duvidas e solicitacdes de informacdes dos membros do Conselho
deverao ser enviadas ao(a) Presidente da Desenvolve SP.

IX — INTERAGAO COM O CONSELHO FISCAL

Art. 20 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a sempre que necessario com o
Conselho Fiscal para tratar de assuntos de interesse comum.

Art. 21 — O(A) presidente do Conselho de Administragcéo fornecera os esclarecimentos
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e informacgdes solicitadas pelo Conselho Fiscal, com a qualidade e tempestividade

necessarias.

X - INTERAGAO COM O COMITE DE AUDITORIA

Art. 22 - O Conselho reunir-se-a sempre que necessario com o Comité de Auditoria
para tratar de assuntos de interesse comum.
Paragrafo unico: O Conselho de Administragdo sera assessorado pelo Comité de
Auditoria no desempenho de suas atribuigdes relacionadas a:
I.  acompanhamento das praticas contabeis adotadas na elaboragdo das
demonstracoes financeiras da Desenvolve SP
Il. qualidade e eficacia do sistema de controles interno e da gestéo de riscos;
lll. indicacéo e avaliagdo da efetividade da auditoria independente e da auditoria
interna; e
IV. monitoramento dos procedimentos de apuragao de infracdo ao Cdédigo de

Conduta e Integridade e eventos registrados no canal de denuncia.

X. INTERAGAO COM A AUDITORIA INTERNA

Artigo 23 — A unidade de Auditoria Interna instituida pela Desenvolve SP esta
vinculada ao Conselho de Administracdo, com a supervisao e orientacéo técnica do
Comité de Auditoria e, exclusivamente para assuntos administrativos, subordinada
ao(a) Presidente da Desenvolve SP, a quem compete indicar a designacao do
responsavel pela Auditoria Interna e submeter ao Conselho, para aprovacgao,

procedida da manifestagao favoravel do Comité de Auditoria.

Xl. INTERAGAO COM COMITES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 24 - O Conselho, para o melhor desempenho de suas fungdes, podera criar

comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos, a ele vinculados.

§ 1° - A criacdo de comités ou grupos de trabalho deve ser aprovada em reunido do

Conselho, devendo da decisédo constarem claramente os objetivos, a composicéo e o



DESENVOLVE SP

A AGENCIA DO EMPREENDEDOR

prazo para conclusao dos trabalhos.
§ 2° - Independente de suas composi¢cdes, a coordenagao dos comités e dos grupos

de trabalho podera ser exercido por um membro do Conselho designado por este.

§ 3° - Das reunides dos comités e dos grupos de trabalho poderao participar como
convidados, sem direito a voto, qualquer outro membro do Conselho, do Conselho
Fiscal, do Comité de Auditoria ou da Diretoria, bem como empregados e especialistas

externos, podendo apresentar contribuicdo que seja util aos objetivos estabelecidos.

§ 4° - Os comités ou grupos de trabalho criados nos termos deste artigo deverao
promover os estudos relacionados as matérias estabelecidas na sua criagao,
formulando propostas conclusivas ao Conselho, que servirdo de fundamento para os

votos a serem apresentados a deliberagao, se for o caso.

Xlil - AVALIAGAO

Art. 25 - Os Conselheiros fardo anualmente a avaliagdo do Conselho, do seu
desempenho, da Diretoria e dos Comités a ele subordinados, visando aprimorar suas

fungdes, utilizando padrao e metodologia aprovadas pelo CODEC e pelo Conselho.

Paragrafo unico - Para avaliacdo dos Administradores, o Conselho podera contar
com o apoio metodologico e procedimental do Comité de Elegibilidade e

Aconselhamento.

XIV — CONSELHEIRO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

Art. 26 — O Conselheiro Representante dos empregados da Desenvolve SP devera
observar os termos estabelecidos no Estatuto, nas Leis n° 6.404/1976, 13.303/2016,

neste Regimento e demais normas em vigor sobre a matéria.

Art. 27 — Somente pode candidatar-se ao Cargo de Conselheiro Representante o
empregado ativo dos quadros permanente e permanente especial da Desenvolve SP,

com reputacgao ilibada e de notério conhecimento, que atenda aos requisitos previstos
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no artigo 27 da Lei13.303/2016, em normas em vigor.

§ 1° - O Conselheiro Representante dos Empregados sera eleito pelos demais
funcionarios dos quadros permanente e permanente especial, em eleicdo direta,

sendo vedada a recondugao para periodo sucessivo.

§ 2° - O candidato eleito para o Cargo de Conselheiro Representante fica obrigado a
apresentar a Instituicdo a documentagdo exigida pela legislacdo, para fins de
encaminhamento a aprovagcdo do Comité de Elegibilidade e Aconselhamento, da
Assembleia Geral e, posteriormente, do Banco Central do Brasil, na forma da

regulamentagao em vigor.

§ 3° - A posse do Conselheiro Representante fica condicionada a aprovagao pelo
Banco Central do Brasil e ao cumprimento das demais exigéncias previstas no

Estatuto e nas normas previstas para os demais Conselheiros de Administragao;

§ 4° - Nas hipoteses de renuncia ou perda do mandato do Conselheiro Representante,
bem como a sua n&o aprovagao pelo Banco Central do Brasil, sera considerado eleito,
na forma prevista no Estatuto, o candidato remanescente que tiver obtido a maior
votagdo na eleigdo realizada, o qual exercera o cargo até completar o mandato em
curso.

§ 5° Caso nao exista candidato remanescente para o fim previsto no paragrafo
anterior, sera realizada nova eleicao do Conselheiro Representante, na forma prevista

em normativa especifica, que completara o mandato em curso.

Art. 28 — Em relacdo a eleicdao de Conselheiro Representante dos Empregados,
compete a Diretoria Colegiada da Desenvolve SP:
. aprovar o Edital da Elei¢ao;
Il. designar a Diretoria Executiva que ficara responsavel pela coordenagéo do
processo de eleicéo;
lll.  proclamar o resultado do pleito realizado, com vistas ao encaminhamento a

Assembleia Geral, para ratificagcao.



DESENVOLVE SP

A AGENCIA DO EMPREENDEDOR

Art. 29 - A elei¢cao de Conselheiro Representante dos Empregados da Desenvolve SP
devera ser realizada no prazo minimo de 90 (noventa) dias anteriores ao término do

mandado unificado do Conselho de Administracéo.

Art. 30 — O Conselheiro Representante dos empregados exercera o seu mandato de
forma unificada, nas mesmas condi¢gbes previstas para os demais membros do

Conselho, nos termos previstos no Estatuto.

§ 1° - Além das hipoteses de perda do mandato previstas em Lei e no Estatuto, o
Conselheiro Representante dos Empregados perdera o seu mandato na hipotese de

se desligar da Instituicao, por qualquer motivo.

§ 2° - O Conselheiro Representante dos empregados participara das reunides do
Conselho de Administragdo com direito a voto, observadas as atribuicbes e

impedimentos préprios dos demais membros do Conselho.

§ 3°- Sem prejuizo das vedagdes aos administradores relativas a interesse conflitante,
o Conselheiro Representante dos empregados nao participara das discussdes e
deliberacbes sobre assuntos que envolvam relagbes sindicais, remuneragao,
beneficios e vantagens, assim como matérias de previdéncia complementar e

assistenciais.

Art. 31 - Ao empregado eleito, empossado e em pleno exercicio das atividades de
Conselheiro Representante, € também assegurado o direito ao recebimento de
remuneracgao idéntica a fixada para os demais Conselheiros de Administracao.

Art. 32- O empregado eleito, mediante abono de suas atividades regulares de trabalho
na Desenvolve SP, tera direito de se licenciar para as reunides e outras atividades
inerentes ao cargo de Conselheiro em que seja exigida sua participagao.

XV — DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33 - Os casos omissos deste Regimento, duvidas de interpretacao e propostas
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de alteragao de seus dispositivos, serao deliberados pelo Conselho.

Art. 34 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagédo pelo
Conselho.




