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Capitulo |
Do Comité e seus objetivos
Artigo 1° - O Comité de Remuneracdo, doravante denominado “Comité”, 6rgao
estatutario de carater permanente, rege-se por este regimento, pelo Estatuto Social
da Desenvolve SP — Agéncia de Fomento do Estado de Sao Paulo S.A., doravante
denominada “Desenvolve SP” ou “instituicao”, por decisdes do Conselho de

Administracéo e pela legislagéo aplicavel.

Artigo 2° - Compete ao Comité assessorar o Conselho de Administragao na condugéao

da Politica de Remunerac&o de Administradores, nos termos da legislacao vigente.

Capitulo I
Do Reporte

Artigo 3° - O Comité reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administragéo,

atuando com independéncia em relagao a Diretoria Colegiada.

Paragrafo Primeiro — Compete ao Conselho de Administracdo da instituigao
assegurar que os membros do Comité cumpram os requisitos exigidos pelas normas

em vigor.

Artigo 4° - O Conselho de Administracao destituira qualquer membro do Comité, caso
a sua independéncia tenha sido afetada por qualquer circunstancia de conflito ou

potencialmente conflituosa.

Capitulo Il

Da Composigao

Artigo 5° - O Comité funciona de forma permanente e sera composto por, no minimo,
trés membros efetivos e um suplente, com mandato de dois anos, renovavel até o
maximo de dez anos, nomeados e destituidos pelo Conselho de Administracao, sendo

composto com pelo menos um membro ndo administrador.
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Paragrafo primeiro - Cumprido o prazo maximo previsto de dez anos, o integrante
do Comité de Remuneragdo somente podera voltar a integrar tal 6rgdao apos

decorridos, no minimo, trés anos.

Paragrafo segundo - Os membros do Comité devem possuir qualificacédo e
experiéncia necessarias ao exercicio de julgamento competente e independente sobre
a Politica de Remuneracdo de Administradores da instituicdo, inclusive sobre as

repercussdes dessa politica na gestao de riscos.

Paragrafo terceiro - No caso de vacancia de qualquer cargo de membro efetivo ou

suplente do Comité, o Conselho de Administragdo devera eleger o substituto.

Paragrafo quarto - Os membros nao farao jus a remuneragao especifica decorrente

de participagao no Comité de Remuneracéo.

Capitulo IV

Das Atribuicées do Comité

Artigo 6° - O Comité tera as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar a Politica de Remuneracdo de Administradores, em consonancia a
Resolugdo do Conselho Monetario Nacional (CMN) n® 3.921, de 25, de
novembro de 2010;

b) Propor ao Conselho de Administragdo, com posterior encaminhamento ao
Conselho de Defesa dos Capitais do Estado (Codec), alternativas para o
estabelecimento de remuneracao especifica para os diretores da Desenvolve
SP, de forma a equalizar as suas condi¢cdes globais com aquelas praticadas
para as demais empresas controladas pelo Estado;

c) Supervisionar a implementacdo e a operacionalizacdo da Politica de
Remuneracgao de Administradores;

d) Revisar anualmente a Politica de Remuneragdo de Administradores,
recomendando ao Conselho de Administracdo a sua corregcdo ou
aprimoramento;

e) Propor ao Conselho de Administragdo o montante da remuneragao global dos

administradores a ser submetido a Assembleia Geral, na forma do artigo 152
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da Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

Avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre
a Politica de Remuneragao de Administradores;

Analisar a Politica de Remuneragdo de Administradores da instituicdo em
relacdo as praticas de mercado, com vistas a identificar discrepancias
significativas em relagdo a empresas congéneres, propondo o0s ajustes
necessarios;

Zelar para que a Politica de Remuneragdo de Administradores esteja
permanentemente compativel com a Politica de Gestdo de Riscos, com as
metas e a situacao financeira atual e esperada da instituicéo;

Elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente a
data-base de 31 de dezembro, documento denominado “Relatério do Comité
de Remuneragao”, de acordo com o disposto na Resolugdo CMN n°
3.921/2010.

Artigo 7° - O Comité pode, no ambito de suas atribuicées, solicitar a Diretoria

Colegiada a contratacao de servigos profissionais especializados.

Artigo 8° - O Comité, a pedido de qualquer um de seus membros, solicitara aos 6rgaos

da Administracao esclarecimentos ou informag¢des necessarias ao desempenho de

suas fungdes.

Artigo 9° - Ao Presidente do Comité, escolhido pelos membros e ratificado pelo

Conselho de Administragdo, competira:

convocar e presidir as reunides;

cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento Interno;

avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunioes;

encaminhar ao Conselho de Administracao as analises, pareceres e relatérios
elaborados no ambito do Comité;

convidar, em nome do Comité, os representantes da Diretoria Colegiada e
outros eventuais participantes das reunides;

propor normas complementares necessarias a atuagcao do Comité;

praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao

exercicio de suas fungdes.
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Artigo 10 - O Comité sera assistido por um Secretario Geral com conhecimento sobre
as fungdes, atividades e responsabilidades, bem como sobre a legislagao aplicavel a
esse tipo de 6rgao, com disponibilidade de tempo compativel com as suas obrigagdes

e sera indicado pela Diretoria Colegiada e aprovado pelo Comité.

Artigo 11 - Cabera ao Secretario Geral, diretamente ou mediante delegacao:

a) preparar e encaminhar as convocagoes para as reunidées do Comité;

b) preparar e distribuir a documentacéo relativa a ordem do dia;

c) redigir as atas correspondentes as discussoes e deliberagdes do Comité, colher
as assinaturas e promover a distribuicdo das respectivas coépias;

d) guardar e manter em ordem o livro das atas das reuniées do Comité e outros
documentos pertinentes ao seu funcionamento;

e) tomar todas as providéncias administrativas necessarias a realizacdo das
reunides do Comité; e

f) providenciar a participacdo de Diretores, colaboradores e consultores da

Desenvolve SP, nas reunides do Comité, quando solicitado pelo Presidente.

Artigo 12 - Definida a pauta, as informacgdes e documentagao necessarias ao exame,
discussado e deliberacdo das matérias pelo Comité sera solicitada pelo Secretario
Geral a respectiva area da instituicido e encaminhada ao Comité, da forma mais
completa possivel, com pelo menos trés dias de antecedéncia em relagdo a data

prevista para a reuniao desse 6rgéao, ressalvados os casos de urgéncia.

Capitulo V

Da Frequéncia e Quérum das Reunides

Artigo 13 - O Comité reunir-se-a:

a) ordinariamente, uma vez a cada semestre e, extraordinariamente, mediante
convocagao do Presidente sempre que julgado necessario por qualquer um de
seus membros ou por solicitacdo da Administragdo da instituicao.

b) todos os membros do Comité de Remuneragéao, ou seu suplente, devem estar
presentes para a votagao da pauta;

c) as decisbes sdo tomadas sempre por maioria absoluta de voto;

d) todos os membros titulares e, na falta o suplente, exercem direito a voto, sendo
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que o Presidente obtém o voto de desempate, se for o caso.

Paragrafo primeiro — As convocagdes ocorrerdo por e-mail com o simultaneo
encaminhamento da pauta de assuntos e material de apoio, com excec¢éo de assunto

que exija apreciagao urgente.

Paragrafo segundo - Os assuntos serdo registrados em atas, lavradas em livro
proprio e assinadas pelos membros. Das atas deverdo constar os pontos mais
relevantes das discussdes, relagdo dos presentes, justificativas de auséncias,

possiveis irregularidades e providéncias solicitadas.

Paragrafo terceiro — As reunides do Comité serao realizadas na sede da Desenvolve
SP ou, se julgarem conveniente todos os seus membros, em outro local, observando-

se a presenga da maioria de seus membros.

Paragrafo quarto — O Comité podera convidar para participar de suas reunides
membros da Administracdo e colaboradores internos e externos que detenham
informacdes relevantes ou cujos assuntos constem da pauta de discussao e sejam

pertinentes a sua area de atuacgao.

Paragrafo quinto — E permitida a participagdo de membros as reunides ordinarias e
extraordinarias por meio do sistema de conferéncia telefbnica, videoconferéncia ou
outro meio idéneo de manifestacao de vontade dos membros do Comité ausentes,
cujos votos serdo considerados validos para todos os efeitos, sem prejuizo da

posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

Artigo 14 - O Comité desenvolvera suas atividades através de reunides de trabalho
convocadas por seu Presidente, para cumprimento de suas atribui¢des, sem prejuizo
de acompanhamento por outros meios, como acesso de informagdes por meio

eletrénico.
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Capitulo VI
Das Obrigagoes de Reporte

Artigo 15 - O Comité deve elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa

dias, relativamente a data-base de 31 de dezembro, documento denominado

‘Relatério do Comité de Remuneragdo” contendo, no minimo, as seguintes

informacgdes:

iv.

Vi.

descricdo da composicao e das atribuicdes do Comité de Remuneracgao;
atividades exercidas no ambito de suas atribuigbes no periodo;

descricdo do processo de decisdo adotado para estabelecer a Politica de
Remuneracédo de Administradores;

principais caracteristicas da Politica de Remuneracdo de Administradores,
abrangendo os critérios usados para a mensuragcdo do desempenho e o
ajustamento ao risco, a relagdo entre remuneracao e desempenho, a politica de
diferimento da remuneracgao e os parametros usados para determinar o percentual

de remuneragao em espécie e o de outras formas de remuneragao;

. descricdo das modificacbes na Politica de Remuneragdo de Administradores

realizadas no periodo e suas implicagdes sobre o perfil de risco da instituicao e
sobre o comportamento dos administradores quanto a assung¢ao de riscos;
informagdes quantitativas consolidadas sobre a estrutura de remuneragdo dos
administradores, indicando:

a) o montante de remuneracao do ano, separado em remuneracao fixa e variavel
e o0 numero de beneficiarios;

b) o montante de beneficios concedidos e o numero de beneficiarios;

c) o montante e a forma de remuneragao variavel, separada em remuneragao em
especie, agdes, instrumentos baseados em agdes e outros;

d) o montante de remuneracgao que foi diferida para pagamento no ano, separada
em remuneragao paga e remuneragao reduzida em funcdo de ajustes do
desempenho da instituicao;

e) o montante de pagamentos referentes ao recrutamento de novos
administradores e o numero de beneficiarios;

f) o montante de pagamentos referentes a desligamentos realizados durante o
ano, o numero de beneficiarios e o maior pagamento efetuado a uma soé

pessoa;
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g) os percentuais de remuneracao fixa, variavel e de beneficios concedidos,

calculados em relagao ao lucro do periodo e ao patriménio liquido.

Paragrafo primeiro — O Comité deve manter seus relatérios a disposigcao do Banco
Central do Brasil e do Conselho de Administracdo da Desenvolve SP, pelo prazo

minimo de 5 (cinco) anos de sua elaboragao.

Capitulo VI

Da extingao do Comité

Artigo 16° - A extincdo do Comité de Remuneragéo pode ocorrer se:
a) a Desenvolve SP deixar de ser obrigada a constituir Comité de Auditoria, nos
termos da regulamentagao em vigor; e
b) o Comité de Remuneragdo cumprir suas atribuicdes relativamente aos
exercicios em que foi exigido o seu funcionamento.
A extingcdo deve ser deliberada pelo Conselho de Administragdo, com consequente

alteracao do Estatuto da instituigao.

Capitulo VIII

Disposicoes finais

Artigo 17° - O numero de integrantes, os critérios de nomeacao, de destituicdo e de
remuneragao, o tempo de mandato e as atribuicbes do Comité de Remuneragao

devem constar do estatuto da instituicao.

Artigo 18° - Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovagao pelo

Conselho de Administracao e sera arquivado na sede da instituicao.



