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1. OBJETIVO

A Politica de Transac6es com Partes Relacionadas (PTPR) tem como objetivo definir
principios a serem observados quando do relacionamento da Desenvolve SP com
suas partes relacionadas, além de assegurar que as demonstracdes contabeis da
instituicdo contenham as divulgacdes necessérias pela existéncia de transacfes
com partes relacionadas e por transacdes e saldos, incluindo compromissos, com as

referidas partes relacionadas.

2. CONTEUDO

Principios a serem observados no relacionamento da Desenvolve SP com suas

partes relacionadas.

3. ABRANGENCIA

A presente Politica abrange a Desenvolve SP e as pessoas ou as entidades que

estao a ela relacionadas.

4. DEFINICOES

4.1 Partes relacionadas

Com base na regulamentacdo aplicavel, em especial o Pronunciamento Técnico
CPC 05 (R1), emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC), e a
Resolucdo do Conselho Monetario Nacional (CMN) n° 4.693, de 29 de outubro de
2018, é considerada como parte relacionada, para fins desta Politica, a pessoa ou a
sociedade que esta relacionada com a Desenvolve SP, conforme segue:
a) Uma pessoa, ou um membro préximo de sua familia, se:
i.  tiver o controle pleno ou compartilhado da instituicao;
ii. tiver influéncia significativa sobre a instituicao; ou
iii.  for membro do pessoal-chave da administragcdo ou de seu controlador.

b) Uma sociedade, se qualquer das condi¢des abaixo for observada:
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Vi.

Vil.

41.1
l.

d)

a sociedade e a Desenvolve SP forem membros do mesmo grupo
econdmico;

a sociedade for controladora, controlada ou coligada da Desenvolve SP;

a sociedade e a Desenvolve SP estiverem sob controle conjunto de uma
terceira sociedade;

uma sociedade esta sob o controle conjunto de uma terceira sociedade e a
Desenvolve SP for coligada dessa terceira sociedade;

a sociedade € controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por

uma pessoa identificada na letra “a” acima;

uma pessoa identificada na letra “a”, item “” acima tem influéncia
significativa ou for membro do pessoal-chave da administracao
Desenvolve SP ou de sua controladora;

a sociedade, ou qualquer membro de grupo do qual ela faz parte, fornece
servicos de pessoal-chave da administracdo da Desenvolve SP ou a sua

controladora.

Partes relacionadas para fins de realizacao de operacgéo de crédito

Controladores, pessoas naturais ou juridicas, nos termos do artigo 116 da Lei
Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

Diretores e membros de érgaos estatutarios ou contratuais;

O cobnjuge, o companheiro e o0s parentes, consanguineos ou afins, até o
segundo grau, das pessoas naturais mencionadas nos incisos | e l;

As pessoas nhaturais com participacao societaria qualificada em seu capital,
As pessoas juridicas:

com participacéo societaria qualificada em seu capital,

em cujo capital, direta ou indiretamente, haja participacdo societaria
qualificada;

nas quais haja controle operacional efetivo ou preponderancia nas
deliberagbes, independentemente da participacdo societaria,;

gue possuirem diretor ou membro de conselho de administragdo em comum.
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4.1.2 Participacao qualificada

Para fins de realizacdo de operagdo de crédito com partes relacionadas, considera-
se qualificada a participacdo, direta ou indireta, detida por pessoas naturais ou
juridicas no capital da instituicdo ou da instituicdo no capital de pessoas juridicas,

equivalente a 15% ou mais das respectivas acdes ou quotas representativas.

4.2 Transacgdo com Parte Relacionada (TPR)

E a transferéncia de recursos, servigcos ou obrigacées, e a realizacdo de operacdes
de crédito, entre a Desenvolve SP e uma parte relacionada, independentemente de

ser cobrado um preco em contrapartida.

4.3 Controladora

Pessoa natural ou juridica, ou o grupo de pessoas vinculadas por acordo de voto, ou
sob controle comum, que:

e ¢ titular de direitos de socio que lhe assegurem, de modo permanente, a
maioria dos votos nas deliberacfes da assembleia geral e o poder de eleger a
maioria dos administradores da companhia; e

e usa efetivamente seu poder para dirigir as atividades sociais e orientar o

funcionamento dos érgdos da companhia.

4.4 Controlada

Sociedade na qual a controladora, diretamente ou por meio de outras controladas, é
titular de direitos de sécio que lhe assegurem, de modo permanente, preponderancia

nas deliberagdes sociais e 0 poder de eleger a maioria dos administradores.

4.5 Coligadas

Sociedades nas quais a controladora tenha influéncia significativa.

4.6 Influéncia significativa

Considera-se que ha influéncia significativa quando uma pessoa, natural ou juridica,
de acordo com o item 4.1, mantém, direta ou indiretamente, pelo menos 15% do
capital votante da instituicdo, sem controla-la, ou detém ou exerce o poder de
participar das decisdes das politicas financeira ou operacional da instituicdo, sem

controla-la, considerando, no minimo, os seguintes fatores:
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e representacdo no conselho de administracdo ou na diretoria da instituicao;
e participacdo nos processos de elaboracéo de politicas, inclusive em decisbes
obre dividendos e outras distribuicdes da instituicao;
e operacdes materiais entre as duas partes;
e intercambio de diretores ou outros membros da alta administragéo;
e fornecimento, pela pessoa natural ou juridica, de informacéo técnica essencial
para a atividade da institui¢ao.
Nota: O disposto nos itens 4.4, 4.5 e 4.6 esta em consonancia com a Lei Federal n°
6.404/1976, Capitulo X, artigo 116 e Capitulo XX, artigo 243, e a Resolucdo CMN n°
4.636, de 22 de fevereiro de 2018.

4.7 Situacdes envolvendo conflito de interesses

Considera-se que ha conflito de interesses quando a pessoa definida na letra “a” do
item 4.1 e incisos i ao iv, do item 4.1.1 desta Politica estiver envolvida em um
processo decisorio, detendo o poder de influenciar seu resultado final, de maneira a
assegurar vantagem indevida para si ou outrem a ela relacionado.

Para os fins da presente Politica, configuram conflito de interesses:

e divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito proprio ou de
terceiro, obtida em razdo das atividades exercidas;

e exercer atividade que implique a prestacdo de servicos ou a manutencao de
relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em sua
deciséo ou de 6rgao colegiado da Desenvolve SP do qual participe;

e praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe ou
participem membros préximos de sua familia, que possa ser por ela

beneficiada ou influir em seus atos de gestéo.

4.8 Membros proximos da familia de uma pessoa

Sédo agueles membros da familia dos quais se pode esperar que exercam influéncia
ou sejam influenciados pela pessoa nos negécios desses membros com a
Desenvolve SP. Incluem:

e cOnjuge ou companheiro(a);

e ascendente consanguineo (tais como pais, avos, bisavos, etc) ou por

afinidade (tais como padrastos, madrastas, sogros(as));
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descendente consanguineo (tais como filhos(as), netos(as), etc) ou por
afinidade (tais como enteados(as), noras, genros, etc);

colaterais até o segundo grau, sejam consanguineos (tais como irmaos (as),
etc) ou por afinidade (tais como cunhados(as), concunhados(as), etc)

dependentes da pessoa, de seu cdnjuge ou de seu companheiro (a).

4.9 Pessoal-chave da administracéo

Pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, direcdo e

controle das atividades da Desenvolve SP, direta ou indiretamente.

Na Desenvolve SP, sdo considerados pessoal-chave da administracdo os

Superintendentes, os Diretores e demais membros de 6rgéos estatutarios.

4.1 Operacao de crédito

Com base na Resolugdo CMN n° 4.693/2018, consideram-se operagfes de crédito:

l.
Il.
[I.
V.

VI.
VII.

VIII.

Empréstimos e financiamentos;

Adiantamentos;

Operacdes de arrendamento mercantil financeiro;

Prestacdo de aval, fianga, coobrigacdo ou qualquer outra modalidade de
garantia pessoal do cumprimento de obrigacao financeira de terceiros;
Disponibilizac&o de limite de crédito e outros compromissos de crédito;
Créditos contratados com recursos a liberar;

Depdsitos interfinanceiros regulados nos termos do artigo 4, inciso XXXII, da
Lei Federal n° 4.595, de 31 de dezembro de1964;

Depoésitos e aplicacdes no exterior, nos termos da regulamentacdo em vigor,

em instituicdes financeiras ou equiparadas a instituicdes financeiras.

Considera-se, também, qualquer operacdo que caracterize negocio indireto,

simulado ou mediante interposicéo de terceiro.

5. LEGISLACAO, REGULAMENTACAO E NORMAS

Pronunciamento Técnico CPC n° 5 (R1);
Lei Federal n°® 6.404/1976 (Lei das Sociedades Anbnimas);
Lei Federal n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (Lei de Conflito de Interesses);
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Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016 (Lei de Responsabilidade das
Estatais);

Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitacdes);

Cddigo de Conduta e Integridade e demais politicas internas da Desenvolve
SP;

Cddigo de Melhores Préticas de Governanca Corporativa do Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC);

Resolucéo n° 4.636/2018;

Resolucdo CMN n° 4.693/2018;

Lei Federal n 4.595/1964.

6. PRINCIPIOS

A presente Politica tem por finalidade assegurar que as decisdes envolvendo partes

relacionadas sejam tomadas preservando-se 0s interesses da Desenvolve SP e da

sociedade.

As transacdes com partes relacionadas devem:

ocorrer sempre no melhor interesse da Desenvolve SP, com plena
independéncia, lisura e transparéncia,

estar em conformidade com os parametros de mercado quanto a
competitividade, equidade e comutatividade;

ser isentas de conflitos de interesses;

observar as regulamentacfes pertinentes, o Codigo de Etica e Conduta, o
Programa de Integridade Anticorrupcdo e demais politicas vigentes da
Desenvolve SP;

ser celebradas por meio de documentos formais, explicitando-se todas as
suas caracteristicas e condicoes;

observar as regulamentacdes pertinentes, o Codigo de Conduta e Integridade

e demais politicas vigentes da Desenvolve SP.
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7. PRESTACAO, REGISTRO E DIVULGACAO DE INFORMACOES

A presente Politica deve ser divulgada externa e internamente, inclusive no website
da Desenvolve SP.

As TPRs devem ser divulgadas em notas explicativas as demonstracdes contabeis,
de acordo com as préaticas contabeis, conforme disposto no artigo 247 da Lei
Federal n® 6.404/1976, no Pronunciamento Técnico CPC n° 5 (R1) e nas demais
regulamentacdes vigentes.

As informacdes sobre as TPRs devem evidenciar todos os elementos, dentre os
quais se destacam, no minimo: (i) data; (ii) objeto; (iii) partes contratantes; (iv)
relacdo entre as partes contratantes; (v) preco e condi¢des, incluindo quaisquer
contrapartidas.

A Desenvolve SP deve dispor de registros atualizados de identificacdo de todas as
partes relacionadas e manté-los, no minimo, por cinco anos apds a data em que

cada parte deixe de ser considerada relacionada.

8. APROVACAO DAS TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

A aprovacdo de TPRs deve obedecer aos limites aprovados, observados o Estatuto

Social da Desenvolve SP, o Capitulo Algcadas deste MNP e as normas vigentes.

8.1 Transacdes vedadas

As seguintes TPRs sao vedadas:

e Concessdo de qualquer operacdo de crédito ao Estado de Sao Paulo ou a
quaisquer entidades controladas direta ou indiretamente pela Administracao
Publica estadual;

e Prestacdo de garantia ao Estado de S&o Paulo, aos municipios ou a
quaisquer entidades controladas direta ou indiretamente pela Administracao
Publica estadual ou municipal,

e Recebimento de repasses do Tesouro do Estado de Sao Paulo para cobertura
de despesas de pessoal ou de custeio;

e As realizadas em condi¢des diversas as de mercado, de forma a prejudicar os

interesses da instituicdo.
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8.2 Operacdes de crédito com partes relacionadas

Para realizacdo de operacdes de crédito com partes relacionadas, devem-se
observar, cumulativamente, as condicdes previstas no item 8.2.1 e o limites previstos

no item 8.2.2. desta Politica.

8.2.1 Condigdes

As operac0Oes de crédito com partes relacionadas, ressalvados 0s casos previstos na
legislagdo ou na regulamentacdo especifica, somente podem ser realizadas em
condigBes compativeis as de mercado, inclusive quanto a limites, taxas de juros,
caréncia, prazos, garantias requeridas e critérios para classificacao de risco para fins
de constituicdo de provisdo para perdas provaveis e baixa como prejuizo, sem
beneficios adicionais ou diferenciados comparativamente as operacdes deferidas
aos demais clientes de mesmo perfil das respectivas instituicoes.

Sao consideradas condicdes compativeis com as de mercado 0s parametros
adotados pela instituicdo em operacdes de crédito de mesma modalidade para
tomadores de mesmo perfil e risco de crédito.

O disposto neste item aplica-se inclusive as hipoteses previstas nos incisos Il a V do
paragrafo 4° do artigo 34 da Lei n° 4.595/1964.

8.2.2 Limites

8.2.2.1 Para operacgles de crédito

O somatério dos saldos das operacbes de crédito contratadas, direta ou
indiretamente, com partes relacionadas, respeitado o disposto no Capitulo Alcadas
deste MNP, ndo deve ser superior a 10% do valor relativo ao patriménio liquido
ajustado pelas receitas e despesas acumuladas deduzido o valor das participacbes
detidas em instituicGes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e em
instituicbes financeiras no exterior, observados o0s seguintes limites maximos
individuais:

I. 1% para a contratacdo com pessoa natural;

Il. 5% para a contratagdo com pessoa juridica.
Os limites de que trata este item devem ser apurados na data da concessdo da
operacéao de crédito, tendo por base o documento contabil relativo ao penultimo més
em relacdo a data-base de referéncia.
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Devem ser computadas nos limites de que trata o caput as operacfes de crédito
com partes relacionadas que sejam:

I. cedidas a terceiros com retengdo substancial de riscos e de beneficios ou de
controle;

[I. adquiridas de terceiros, independentemente da retencdo ou transferéncia de
riscos e de beneficios ou de controle pelo cedente.

O disposto neste item n&o se aplica:

I. as operacdes de crédito que tenham como contraparte instituicdo autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil;

. as obrigacbes assumidas entre partes relacionadas em decorréncia de
responsabilidade imposta a membros de compensacdo e demais
participantes de camaras ou prestadores de servicos de compensacéo e de
liquidacdo autorizados pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissédo de
Valores Mobiliarios e suas respectivas contrapartes em operacdes conduzidas
no ambito das referidas camaras ou prestadores de servicos;

lll. aos depdsitos e aplicagcbes de que trata o subitem VIII do item 4.10;

IV. as operacdes de crédito realizadas com pessoas juridicas das quais a

instituicdo participe direta ou indiretamente.

8.2.2.2 Demais tipos de transacfes com partes relacionadas

O limite de valor para os demais tipos de transacdes com partes relacionadas deve

seguir o limite estabelecido pelo Estatuto Social.

8.3 Situacdes de conflito de interesses

Quando houver situacfes de conflito de interesses, é obrigatério a pessoa envolvida
declarar esse fato explicitamente e abster-se de participar dos processos negocial e

decisoério relativos a transagéo.

9. TERMO DE CIENCIA DA POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES
RELACIONADAS DA DESENVOLVE SP

Devem assinar o Termo de Ciéncia da Politica de Transacbes com Partes
Relacionadas da Desenvolve SP os administradores e todos os colaboradores da
Desenvolve SP, e, por ocasidao de uma TPR, todas as partes interessadas.

10
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10. SANCOES

Em caso de descumprimento de quaisquer das diretrizes ou principios estabelecidos
nesta Politica, a pessoa estara sujeita a sancbes conforme procedimentos

estabelecidos no Codigo de Conduta e Integridade da institui¢ao.

11. RESPONSABILIDADES

11.1 Conselho de Administracao e Diretoria Colegiada

O Conselho de Administracdo e a Diretoria Colegiada da Desenvolve SP devem
adotar controles internos adequados para o cumprimento das diretrizes contidas

nesta Politica.

11.2 Comité de Auditoria e Geaud

O Comité de Auditoria € responsavel por monitorar, em conjunto com Geréncia de
Auditoria Interna (Geaud), a adequacao e as evidenciacbes das TPRs realizadas
pela Desenvolve SP, dando conhecimento dessa adequacéo a Diretoria Colegiada,

ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administracao.

11.3 Sugep

A Superintendéncia de Governanca e Planejamento (Sugep) € responsavel:

e pela gestdo e divulgacdo desta Politica, interna e externamente, mantendo-a
a disposicdo do Banco Central do Brasil, juntamente com seu histérico de
alteracoes;

e pelo encaminhamento, a Superintendéncia Contabil (Sucon), dos Certificados
de aprovacdo das TPRs pela Diretoria Colegiada e pelo Conselho de
Administracao;

e pelo encaminhamento, a Superintendéncia de Controle de Riscos,
Compliance e Normas (Suric), dos Certificados de aprovacdo de operacdes
de crédito com partes relacionadas, aprovadas pela Diretoria Colegiada e
pelo Conselho de Administracéo;

11
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e por centralizar e manter registros atualizados de identificacdo de todas as
partes relacionadas, mantendo-0s, no minimo, por cinco anos apos a data em
gue cada parte deixe de ser considerada relacionada;

e encaminhar a Suric todos os dados necessarios para a identificacdo de partes
relacionadas, para que esta realize o controle dos limites estipulados para as

operacdes de crédito.

11.4 Supin

A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Infraestrutura (Supin) € responsavel
por encaminhar a Sugep a base necesséaria para a identificacdo das partes

relacionadas das quais detém o cadastro.

11.5 Sucon

A Sucon € responsavel pela divulgacdo das TPRs, em notas explicativas as
demonstracdes contabeis, de acordo com as préticas contabeis e com esta Politica.

11.6 Suric

A Suric é responsavel pelo controle do limite aplicado as operacdes de crédito com

partes relacionadas.

12. APROVACAO E REVISAO DA POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES
RELACIONADAS

A Politica de Transacdes com Partes Relacionadas deve ser revista anualmente e
ser aprovada pelo Conselho de Administragao.
Situacdes ndo previstas nesta Politica devem ser aprovadas pela Diretoria

Colegiada e ratificadas pelo Conselho de Administracao.

12
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TERMO DE CIENCIA DA POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES
RELACIONADAS DA DESENVOLVE SP - COLABORADORES

TERMO DE CIENCIA DA POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES
RELACIONADAS DA DESENVOLVE SP

Declaro que tomei conhecimento dos principios da Politica de Transagtes com
Partes Helacionadas da Desenvolve SP ("Politica™), disponivel no endereco
O \NORMAS EM VIGOR\WMNPIMNP — POLITICAS CORPORATIVAS e no
website da instituicao.

Comprometo-me a cumprir os termos e as condicdes da Politica e, inclusive, a
informar a Desenvolve SP sempre que eu ou membros proximos da minha
familia, conforme definicdo constante na Politica, estivermos em situagdo de

conflito de interesses em qualquer transacdo a ser efetuada com a Desenvolve
SP.

S0 Paulo, de de 20

MNome:

Cargo e fungao:

RG:

Assinatura:
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TERMO DE CIENCIA DA POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES
RELACIONADAS DA DESENVOLVE SP — ADMINISTRADORES

TERMO DE CIENCIA DA POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES
RELACIONADAS DA DESENVOLVE SP

Declaro que recebi e tomei conhecimento dos principios da Politica de
Transacdes com Partes Relacionadas da Desenvolve SP ("Politica™), disponivel
no endereco e no website da instituigao.

Comprometo-me a cumprir os termos e as condicdes da Politica e, inclusive, a
informar a Desenvolve SP sempre que eu ou membros proximos da minha
familia, conforme definic3o constante na Politica, estivermos em situac3o de
conflito de interesses em qualquer transacao a ser efetuada com a Desenvolve
SP.

S30 Paulo, de de 20

Companhia:

Nome representante legal:

Cargo e funcio:

RG:

Azzinatura:
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