REGIMENTO DO COMITE DE AUDITORIA DA

DESENVOLVE SP — AGENCIA DE
FOMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO S.A.



Este regimento, elaborado com base nas melhores praticas de governanca
corporativa e em atendimento ao artigo 15, inciso | da Resolucdo do Conselho
Monetario Nacional n°. 3.198, de 27 de maio de 2004, estabelece regras de
funcionamento do Comité de Auditoria da Desenvolve SP — Agéncia de Fomento do
Estado de Sdo Paulo S.A., instituido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 28 de
dezembro de 2012.

REGIMENTO DO COMITE DE AUDITORIA DA DESENVOLVE SP — AGENCIA DE
FOMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO S.A.

Capitulo |
Do Comité e seus objetivos
Artigo 1° - O Comité de Auditoria, doravante denominado “Comité”, &rgao
estatutario de carater permanente, rege-se por este regimento, pelo Estatuto Social
da Desenvolve SP — Agéncia de Fomento do Estado de S&o Paulo S.A., doravante
denominada “Desenvolve SP” ou “Instituicdo”, por decisbes do Conselho de

Administracdo e pela legislacéo aplicavel.

Artigo 2° - Compete ao Comité assessorar o Conselho de Administragdo no
desempenho de suas atribuicdes relacionadas ao acompanhamento das praticas
contdbeis adotadas na elaboracdo das demonstracGes financeiras da Desenvolve
SP, na qualidade e eficacia do sistema de controles interno e de administracdo de
riscos e na indicacdo e avaliagdo da efetividade da auditoria independente. O
Comité atua como Orgao auxiliar, consultivo e de assessoramento, sem poder

decisério ou atribuicdes executivas.

Capitulo Il
Do Reporte
Artigo 3° - O Comité reportar-se-4 diretamente ao Conselho de Administracéo,

atuando com independéncia em relacdo a Diretoria Colegiada.

Artigo 4° - O Conselho de Administracdo destituira qualquer membro do Comité,
caso a sua independéncia tenha sido afetada por qualquer circunstancia de conflito
ou potencialmente conflituosa.

Capitulo IlI



Da Composicéo
Artigo 5° - O Comité funciona de forma permanente e serd composto por, no
minimo, 3 (trés) membros e, no maximo, 5 (cinco), em sua maioria independentes,

sem mandato fixo, eleitos e destituidos pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo primeiro - E indelegavel a funcdo de integrante do Comité, devendo ser
exercida respeitando os deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando
quaisquer situacdes de conflito que possam afetar os interesses da Desenvolve SP

e de seus acionistas.

Paradgrafo segundo - Os membros do Comité devem possuir capacitacdo técnica
para o exercicio do cargo, e pelo menos um deles deve possuir comprovados
conhecimentos nas areas de contabilidade societaria e auditoria que o qualifiguem

para a funcgéo.

Paragrafo terceiro - No caso de vacancia de qualquer cargo de membro do Comité,

o Conselho de Administracdo devera eleger o substituto.

Capitulo IV
Das Atribuicdes do Comité

Artigo 6° - O Comité tera as seguintes atribuicdes:

a) estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais

devem ser aprovadas pelo Conselho de Administracdo, formalizadas por escrito e

colocadas a disposicao dos respectivos acionistas;

b) recomendar a administracdo da instituicdo a empresa a ser contratada para

prestacdo dos servicos de auditoria independente, bem como a sua substituicao

e/ou destituicdo do prestador desses servi¢os, caso considere necessario;

c) supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais
servigos as necessidades da Desenvolve SP;

d) revisar, previamente a divulgacdo, as demonstra¢cdes financeiras semestrais,

inclusive notas explicativas, relatorios da administracdo e relatérios do auditor

independente;

e) analisar, em conjunto com a empresa de auditoria independente, as principais

politicas, praticas e principios de contabilidade utilizados na elaboracdo das



demonstracdes financeiras, bem como quaisquer mudancas significativas na

aplicacdo ou escolha de tais politicas, praticas e principios;

f) promover a supervisao e a responsabilizacdo da area financeira;

g) referendar a escolha do responsavel pela auditoria interna, propor sua destituicao
ao conselho de administracdo e supervisionar a execucdo dos respectivos
trabalhos;

h) supervisionar tecnicamente as atividades da Auditoria Interna da Desenvolve

SP;

)] avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a

verificacdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a

Instituicdo, além de regulamentos e codigos internos;

)] verificar, por ocasido das suas reunides, o cumprimento das recomendacdes

e/ou esclarecimentos as suas indagacfes, inclusive no que se refere ao

planejamento dos respectivos trabalhos das auditorias independente e interna,
formalizando em atas os contetdos de tais encontros;

K) avaliar o cumprimento, pela administracao da instituicdo, das recomendacdes

feitas pelos auditores independentes ou internos, bem como recomendar ao

Conselho de Administracdo a resolugdo de eventuais conflitos entre os auditores

independentes e a Diretoria Colegiada;

) estabelecer e divulgar procedimentos para recepcdo e tratamento de

informacBes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos

aplicaveis a Desenvolve SP, além de regulamentos e cddigos internos, inclusive com

a previsdo de procedimentos especificos para protecdo do prestador da informacéo

e da sua confidencialidade;

m)  supervisionar as atividades desenvolvidas na area de controle interno;

n) monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informacgdes e medi¢ces divulgadas pela
Desenvolve SP;

o) avaliar e monitorar exposi¢des de risco da Desenvolve SP, podendo requerer,
entre outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referente
a:
a. remuneracao da administracao
b. utilizacdo de ativos;
c. gastos incorridos.

p) avaliar a qualidade e a efetividade dos sistemas de controles internos e de

administracao de riscos existentes na Desenvolve SP;



o)] garantir que a Diretoria desenvolva controles internos efetivos;

r recomendar a Diretoria Colegiada da Instituicdo corre¢cdo ou aprimoramento
de politicas, préticas e procedimentos identificados no a&mbito de suas atribui¢des;

) tomar conhecimento, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e
qualitativo acerca da atuacéo da Ouvidoria;

t) zelar pelo cumprimento do Cdédigo de Etica e Conduta e o Programa de
Integridade e Anticorrupc¢éo da Desenvolve SP;

u) avaliar a aderéncia das praticas empresariais ao Cédigo de Etica e Conduta
e 0 Programa de Integridade e Anticorrup¢do, incluindo o comprometimento dos
Administradores com a difusdo da cultura de integridade e a valorizagdo do
comportamento ético;

V) monitorar os procedimentos apuratérios de infracio ao Cddigo de Etica e
Conduta e o Programa de Integridade e Anticorrupcdo, bem como o0s eventos
registrados no Canal de Denuncias da Desenvolve SP ;

w) avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria
interna a adequacao das transacfes com partes relacionadas;

X) Verificar , por ocasido das reunifes previstas neste Regimento, artigo 17, item
b, o cumprimento de suas recomendacdes pela Diretoria Colegiada da instituicdo;

y) outras atribuicdes determinadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo primeiro — Para cumprir seus deveres, o Comité mantera relacbes de
trabalho com o Conselho de Administracdo, com a Diretoria Colegiada e com os
Auditores Independentes e Internos, ficando assegurado aos seus membros o
recebimento de toda informacédo que se faca necessaria, que sera prestada de forma
completa e fidedigna.

Paragrafo segundo — O Comité ter4 autonomia operacional e orcamento proprio
aprovado pelo Conselho de Administracéo, nos termos da Lei.

Artigo 7° - O Comité pode, no ambito de suas atribuicbes, solicitar a Diretoria

Colegiada a contratacdo de servicos profissionais especializados.

Artigo 8° - O Comité, a pedido de qualquer de seus membros, solicitara aos 6rgaos
de Administracdo esclarecimentos ou informacfes necesséarias ao desempenho de

suas funcoes.



Artigo 9° - As decisdes do Comité serdo tomadas pela maioria de seus membros,
sem prejuizo da faculdade de qualquer deles solicitar individualmente informacdes e

examinar livros, documentos e papéis da Desenvolve SP.

Artigo 10 - Ao Presidente do Comité, que devera ser um Conselheiro de
Administragcdo Independente, escolhido pelos membros e ratificado pelo Conselho
de Administragdo, competira:

a) convocar e presidir as reunides;

b) cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento Interno;

C) avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunides;

d) encaminhar ao Conselho de Administracéo as analises, pareceres e relatorios
elaborados no ambito do Comité;

e) solicitar a emissdo de parecer por qualquer consultor especializado ou
empresa de consultoria, quando assim julgado necessario pelo Comité;

f) convidar, em nome do Comité, os representantes da Diretoria Colegiada e
outros eventuais participantes das reunides;

9) propor normas complementares necessarias a atuagdo do Comité;

h) praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao

exercicio de suas funcoes.

Artigo 11 - O Comité seré assistido por um Secretario Geral com conhecimento
sobre as fungbes, atividades e responsabilidades, bem como sobre a legislacao
aplicavel a esse tipo de é6rgdo, com disponibilidade de tempo compativel com as

suas obrigacdes e sera indicado pela Diretoria Colegiada e aprovado pelo Comité.
Artigo 12 - Cabera ao Secretario Geral, diretamente ou mediante delegacéao:

a) preparar e encaminhar as convocacoes para as reunidées do Comité;

b) preparar e distribuir a documentacao relativa a ordem do dia;

C) redigir as atas correspondentes as discussdes e deliberagdes do Comité,
colher as assinaturas e promover a distribuicdo das respectivas copias;

d) guardar e manter em ordem o livro das atas das reunides do Comité e outros
documentos pertinentes ao seu funcionamento; e

e) tomar todas as providéncias administrativas necessarias a realizacdo das

reunides do Comité; e



f) providenciar a participacdo de Diretores, colaboradores e consultores da

Desenvolve SP, nas reunifes do Comité, quando solicitado pelo Presidente.

Artigo 13 - Definida a pauta, as informacdes e documentacdo necessarias ao
exame, discussdo e deliberacdo das matérias pelo Comité sera solicitada pelo
Secretario Geral a respectiva area da Instituicdo e encaminhada ao Comité, da
forma mais completa possivel, com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia em
relacdo a data prevista para a reunido Desse oOrgao, ressalvados os casos de

urgéncia.
Capitulo V

Dos Requisitos
Artigo 14 - S&o requisitos para a eleicdo de membro para compor o Comité:
a) 0s requisitos e impedimentos previstos no Estatuto Social da Desenvolve SP
e em normas do Conselho Monetario Nacional,
b) nao ser ou ter sido nos ultimos doze meses anteriores a nomeacao para o
Comité,
(i) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da instituicdo ou de sua
controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou
indireta;
(i) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro
integrante com funcdo de geréncia, da equipe envolvida nos trabalhos de

auditoria na Instituicao;

(iif) ndo ser cbnjuge ou parente consanguineo ou afim,, até o segundo grau ou
por adocéo, das pessoas referidas no item ‘b’;
C) nao estar em alguma situacéo de conflito ou potencialmente conflituosa que
afete sua independéncia;
d) ter reputacao ilibada;
e) nao estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricacdo, de corrupcao ativa ou passiva de concussao, de
peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional; ou condenado a pena criminal que vede, ainda que

temporariamente, o acesso a cargos publicos; e



f) nao estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administracao
ou ter controlado firma ou sociedade concordatéria ou insolvente;

s)] nao ser ocupante de cargo efetivo licenciado no ambito do Governo do
Estado;

h) nao ser, ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado,
ou de cargo em comissao do Governo do Estado, nos ultimos doze meses anteriores

a nomeacao para o Comité de Auditoria,

Capitulo VI
Das Vedacoes
Artigo 15 - E vedado aos membros do Comité, direta ou indiretamente receber
qualquer outro tipo de remuneracdo da Desenvolve SP, ou de sua controladora,
controlada, coligada ou sociedade em comum controle, direta ou indireta, que nao

seja aquela relativa a funcéo de integrante do Comité de Auditoria.

Artigo 16 - E vedado, ainda aos membros do Comité, contrair empréstimos ou
adiantamentos da Instituicdo, sendo extensiva a proibicdo ao seu cénjuge e parentes

até segundo grau.

Capitulo VI

Da Frequéncia e Quorum das Reunides

Artigo 17 - O Comité reunir-se-a:

a) ordinariamente, uma vez por més;

b) no minimo trimestralmente, com a Diretoria da instituicio, com a auditoria
independente e com a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas
recomendacdes ou indagacdes, inclusive no que se refere ao planejamento dos
respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os contetudos de tais
encontros;

C) com o Conselho Fiscal e com o Conselho de Administracédo, por solicitacdo
desse Colegiado, para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos

identificados no ambito das suas respectivas competéncias;



d) extraordinariamente, por convocacdo do Presidente sempre que julgado
necessario por qualquer um de seus membros ou por solicitagdo da Administracédo

da Instituicdo.

Paragrafo primeiro — As convocacdes ocorrerdo por e-mail com o simultaneo
encaminhamento da pauta de assuntos e material de apoio, com excecdo de

assunto que exija apreciacao urgente.

Paragrafo segundo - Os assuntos serdo registrados em atas, lavradas em livro
proprio e assinadas pelos membros. Das atas deverdo constar 0os pontos mais
relevantes das discussodes, relacdo dos presentes, justificativas de auséncias,

possiveis irregularidades e providéncias solicitadas.

Paragrafo terceiro — As reunibes do Comité serdo realizadas na sede da
Desenvolve SP ou, se julgarem conveniente todos 0s seus membros, em outro local,

observando-se a presenca da maioria de seus membros.

Paradgrafo quarto — O Comité poderad convidar para participar de suas reunides
membros da Administracdo e colaboradores internos e externos que detenham
informacdes relevantes ou cujos assuntos constem da pauta de discussédo e sejam

pertinentes a sua area de atuacao.

Paragrafo quinto — E permitida a participacdo de membros as reunides ordinarias e
extraordinarias por meio do sistema de conferéncia telefénica, videoconferéncia ou
outro meio idéneo de manifestacdo de vontade dos membros do Comité ausentes,
cujos votos serdo considerados validos para todos os efeitos, sem prejuizo da

posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

Paragrafo sexto — Nas reunides do Conselho de Administracdo que aprovam as
demonstracdes financeiras trimestrais, o Comité reportard os trabalhos

desenvolvidos no periodo, e comunicara os fatos relevantes observados.

Artigo 18 - O Comité desenvolvera suas atividades através de reunides de trabalho
convocadas por seu Presidente, para cumprimento de suas atribuicdes, sem
prejuizo de acompanhamento por outros meios, como acesso de informacdes por

meio eletrénico.



Capitulo VI
Das Obrigacdes de Reporte

Artigo 19 - O Comité deve elaborar, ao final de cada semestre findo em 30 de junho
e 31 de dezembro, documento denominado Relatério do Comité de Auditoria

contendo, no minimo, as seguintes informagoes:

a) atividades exercidas no ambito de suas atribuicbes no periodo;

b) avaliacao da efetividade do sistema de controles internos da Desenvolve SP e
da atuacdo das auditorias independente e interna, com énfase no cumprimento do
disposto nas normas dos Orgaos reguladores, especialmente do Banco Central do
Brasil, além de regulamentos e cddigos internos com evidenciacdo das deficiéncias
detectadas;

C) descricdo das recomendaclOes apresentadas a Diretoria Colegiada, com
evidenciacdo daquelas ndo acatadas e respectivas justificativas;

d) avaliacdo da efetividade das auditorias independente e interna, inclusive
quanto a verificacdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a
instituicdo, além de regulamentos e cddigos internos, com evidenciacdo das
deficiéncias detectadas

e) avaliacdo da qualidade das demonstracdes financeiras relativas aos
respectivos periodos, com énfase na aplicacdo das préaticas contabeis adotadas no
Brasil e no cumprimento de normas editadas pelo Banco Central do Brasil, com

evidenciacao das eventuais deficiéncias detectadas.

Paragrafo primeiro — O Comité deve manter seus relatorios a disposicdo do Banco
Central do Brasil e do Conselho de Administracdo da Desenvolve SP, pelo prazo

minimo de 5 (cinco) anos de sua elaboracao.
Paragrafo segundo — O Comité deve divulgar, em conjunto com as demonstracdes
financeiras semestral e anual, o resumo do seu Relatdrio, evidenciando as principais

informagdes contidas naguele documento.

Capitulo IX
Do Reporte ao Banco Central do Brasil
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Artigo 20 - O Comité deve comunicar formalmente ao Banco Central do Brasil, no
prazo méaximo de 3 (trés) dias Uteis da identificacdo, a existéncia ou as evidéncias

de erro ou fraude representadas por:

a) inobservancia de normas legais e regulamentares, que coloquem em risco a
continuidade da Instituicao;

b) fraudes de qualquer valor perpetradas pela administracéo da Instituicao;

C) fraudes relevantes perpetradas por funcionarios da Instituicdo ou terceiros;

d) erros que resultem em incorrecdes relevantes nas demonstracdes financeiras
da Desenvolve SP, tomando-se como base o0s conceitos de erro e fraude
estabelecidos em normas e regulamentos do Conselho Federal de Contabilidade, do
Instituto dos Auditores Independentes do Brasil ou de 6rgéos reguladores a que a

instituicdo esteja sujeita.

Paragrafo Unico — A Diretoria Colegiada da instituicdo deve comunicar formalmente
aos Auditores Independentes e ao Comité, no prazo maximo de 24 horas da

identificacdo, a ocorréncia dos eventos referidos no caput deste artigo.

Capitulo X

Das Outras Funcdes e Responsabilidades

Artigo 21 - O Comité, além das responsabilidades ja previstas neste Regimento,

deve:

a) zelar pelos interesses da Instituicdo, no ambito de suas atribuigdes;

b) assegurar que o Conselho de Administracdo esteja ciente dos assuntos de
seu conhecimento que possam causar impacto significativo nas condicbes
financeiras e nos negocios da Institui¢ao;

C) guando entender necessario, submeter ao Conselho de Administracdo
proposta de alteracdo dos termos deste Regimento; e

d) apreciar os relatérios emitidos pelos 6rgaos reguladores.

Artigo 22 — Situacdes nao previstas neste Regulamento, respeitadas as normativas

vigentes, devem ser aprovadas pelo Comité e pelo Conselho de Administracao.
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