DESCRICAO DE CARGOS DESENVDLVES;G

Agéncia de Desenvolvimento Paulista

Cargo: Cargo Exercido: Nivel
Engenheiro Engenheiro de Projetos I
Unidade:

DFO / SUCRE / Geréncia de Projetos

Elabora pareceres, laudos, relatorios, bem como deliberar sobre pareceres, laudos e
relatorios realizados por terceiros, conforme sua especialidade ou formacdo académica.
Presta suporte a unidade comercial, fornecendo informac8es aos clientes e/ou realizando
visitas em conjunto aos clientes com vistas a complementar informacdes para a tomada de
decisao sobre deliberacao de crédito.

“& Efetuar os pareceres preliminares e as andlises de projeto, adotando as providéncias
necessarias para averiguar o atendimento e enquadramento a politica de gestédo de
projetos vigente na Instituicdo e visando subsidiar a decisdo das algadas competentes
gquanto a concessao do crédito pleiteado;

“& Verificar os documentos e informagées de cadastro, a fim de solicitar e/ou
complementar as informag¢des/documentos faltantes para a analise de projeto;

“& Consultar e confirmar informacdes pertinentes aos proponentes a crédito, objetivando
elaborar analise de projeto consistente;

“& Elaborar relatérios, laudos e pareceres especificos na area de formacdo, quando
necessario;

“& Deliberar sobre pareceres de terceiros envolvendo validacdo de premissas adotadas,
metodologia aplicada e nota conclusiva, quando necessario;

“& Efetuar os procedimentos necessarios para esclarecimento de dividas e pendéncias
junto aos proponentes a crédito;

“& Participar dos Comités, sempre que designado ou convocado;

“&- Averiguar os apontamentos / questionamentos oriundos de Auditorias Interna e Externa,
da Contabilidade, da Controladoria, de Risco e demais unidades, relacionados as
atividades desenvolvidas, elaborando os respectivos retornos e adotando as
providéncias cabiveis;

“&- Analisar a existéncia de eventuais problemas constatados nas rotinas pertinentes a
unidade, adotando as providéncias cabiveis, envolvendo proposicdo de alteracdes e
respectiva aprovagao junto a Geréncia;

“& Realizar visitas em conjunto com a unidade de negécios, a clientes proponentes a
crédito, visando averiguar a situagdo geral das empresas, gestédo, producdo, objetivos
com relacdo ao crédito pleiteado etc., para complementar aspectos das analises de
projeto, elaborando relatério com parecer, guando necessario;
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“&» Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

= Formacdo académica superior com graduacdo em nivel pleno em
Instrugdo Formal: area de atuacéo especifica (Engenharia Civil);
= Registro ativo no Org&o de classe CREA.

= Pacote Office;

= Segmentos de mercado;

= Matematica financeira;

= Contabilidade;

= Andlise econbmico-financeira de projetos de investimento.

Outros
Conhecimentos:

Experiéncia na

= Sem experiéncia prévia.
Desenvolve SP: P P

= O profissional exerce acdo independente no desenvolvimento de

Supervisao . ~
Recebida ou seu trabalho e recebe orlentaga_o geral, norteando_ seu
Autonomia: comportamento por normas e procedimentos preestabelecidas e

diretrizes especificas recebidas da chefia.

= Profissional com conhecimentos tedéricos e praticos voltados a um campo de atuacao, ja
consolidados.

= Dominio das préaticas e procedimentos de sua area de conhecimento no ambito da
Instituicéo;

= E responsavel pela implementacdo de solugdes técnicas de sua especialidade
assumindo a responsabilidade técnica por suas avaliacbes e/ou produtos de seu
trabalho, implicando assinatura de documentos como responsavel técnico oficial pela
Instituicéo;

= Maturidade psicologica para assumir trabalhos sob pressdo e ndo se envolver em
conflitos intra e interdepartamentais;

= Habilidade avancada na comunicac¢ao oral e escrita;

= Capacidade de trabalhar em grupos médios e heterogéneos, mantendo-se integrado;

= Desenvolve, individualmente ou em equipe, atividades de média a alta complexidade,
com modulos interligados a outras unidades ou especialidades, envolvendo
planejamento, programacdo de etapas, avaliacdo e selecdo de técnicas, métodos e
critérios de trabalho. Sua iniciativa € voltada para tomada de decisdo e capacidade de
solucionar problemas de média a alta complexidade usando referenciais
preestabelecidos e/ou novos;

= Possui conhecimentos organizacionais que favorecem a percepcdo dos impactos de
suas acdes no nivel da Instituic&o.

= Regulares com outras unidades, empresas, clientes, fornecedores,
etc.;

Contatos:
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Informaces = Razoavel acesso as informagbes confidenciais, embora sua
Confidenciais: divulgacéo ndo ponha em risco a Organizagao.
II\E/Iéq_uinas, = Computador;
uipamentos e ’
Nﬂmgrério = Calculadora HP 12 C.




