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Cargo: ‘ Nivel
Advogado |

Unidade: Reporte:
PRESIDENCIA / SUJUR / Geréncia Juridica Coordenador Juridico

Responsavel pela emissdo de pareceres juridicos, elaboragdo de peticdes judiciais,
comparecimento em audiéncias e acompanhamento das respectivas acbes. Presta
assessoria as diversas unidades da Agéncia de Fomento referente as questdes juridicas
em todas as areas do direito.

“&- Redigir ou elaborar pareceres juridicos de complexidade variada, aplicando a
legislacdo, forma e terminologias adequadas ao assunto em questéo, para utiliza-las na
defesa dos interesses da Agéncia;

“& Prestar consultoria e assessoria juridica as diversas unidades da Agéncia de Fomento,
envolvendo questbes juridicas, em todas as areas do direito, especialmente, direito
bancério, civil, administrativo, trabalhista, societério, previdenciario, marcas e patentes,
direito eletrbnico e do consumidor, primando pela legalidade dos atos a serem
praticados pela empresa e por seus administradores;

“& Ajuizar acgOes judiciais, elaborar defesas e recursos, e outras pecas processuais, bem
como realizar audiéncias procurando representar judicial e extrajudicialmente a Agéncia
de Fomento;

“& Acompanhar e realizar procedimentos administrativos especificos de interesse da
Agéncia de Fomento, perante Cartérios de Registro de Imdéveis, Tribunais de Contas,
Tribunais do Trabalho, Ministério Publico, Procuradoria Geral do Estado, Delegacias de
Policia, dentre outros;

“&- Efetuar pesquisas juridicas relacionadas com assuntos de interesse da Agéncia de
Fomento;

“& Elaborar relatérios de processos em andamento, incluindo, a probabilidade de éxito,
contingéncia envolvida etc.;

“&- Analisar, elaborar e aprovar editais;

“& Elaborar e/ou analisar instrumentos juridicos diversos, bem como seus aditamentos,
especialmente em ambito civil, administrativo e bancarios.
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= Formacao académica superior com graduacdo em nivel pleno em
Instrucéo Formal: areas de atuacao especificas (Direito);

= Registro ativo no érgao de classe OAB.

= Nocdes de informatica (Word, internet, Excel);

= Dominio das praticas e procedimentos de sua area de conhecimento
no &mbito da Institui¢ao.

Outros
Conhecimentos:

Experiéncia na

= Sem experiéncia prévia.
Desenvolve SP;: P P

= O profissional exerce acdo independente no desenvolvimento de

Supervisao . ~
Recebida ou seu trabalho e recebe orientagéo geral, norteando_ seu
Autonomia: comportamento por normas e procedimentos preestabelecidas e

diretrizes especificas recebidas da chefia.

= Profissional com conhecimentos tedricos e praticos voltados a um campo de atuacao, ja
consolidados.

= E responsavel pela implementacdo de solugdes técnicas de sua especialidade
assumindo a responsabilidade técnica por suas avaliagcbes e/ou produtos de seu
trabalho, implicando assinatura de documentos como responsavel técnico oficial pela
Instituicéo;

= Maturidade psicologica para assumir trabalhos sob pressdo e ndo se envolver em
conflitos intra e interdepartamentais;

= Habilidade avancada na comunicacgao oral e escrita;

= Capacidade de trabalhar em grupos médios e heterogéneos, mantendo-se integrado;

= Desenvolve, individualmente ou em equipe, atividades de média a alta complexidade,
com modulos interligados a outras unidades ou especialidades, envolvendo
planejamento, programacdo de etapas, avaliacdo e selecdo de técnicas, métodos e
critérios de trabalho. Sua iniciativa € voltada para tomada de decisao e capacidade de
solucionar problemas de média a alta complexidade usando referenciais
preestabelecidos e/ou novos;

= Possui conhecimentos organizacionais que favorecem a percep¢do dos impactos de
suas ac¢des no nivel da Instituicao.

Contatos: = Regulares com outras unidades dentro da organizagao.

Informacbes = Pouco acesso as informacg6es confidenciais, embora sua divulgacéo

Confidenciais: ndo ponha em risco a Organizagao.

Maquinas, . . ~ o

qu?ipamentos e |” Microcomputador, equipamentos de  protecdo  individual
- rgondmi materiai ritorio.

NUMerario: (ergonémicos), materiais de escritorio




