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1. OBJETIVO

A Politica de Divulgacdo de Informacdes tem por objetivo definir principios e
regras que deverdo ser observados para a divulgacédo de informacgdes sobre a

Desenvolve SP.
2. ABRANGENCIA

A presente Politica abrange todos os administradores, colaboradores, membros
de comités, prestadores de servicos e demais empresas e pessoas que de

forma contratual tenham acesso as informac6es da Desenvolve SP.

3. CONCEITOS

A presente Politica tem por finalidade garantir que as informacdes da
Desenvolve SP sejam divulgadas de forma assertiva, técnica, completa,
equitativa e transparente, bem como coibir a utilizagéo indevida de informacdes

privilegiadas.
3.1.Principios

A presente Politica baseia-se nos seguintes principios: Transparéncia, Conduta

Etica, Confianca e Credibilidade.

Se nado existirem razdes impeditivas de confidencialidade, as informacgdes
relativas as atividades da Desenvolve SP devem ser disponibilizada ao publico

de forma transparente, clara, objetiva e imparcial.

A confianca deve ser baseada na certeza da boa-fé, portanto, todas as

pessoas sujeitas a esta Politica devem:

e Pautar a sua conduta em conformidade com o Coédigo de Etica e
Conduta da Instituicdo e com o Programa de Integridade Anticorrupgéo
da Instituicéo;

e Estar alinhadas as diretrizes de comunicacédo da Instituicdo, conforme
orientacdo da administracao;

e Manter atitude de cooperacdo, presteza, agilidade, objetividade,

lealdade e clareza nas informacdes;



e Fornecer informacdes completas, corretas e dentro dos prazos
estabelecidos nas relacbes com profissionais internos, auditores e
consultores internos e externos, 6rgaos reguladores e fiscalizadores;

e Examinar e conferir previamente as informacgdes veiculadas ao publico,
proporcionando  dados  confiaveis, técnicos, assertivos e

autoexplicativos.

Os principios desta Politica devem ser observados em todos os meios de
divulgacdo de informagdes: verbal, escrita, audiovisual, por midia eletrdnica,

por teleconferéncias, multimidia, outras.
3.2.Dever de Sigilo

As pessoas sujeitas a esta Politica ndo devem fazer uso de informacao
privilegiada da qual tenham conhecimento e devem assumir a obrigagdo de
manter confidencialidade sobre os documentos, dados e informacdes sigilosos
a que tiverem acesso, em decorréncia da execucdo de suas atividades

profissionais na institui¢ao.
3.3.Periodo de Siléncio

O Periodo de Siléncio antes da divulgacdo publica das demonstracfes
contdbeis € a conduta utilizada pela Desenvolve SP, conforme legislacdo e
regulamentacao vigentes, de nao divulgar informacdes privilegiadas sobre seus
resultados a pessoas fora do ambito de atuacdo dos profissionais envolvidos
no preparo e na aprovacdo dessas demonstracfes contabeis pela Diretoria
Colegiada e pelo Conselho de Administracdo, no periodo que antecede a

entrega dessas informacdes para a sua divulgagdo publica.

A Desenvolve SP adota a sistematica do Periodo de Siléncio nos 15 (quinze)

dias que antecedem a divulgacédo publica das demonstracdes financeiras.
3.4.Acesso a Informacéo

A fim de assegurar o direito de acesso as informacdes, a Desenvolve SP deve
disponibilizar no site institucional informag8es periddicas de interesse publico,
relacionadas a sua atuacdo, em consonancia com alei Federal n°
12.527/2011 e com o Decreto Estadual n° 58.052/2012, que regulam o acesso

a informacao previsto na Constituicdo Federal.



3.4.1. Informacdes Periddicas:

Relatorio da Administracéo;

Demonstragdes Financeiras;

Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca,;
Relatorio da Ouvidoria;

Folha de Pagamento;

Quadro de Pessoal;

Estrutura Organizacional

Contratos com fornecedores, de patrocinios e doagdes e acordos
operacionais;

LicitacOes;

Processos administrativos internos e externos;

Investimentos em publicidade.

O Servico de Informacdes ao Cidadao (SIC) € a unidade de atendimento

responsavel por prestar orientacbes, receber e gerenciar os pedidos de

informacdes, bem como disponibilizar ao cidaddo, por meio da pagina

Transparéncia do site institucional, as informagdes de seu interesse.



